Principais alteracoes da
reforma da Previdéncia

Se for aprovada a Pro-
posta de Emenda a Consti-
tuicdo (PEC) 287/16 sobre
a reforma previdenciaria,
encaminhada ao Congresso
Nacional pelo governo, os
trabalhadores do Regime
Geral da Previdéncia Social
(RGPS), como sempre, se-
rao os mais prejudicados.

Leia, a seguir, 0 resumo
das principais alteracdes
feitas pela Agéncia DIAP:

Principais alteracdes da
reforma da Previdéncia

Categoria: Agéncia DIAP

Publicado em Quarta, 07
Dezembro 2016

O consultor legislativo do
Senado Federal, Luiz Al-
berto dos Santos preparou
brevissimo resumo com as
principais alteragGes conti-
das na Proposta de Emen-
da a Constituicao (PEC)
287/16, do Poder Executi-
Vo, que trata da reforma da
Previdéncia, encaminhada
ao Congresso Nacional, no
dia 5 de dezembro.

A proposta sera, inicial-
mente, debatida e votada
na Comissao de Constitui-
¢ao e Justica da Camara dos
Deputados, que vai analisar
apenas e tdao somente a
constitucionalidade da ma-
téria. Se aprovada na CCJ,
sera em seguida constituida
comissdo especial que ira
analisar o mérito do texto.
Leia o resumo abaixo:

1) Aumento da idade para
aposentadoria do servidor
civil, e no RGPS para 65
anos sem distincdo de gé-
nero, com possibilidade de
aumento dessa idade mini-
ma com base na elevacao
da expectativa de sobrevi-
da, sem necessidade de lei.

2) Adogao obrigatdria do
limite de beneficio do RGPS

(R$ 5.189) para o servidor civil,
incluindo magistrados, membros
do MP e TCU, com implemen-
tacdo obrigatdria por todos os
entes em 2 anos de regime de
previdéncia complementar.

3) Fim da aposentadoria por
tempo de contribuicdo. Unifica-
¢do com aposentadoria por idade
com caréncia de 25 anos.

4) Nova regra para calculo de
beneficio, considerando tempo
de contribuicdo acima de 25
anos. Valor base de 51% da
média das contribuigdes. Para
receber 100% do beneficio tera
que ter 49 anos de contribuicado.

5) Fim da aposentadoria espe-
cial por atividade de risco para
policiais.

6) Limitacao da redugdo da
idade e contribuicdo para apo-
sentadoria especial a 5 anos.

7) Nova regra para calculo de
pensoes com base em cotas nao
reversiveis — fim do direito a
pensao integral.

8) Constitucionalizacao das
regras de temporalidade das
pensoes.

9) Proibigao de acumulacdo de
pensoes e aposentadorias.

10) Fim do regime de con-
tribuicdao do trabalhador rural
com base na producao comer-
cializada.

11) Fim do regime previdencia-
rio de mandatos eletivos para os
futuros eleitos.

12) Fim do direito ao beneficio
assistencial de um salario mini-
mo, remetendo a lei fixar o valor
desse beneficio, sem vinculacdo
com o SM.

13) Aumento para 70 anos da
idade para gozo do beneficio
assistencial do idoso.

14) Fim da garantia do abono
de permanéncia em valor igual
ao da contribuicdo do servidor
(podera ser inferior).

15) Fim da isengao da con-
tribuicdo sobre faturamento no
caso de empresas exportadoras.
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16) Fim da caréncia diferen-
ciada para sistema de inclusdao
previdenciaria de trabalhador
de baixa renda e donas de casa.

17) Novas regras de transi-
cdo para os atuais servidores
com base na data de ingresso,
mantendo regras de paridade
e integralidade ou calculo pela
média das remuneracbes, mas
beneficiando apenas aos que
tiverem mais de 45 ou 50 anos
(M/H).

18) Regra de transicdo para
0 RGPS para quem tiver mais
de 45/50 anos, com pedagio
de 50%. Segurados beneficia-
dos pela transicdo terao que
cumprir pedagio de 50% sobre
o tempo de contribuicdo que
falta para adquirir direito na
forma atual.

19) Regra de transicao man-
tendo direito a aposentadoria
antecipada para quem é pro-
fessor com pedagio e reducao
no beneficio.

20) Quem tiver idade inferior
e ficar fora da transicdo sera
afetado pelas novas regras,
exceto aplicacdo do limite do
RGPS para o beneficio. No
entanto, tera que cumprir re-
quisitos de idade e célculo do
beneficio sera na forma do
item 4.

21) Servidores beneficiados
pela transicdo terdo que cum-
prir pedagio de 50% sobre o
tempo de contribuicdo que falta
para adquirir direito na forma
atual.

22) Regra de transigao para
trabalhadores rurais com re-
ducdo de idade, com pedagio
de 50%.

23) Preservacao dos direi-
tos adquiridos ainda que nao
gozados.

Roberto Pino de Jesus
Diretor Tesoureiro
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CENTROS DE ATENDIMENTOS DE SAUDE DO STIAM:

Fechadas Convencgoes
Coletivas de Trabalho
2016/2017

LATICINIOS E DERIVADOS DO LEITE
Em vigor, a partir de novembro/2016:
Reajuste de 8,50% para saldrios acima
do piso
Piso salarial normativo: R$ 1.218,80
Auxilio alimentagdo: R$ 195,00
Manutengdo das demais clausulas

kokk
CATEGORIA FIEP,
SIMP (MANDIOCA) E SAMISCA
Em vigor, desde setembro/2016:
Reajuste de 9,62% para salarios acima
do piso
Piso salarial normativo efetivo: R$ 1.313,40
Auxilio alimentagdo: R$ 165,00
Manutengdo das demais clausulas

oKk
AZEITE E OLEOS ALIMENTICIOS
Em vigor, desde junho/2016:
Reajuste de 8,30% para saldrios até R$
5.500,00
Salérios a partir de R$ 5.500,01 serdo acres-
cidos do valor fixo de R$ 456,50
Piso salarial de ingresso: R$ 1.222,27
Piso salarial de efetivagdo: R$ 1.343,78
Auxilio alimentagdo: R$ 145,00

Algumas cléusulas da CCT da categoria Azeite
e Oleos Alimenticios

PAGAMENTO DE SALARIO

FORMAS E PRAZOS CLAUSULA SEXTA -
PAGAMENTO DE SALARIOS VIA BANCO
As empresas que nao efetuam pagamento
de salarios em moeda corrente deverdo pro-
porcionar aos empregados tempo habil para
recebimento em banco, dentro da jornada
de trabalho, desde que coincidente com o
horério bancario.

O disposto acima aplicar-se-a somente aos
dias de pagamento de salarios, se houver
expediente bancério nesses dias ou, caso
contrario, no primeiro dia (til posterior e
desde que a empresa ndo conte com posto
bancério ou ndo possibilite desconto de
cheques internamente.

CLAUSULA OITAVA

ADIANTAMENTO SALARIAL
(QUINZENAL)

Garantidas as condicdes mais favoraveis, se
preexistentes, as empresas concederdo aos
seus empregados que assim optarem, adian-
tamento de salario, nas seguintes condigdes:

A) O adiantamento sera de no minimo 30%
(trinta por cento) do salario nominal mensal,
desde que o0 empregado tenha trabalhado na
quinzena, o periodo correspondente;

B) O pagamento deverd ser efetuado no
décimo quinto dia que anteceder o paga-
mento normal. |
CLAUSULA DECIMA
DO DIA DO PAGAMENTO
Os saldrios serdo pagos no Ultimo dia anterior
ao do vencimento quando o dia do paga-
mento coincidir com sabados compensados,
domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementardo, durante a
vigéncia da presente Convengdo, do 16°
(décimo sexto) ao 90° (nonagésimo) dia, os
salarios liquidos dos empregados afastados
por motivo de acidente de trabalho e que
trabalhem na mesma empresa ha mais de
12 (doze) meses, em valor equivalente a di-
ferenca entre o valor efetivamente percebido
da Previdéncia Social e os salarios liquidos,
garantidas as eventuais corregdes salariais
no periodo do afastamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
IGUALDADE ENTRE SEXO

Garantia de salério igual ao do homem, para
trabalho igual, registrado em carteira, da
funcdo real exercida pela mulher na empresa,

conforme previsao legal.
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA
AUTORIZACAO PARA DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar,
mensalmente, dos salarios de seus
empregados, de acordo com o artigo
462 da CLT, além dos descontos
permitidos em lei, os referentes a
empréstimos pessoais, contribuicdes
a associagbes dos funcionarios e ou-
tros beneficios concedidos, desde que
prewamente autorizados, por escrito,
pelos proprios funcionarios.
CLAUSULA DECIMA NONA
DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente
convengdo coletiva de trabalho estd
sendo celebrada fora do més da data-
-base, junho, as diferengas referentes
aos meses de Junho a Novembro
de 2016 decorrentes da aplicagdo
da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, poderdo ser langadas na
folha de pagamento da competéncia
do més de novembro de 2016.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS,
AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA VIGESIMA - HORAS
EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias prestadas
de segunda-feira a sabado, quando
normal o expediente neste dia, serdo
remuneradas com acréscimo de 55%
(cinqlienta e cinco por cento) sobre
o valor da hora normal. As horas
extraordinarias prestadas em sabados
compensados, domingos ou feriados
civis ou religiosos, ndo havendo folga
compensatoria em outro dia da proxi-
ma semana, serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento
sobre o valor da hora normal, sem
prejuizo do repouso semanal remune-
rado, fazendo jus a vale transporte e
vale refeigdo. As empresas fornecerdo
lanches ou refeigdes gratuitos a seus
empregados, sempre que prorroguem
a sua jornada de trabalho por mais de
02 (duas) horas.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CESTA BASICA OU TICKET/VALE
ALIMENTACAO

Paragrafo Primeiro: O beneficio aqui
pactuado é retroativo ao més de
junho de 2016, devendo os empre-
gadores pagar os atrasados ou as di-
ferencas respectivas juntamente com
0 salarlo do més de novembro/2016.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
- AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo, a titulo
de auxilio funeral, aos dependentes
legais, importancia correspondente
a 03 (trés) Salarios Normativos de
efetivagdo em caso de falecimento do
empregado, desde que a empresa ndo
mantenha seguro de vida em grupo
inteiramente gratuito.

No caso de falecimento do conjuge
ou filhos sob a dependéncia legal e
economica do empregado, a este serd
concedida a importancia de 02 (dois)
Salarios Normativos de efetivagdo,
uma vez comprovados o falecimento
e aludidas dependéncias.

MAIS INFORMAGOES
NO SITE DO STIAM.

Jornal do Sindicato dos Trabalhacores nas Industrias de,Alimentacao de Maringa
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Com a chegada do Veréo, a Area de Lazer
torna-se opcao preferlda dos sindicalizados

4 ﬁna?cam aos Trabalhaores nas lndustnas do Agiicar, Mandioca, Carne, Avicolas,
Bebidas, Alimentagao Animal, Oleos eAze.ies Trigo, Laticinios, Panificados, Confeitarias,
'~ Jorrefagao e Moagem de Cafs, Massas Alimenticias e de Ahmentagao de Maringh PR,
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 26-11-7g F

" Av. Governador Bento Murhoz da Rocha Netto, 781 - CEP 87030-010
b Fone: (44) 3222-5281 - Fax:,3026-6281 - area de lazer: 3228 gg\;g\nga e
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A Area de Lazer do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrlas de Allmentagao de Maringa (Stiam) esta situada na Avenlda Major Abelardo José da Cruz, 277,
Jardim Atlanta, Maringa/PR. O local abriga um amplo saldao de festas com ar climatizado. Estd equipado com mesas e cadeiras, cozinha completa com fogao
industrial, duas piscinas: adulto e infantil, vestiarios, duchas e armarios para guardar os pertences, playground e mesas de jogos. As piscinas ficam abertas das
9h as 21h. Com a chegada do verao, os associados e dependentes que quiserem frequentar as plscmas precisam fazer exame médico, o qual tem validade por
toda a temporada. Os exames sdo feitos na Comunidade Apoio a Vida todas as quartas-feiras, das 16 as 19 horas. E obrigatério agendar o dia e horario. Na im-
possibilidade de comparecer no dia agendado, basta telefonar e marcar outra data. As segundas-feiras o local é fechado para limpeza e manutencio. PAGINA 5
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DE SAUDE E REALIZACOES




Editorial

E HORA DE REFLEXAO

Chegamos ao final de
mais um ano e, como sem-
pre, convidamos nossos
companheiros das empre-
sas de alimentacdo e os
trabalhadores em geral
para fazermos uma reflexao
do ano que se finda.

Logo no inicio do ano
fomos surpreendidos com
a crise instalada em nos-
sas instituicdes politicas,
trazendo preocupacado e
incertezas aos brasileiros
e, principalmente, a nds
trabalhadores. Varios fatos
aconteceram: Afastamento
da Presidente da Republica,
do Presidente da Camara,

entre outros fatos a corrupgao e
varios acontecimentos notdrios,
criando condicGes incontrola-
veis, gerando incertezas,
desemprego, achatamento de
salarios. Inflacdo alta e assim
por diante, mudando comple-
tamente a vida dos trabalha-
dores.

Mas, apesar de tudo, che-
gamos ao final de 2016 com a
mesma coragem e, COmo sem-
pre, com as forgas renovadas
para mais uma jornada de lutas
e a certeza de que fizemos a
nossa parte, sem contar com a
ajuda daqueles que elegemos,
nos quais acreditdvamos que
realmente nos representassem

Coluna da_Alimentacdo

DIETAS DA MODA _

Luciane Gambine*

Dieta da Sopa, dieta dos
Sucos, da Lua, do Tipo
Sanguineo, do Dr. Atkins,
de South Beach, da USP, do
Atum... Vocé com certeza
ja deve ter ouvido falar
ou até estd tentado seguir
alguma dessas dietas! Sao
famosas e muito divulga-
das por prometerem uma
grande perda de peso em
pouquissimo tempo.

Essas dietas, apesar de
proporcionarem um ema-
grecimento em curto prazo
por restricao de calorias,
elas dificilmente podem
ser mantidas por um longo
periodo de tempo. E ai que
estda o grande problema:
ndao ha uma reeducacao
alimentar. E sem a mudan-
¢a de comportamento que
a reeducagao proporciona,
fatalmente a pessoa re-
cuperara o peso perdido
podendo, inclusive, ganhar
ainda mais.

E preciso ter muito cuidado
com as dietas da moda, isso
pelo simples fato de que as
pessoas nao sao iguais. Claro
que somos iguais em alguns
aspectos, mas existem varias
diferengas individuais que nao
podem ser negligenciadas.

As diferencas individuais tor-
nam praticamente impossiveis
a construcao de uma dieta que
realmente funcione para todo
mundo, portanto, é preciso
tomar muito cuidado com as
dietas da moda, pois ao seguir
uma receita que promete fazer
milagres impressionantes, vocé
pode afetar seriamente o equi-
librio do seu corpo, provocando
déficits nutricionais e também
rapido ganho de peso apds o
término da dieta.

Um problema muito comum
que afeta a vida das pessoas
que fazem esse tipo de regime
€ o efeito sanfona. Pois quando
a pessoa pensa que conseguiu
finalmente perder peso, ele
aparece e faz com que todo o
peso perdido volte de maneira

com ética e responsabilida-
de no cumprimento de seus
mandatos. O que ndo esta
acontecendo.

Independente desses fatos
negativos, fomos agraciados
pela Providéncia Divina de
fecharmos este ano, vencendo
todos os obstaculos sem maio-
res contratempos.

E com esse espirito de otimis-
mo que devemos encarar 2017,
confiantes  na esperanga de
dias melhores. Que o verda-
deiro significado do Natal, esta
data tdo importante, possa re-
nascer em cada um em todos os
dias do Ano Novo, deixando nos
companheiros desta categoria
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extremamente rapida.

E fato que todas essas dietas
milagrosas ndo tém qualquer
comprovacao cientifica e, ao
contrario do que prometem,
podem acarretar problemas
de saude e até resultar em al-
guns quilinhos extras em longo
prazo.

Se vocé realmente deseja
perder peso de maneira sauda-
vel e sem correr riscos, precisa
adotar um estilo de vida sauda-
vel e se alimentar, levando em
consideragao os seus objetivos
pessoais, suas necessidades
nutricionais.

Emagrecer nunca foi sino-
nimo de comer menos, na
verdade, comer menos pode

SUBSEDES DO STIAM

PARANAVAT - PARANA

RUA SILVIO VIDAL, 2278 - CENTRO - CEP 87702-330 - TEL (44) 3423-2221
PARANAVAI@STIAMMARINGA.COM.BR. - REPRESENTANTE: FATIMA AP. O. SANTOS

a certeza que, com essa uniao,
estaremos contribuindo com
nosso trabalho na construcao
de um Pais melhor para todos
os brasileiros.

Acreditando nisso, os mem-
bros da diretoria do STIAM
agradecem aos participantes
dessa gloriosa categoria DESE-
JANDO AOS REPRE$ENTADOS
E SUA FAMILIA UM OTIMO NA-
TALEUM ANO NOVO REPLETO
DE SAUDE E REALIZAC@ES.

Diretoria do Sindicato
dos Trabalhadores nas In-
dustrias de Alimentacao de
Maringa

provocar mais problemas do
que beneficios. O ideal é se
alimentar de maneira saudavel,
levando em consideracao as ne-
cessidades do seu organismo.

E importante também que
vocé abandone habitos seden-
tarios. Comece a andar mais,
subir escadas e fazer exercicios,
isso lhe ajudara a manter um
corpo mais saudavel e disposto.

Fonte: A Nutricionista.
Com 2016

*Luciane Gambine
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CRN 8 - 5606

Telefone: 44 3029-1117
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Centro de Atendimento aos
Trabalhadores sindicalizados
de Loanda e Regiao

O Centro de Atendimento aos Trabalhadores sindicalizados de Loanda é uma iniciativa de trés
sindicatos de Maringa: STIAM, Metaltrgicos e Vestuario. Esta situado na Rua Eugénio Mella, 503
e oferece atendimentos nas areas de Clinica Geral, Estética, Ginecologia, Nutrigdo, Odontologia,
Ortodontia, Ortopedia e Psicopedagogia. Telefone para agendamentos: (44) 3425-1499.

Clinica Geral:

Dr@ Jamile Fernandes Ferreira
Ensino a distancia

Faculdade Fael — descontos de até
11% para pagamento no ato.
Fisioterapia:

Centro Integrado de Fisioterapia -
Telefone: (44) 3425-3295

Centro de Salde Monte Castelo -
Telefone: (44) 3452-1165

Studio Pilates - Telefone: (44)
9163-5454

Farmacia:

Farmacia Bioesséncia - Telefone:
(44) 3425-4611

Laboratorios:

Lab. Bioanalise - Telefone: (44)
3425-1941

Lab. Loanda - Telefone: (44) 3425-

1041

Lab. Labopar - Telefone: (44) 3453-1312
(Santa Isabel do Ivai)

Pediatra:

Dr2 Ana Luisa Accorsi Cartelli
Psicologia:

Dra Janaina Camilo da Silva

Dr. Julimar Danes Guedes - Telefone: (44)
9936-5568

Raio-X:

Casa de Saude e Maternidade Santa Ca-
tarina- Telefone: (44) 3725-1202 (Raio-X,
Densitometria 0ssea, Escanometria ssea,
Urografia excretora).

Geragao Saude - Telefone: (44) 3425-3347
(raios-X oftalmoldgicos).

Raio-X Odontoldgicos:

Oral Doc - Telefone: (44) 3425-2186
Psicopedagogia:

Centro de Atendimento aos

TRABALHADORES

doVestuario, Metalirgicos e Alimentagao

Dra. Fatima Gongalves de O. Guedes -
Telefone: (44) 9936-5568
Ultrassonografia/Endoscopia:
Clinica Dr. Osmar Milani - Telefone: (44)
3432-2114 (Nova Londrina).
Endodontia:

Dra. Ana Paula Olsen - Telefone: (44)
3425-4450

Periodontia:

Dra. Ariane Cola de Oliveira - Telefone:
(44) 3425-1422

Proteses dentarias:

Dr. Eduardo H. S. Graciani - Telefone:
(44) 3425-4450

Dra. Solange Luiza Bezerra - Telefone:
(44) 3425 -1280

Assisténcia funeral:

Prever - Telefones: (44) 3425-3875 /
8809-3536 / 8821-9094 / 8818-5371.

Centro de Atendimento aos Trabalhadores
sindicalizados de Paranavai e Regiao

O CAT de Paranavai dirigido pelos Sindicatos da Alimentag¢do, Metalurgicos e Vestudrio de Maringd
atende sindicalizados da cidade e regido em diversas areas da saude. Esta localizado na Rua Getulio
Vargas, 635. Telefone para agendamentos: (44) 3045-5005. Atendimentos das 8h00 as 21h00.

MEDICOS

Clinico geral:

Dr. Alexandre Henrique Gardim
Dr. Henrique P. Martins
Ginecologia:

Dr. Waldomiro A. Pragiante
Nutricionista

Dr2. Cinthia Nara Martins
Psicologia

Dra. Lucy L. de Toledo

DENTISTAS

Valor parcelado em 6 vezes com
descontos em folha de pagamento.
Protese, Clinica Geral

e Ortodontia

Dra. Bruna de Lima Piccinin
Cirurgido Dentista e Endodontia
Dr. Edwagner Guimardes

CONVENIOS MEDICOS
Consultas com desconto em folha
de pagamento:

Clinica Equilibrio — Fisioterapia —
Dra Lila H. Yamakawa

Rua Pernambuco, 1534 — Tel (44)
3423-1291

Clinica Nova Fisio — Fisioterapia —
Dra Regina C. P. Mesquita

Rua Antonio Felipe, 1655 — Tel (44)
3423-2233

Clinica de Olhos Paranavai — Euge-
nia Ceres Costa Monteiro

Rua Amapa, 1572 - Tel (44) 3423-2326
Clinica Otorrinolaringologista — Dr.
Rubens Costa Monteiro

Clinica Radioldgica de Paranavai
— Raio - X, Ultrassom, Exames Ra-
dioldgicos e Ressonancia Magnética
Rua Luiz Spgolon, 1830 — Telefone
— (44) 3423-3024

Laboratorio Pasteur

Rua Pernambuco, 1318 — Telefone
- (44) 3421-4141

Laboratério Oswaldo Cruz
Rua Pernambuco, 1046 - Telefone - (44)
3423-5656

Consultas — Pagamento no ato:
Centro Médico Paranavai

Av. Rio Grande do Norte, 1695 — Telefone
— (44) 3423-2112

Clinico Geral - Dr. Irineu Umberto Librenza
Av. Rio Grande do Norte, 1695 — Telefone
(44) 3423-2112

Gastroenterologista — Aparelho Digestivo
— Dr. Luiz Gonzaga Arrais
Gastroenterologista — Aparelho Digestivo
— Dr. Jorge Luiz Pelisson
Otorrinolaringologista — Dr@ Maria Angélca
Clinica Integrada Paranavai - Clinico geral:
Ayrton Aguiar

R. Gettllio Vargas, 1555 — Tel (44) 3423-5855
Clinica de Urologia — Rins — Dr. Gerson
Caliani, Dr. Bruno E. Camargo

R. Pernambuco, 1125 —Tel (44) 3423-1416
Cl. Endocrinologia — Dr. Jodo M. Mercantonio
Rua Minas Gerais, 505 — Telefone — (44)
3422-6342

Fisioclinica — Fisioterapeuta — Dr@ Luciana
C. P. Zepone

Rua Pernambuco, 300 — Telefone — (44)
3045-1588

Clinipar — Ginecologia — Dr. Celso Luiz
Motti

Rua Pernambuco, 1326 — Telefone — (44)
3045-6140

Clinica de Ginecologia — Dr. Armando
Tanoue Hassegawa

Av. Rio Grande do Norte, 1170 — Telefone
— (44) 3045-6140

Clinica de Ginecologia — Dr. Shigueru
Sonehara

Rua Sylvio Vidal, 2090 — Telefone — (44)
3423-5522

Clinica de Ginecologia e Ultrassonografia
— Dr. César Okada

Rua Getdlio Vargas, 1765 — Telefone —
(44) 3423-1354

Clinica Vida Medicina — Ortopedista — Dr.
Eduardo Figueiredo

Rua Mal. Candido Rondon, 1821 — Telefo-
ne — (44) 3423-2177

Clinica Neuropediatria — Dr. Esmeraldo
R. Filho

Rua Getulio Vargas, 575 — Telefone — (44)
3422-8470

Nutricionista — Dr@ Ana Lucia Perez

Rua Manoel Ribas, 1740 — Telefone — (44)
3045-4017

Clinica de Olhos — Oftalmo — Dr. Mauricio
Hato

Rua Pernambuco, 732 — Telefone — (44)
3045-3027

Clinica Oftalmoldgica — Dr. Clinton Laziane
Janeiro

Av. Rio Grande do Norte, 1429 — Telefone
— (44) 3422-1571

Ortopedista — Dr. Paulo Mortati e Dr.
Cleonir Rascosqui

Rua Amapa, 1423 — Telefone — (44)
3423-1395

Clinica Otorrinolaringologia — Dr. Bartolo-
meu Perez da Silva

Rua Pernambuco, 1221 — Telefone — (44)
3423-2525

Clinica Pediatria — Dr. Tamio Okimoto
Rua Sylvio Vidal, 2090 — Telefone — (44)
3423-5522

Clinica Pneumologia — Dr. Denis Ferrante
Boscoli

Av. Rio Grande do Norte, 1994 — Telefone
— (44) 3422-1478

Clinica de Psicologia — Dr@ Alda Penha Oli-
veira e Dr2 Carine Penha Lopes de Oliveira
Rua Guaporé, 1881 — Telefone — (44)
3045-5010

Clinica Uroldgica — Dr. Mauricio M. Seko
Av. Rio Grande do Norte, 1994 — Telefone
— (44) 3422-1478

Clinica Sante — Cardiologista, Dr. Alberto
B. Xavier

Av. Rio Grande do Norte, 1160 — Telefone
— (44) 3045-7402

U/‘,
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Apoio a Vida

a saude do trabalhador

Comunidade Apoio a Vida
atende sindicalizados
de Maringa e regiao

Pediatria, Psicologia, Urologia e
Clinica Geral. Vale ressaltar que
as consultas sdo realizadas com
hora marcada. E indispensavel
a apresentacdo da carteirinha do
sindicalizado e um documento do
paciente. Telefone para agenda-
mentos: (44) 3224-0108.

CONSULTAS GRATUITAS:
Cardiologia

(Eletro é cobrado)

Dr. André Luiz Borges Trotta
Dr. Roberto Plepis

Clinica geral

Dr. Darcy Spegiorin Junior

Dr. Jodo Paulo C. de Oliveira

Dr. Ricardo Plepis Filho

Dra. Luana das Gragas de Oliveira

Ginecologia

(exame preventivo é cobrado)
Dra. Francyne M. da Silva Vieira
Dr. Jovita Maria Matarezi

Ortopedia
Dr. Amélio Neto
Dr. Benjamim R. Monteiro

Pediatria

Dr. Dagmar R. Sotier
Da. Dulciléia Lopock
Dr. Paulo Soni

Dra. Stephane Kennedy

Psicologia
(valor a combinar)
Dr2. Elizandra Mello Zanin

Urologia
Dr. Darcy Spegiorin JUnior

NSULTA BRADAS:
Clinico geral (dores cronicas)
Dr. Elias Mansur Gueiros Costa

Dermatologia

Dra. Deise Nakazoka

Dr. Felipe Galvao de Abreu Corso
Dra. Patricia Botini de Oliveira

Endocrinologia adulto
Dra Claudia de Mello Virmond
Dr@ Luciana Paula Ledo

Neurologista
(consultas a partir de 10 anos)
Dr. Renato Marques Andrade

Nutricionista
Dra, Célia Cristina B. Vidotti

Oftalmologia

(consultas a partir de 9 anos)

Dr. Augusto Tomimatsu Shimauti
(Retindlogo)

Dr. Denilson Mucke (Retinélogo)
Dra. Tarcila Rocha

Dr. Vagner Atsushi Morimitsu

Otorrino
Dr. Carlos Eduardo Borghesan

Psiquiatria
Dra. Soraya Pistori

Prevencao de cancer de Utero:
Realizado pelos ginecologistas nos
horarios das consultas.

Aviso:

O paciente que ndo comparecer no dia
da consulta e deixar de avisar a Comu-
nidade Apoio a Vida com 6 horas de
antecedéncia so podera fazer um novo
agendamento depois de decorridos 30
dias a partir daquela data.

DENTISTAS:

Tratamento odontoldgico pode ser feito
a partir de seis meses de registro na
empresa. Os especialistas atendem na
Comunidade com hora marcada.

DTM
(Disfungdo Témpero Mandibular)
Dra Patricia Saram Progiante

Clinica e Estética

Dr. Gustavo Chab Pistelli

Dra. Ana Paula Paganelli

Dra, Béssie do Rocio Santos

Dra. Carolina Geraldes Sestito
Dra. Celina Mizote

Dra. Denise Ropelato Sampaio
Dra. Fernanda Dayane Bariano
Dra. Jucielly Lino Alvares

Dra. Riquely de Freitas Contessoto

Endodontia

Dr. Marcelo Soni

Dra. Fatima Aparecida R. Sotier
Dra. Ricely de Freitas Contessoto

Implantodontia
Dra Béssie do Rocio Santos
Dr. Eduardo Vidor Vieira

Odontopediatria
Dra. Gisely Cristina Rampelotti
Dra. Raquel Forlani Gentini

Ortodontia

Dr. Alcides Vidor Vieira

Dr. Daniel Sanches Fabri Jdnior
Dr. Estevdo V. P. Soares

Dra. Daniela Gasparini

Protese

Dr. Paulo Yokoyama

Dra. Ludmila Priscilla Manetti
Dr. Alfredo Bodim Junior

Protéticos
José Luiz Bonotto
Deoclides Contessoto

Periodontia
Dr. Paulo Yokoyama
Dra. Taiza Zabotto
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Notas

ANIVERSARIANTES

Diretoria do Stiam

DEZEMBRO

06 — 22 Dir. Social e de Comunicacao,
Maria Pacheco do Amaral

JANEIRO
03 — Conselho Fiscal — Efetivo, Nelson Cancini
12 — 19 Tesoureiro, Roberto Pino de Jesus

Funcionarias do Stiam:
DEZEMBRO

25 — Eni C. Santiago de Lima
27 — Aida Beatriz A. Rodrigues

"0 ser feliz esta sempre em nossas maos. O surgir de cada
dia vem sempre com nova mensagem de esperanca. Feliz
Aniversario”!

ANIVERSARIO DA CONFEDERAGAO

Parabéns a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacao e Afins, sediada em Brasilia (DF),
que dia 10 de dezembro comemorou 28 anos de proficuas
atividades.

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentacao de Maringa e Regido, em nome de seu pre-
sidente, Rivail Assungao da Silveira, agradece o carinhoso
oficio recebido, assinado pelo presidente da entidade, Artur
Bueno de Camargo.

“Honra enorme sermos parte integrante dessa conceituada
confederacao que congrega 1 milhdo e 600 mil trabalha-
dores”, enfatiza o lider sindical, Rivail.

CONVENIO

O telefone correto do Laboratério de Analises Clinicas Santa
Paula, situado na Avenida Dom Pedro I, 89 em Sarandi/
PR é 3264-1920.

FERIAS COLETIVAS

Comunicado 1

Stiam - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo de Maringa estara fechado no periodo de 21
de dezembro de 2016 a 11 de janeiro de 2017 por motivo
de férias coletivas. A partir do dia 12/01/17 o expediente
sera normal, sendo das 8h as 11h e das 13h as 17h30.
Importante: O presidente Rivail Assuncao da Silveira comu-
nica que as homologacdes, com agendamentos, deverao
ser feitas até dia 19 de dezembro (segunda-feira).

Comunicado 2

A direcao da Comunidade Apoio a Vida informa que a CAV
estara fechada no periodo de 19/12/2016 a 11/01/2017
por motivo de férias coletivas. Suas atividades voltarao ao
normal a partir do dia 12/01/2017.

JBS/Friboi pagara
indenizacao milionaria

Trés milhGes de reais. Esse é
o valor da indenizagdo que de-
vera ser paga pela empresa de
processamento de proteina ani-
mal JBS/Friboi por descumpri-
mento de normas trabalhistas.

O acordo firmado com o
Ministério PUblico do Trabalho,
em Mato Grosso (MT), foi ho-
mologado na Justica no final
de outubro.

A medida pde fim a quatro
acoes por danos morais coleti-
vos contra a multinacional re-
ferentes a unidade de Juruena,
localizada na regido norte de
Mato Grosso, onde funcionava
um frigorifico da empresa.

Os processos faziam refe-
réncia ao descumprimento de
normas de salide e seguranga
no trabalho, precariedade do
refeitorio, pratica de assédio
moral e condiges impostas aos
funcionarios para recebimento
de beneficios.

De acordo com o MPT, ndo
havia extintores de incéndio
em condicOes de uso e varios
vazamentos de amonia foram

detectados no local.

Os trabalhadores almogavam
sem condicdes minimas de
higiene. Depoimentos e fotos
apontam que a empresa che-
gou a servir comida estragada.

Uma pratica chamou atencdo
do Ministério Publico: o funcio-
nario, que faltasse um dia de
trabalho, mesmo apresentan-
do atestado médico, poderia
perder o direito a cesta basica
e ficaria sem aumento salarial
por seis meses.

As investigacGes também
apontaram irregularidades na
jornada de trabalho e no for-
necimento e fiscalizacdo do uso
de equipamentos de protecao
individual e coletiva.

O frigorifico da JSB em Jurue-
na esta fechado. As atividades
no local sé podem ser retoma-
das ap6s inspecdo do Ministério
do Trabalho.

Por meio de nota, a JBS
confirmou o acordo e explicou
que nos Ultimos anos vem
investindo para que todas as
unidades de negdcios mante-

nham sempre as melhores
condicdes para todos os
colaboradores. A nota
também informa que a
planta de Juruena encer-
rou as atividades em 2012
por motivo de estratégia
de negdcio.

A primeira das seis par-
celas no valor de R$ 500
mil cada foi paga este
més. O dinheiro da inde-
nizacao sera destinado,
preferencialmente, a enti-
dades sem fins lucrativos e
projetos sociais vinculados
a promogdo de direitos
trabalhistas coletivos, a
exemplo do combate ao
trabalho escravo e ao tra-
balho infantil.

Fonte: Agéncia Brasil

http://radioagenciana-
cional.ebc.com.br/geral/
audio/2016-11/jbsfriboi-
-tera-de-pagar-indeniza-
cao-milionaria-por-des-
cumprir-lei-trabalhista

Exame médico todas as quartas

Atencdo: O exame médico para frequentar as piscinas teve inicio em 19 de outubro. Os
atendimentos serao feitos a partir das 16h. na Comunidade Apoio a Vida pelo Dr. Elias Mansur
Guerios Costa. Durante a temporada de verdo, todas as quartas-feiras o médico atendera
sindicalizados e dependentes que agendaram horarios.

Vale ressaltar que € obrigatdrio agendar o horario; comparecer na sala do exame com
traje de banho e levar junto a carteirinha da piscina que deve ser emitida no Stiam com
antecedéncia. (para aqueles que fardo pela primeira vez).

Dependentes que ndo estiverem acompanhados do (a) associado (a) deverdo também
trazer autorizagao para que o desconto da taxa possa ser feito na folha de pagamento do

trabalhador.

A Comunidade Apoio a Vida esta localizada na Rua Néo Alves Martins, 3190. Telefone:

44 3224-0108.

Goncgalves e Nielsen

Advogados Associados

Civel

Militar

Familia
Sindical
Trabalhista
Acidentario
Previdenciario
Administrativo

Yodio Galdine Gomes Gonealves

OAB/PR 9.228

Yuliano Nardon Nielsen

OAB/PR 39.750

Edson Nielsen

OAB/PR 8.167

Av. Brasil, n® 3.390, Galeria Mdrio Reis, 1°Andar

Centro, Cep: 87.013-000, Maringd - PR
Fone/Fax: (44) 3223-0969
E-mail: advocaciagn@hotmail.com

Gondolas
Berto

Instala¢ées comerciais

GGNDOLAS, CHECK-OUT,
ESTANTES € ARMARIOS DE ACO

bertorepres@wnet.com.br
www.gondolasherto.com.br

TEL (44) 3226-7108
CEL 9919-9077

NOVOS associados cadastrados no STIAM

“SOZINHOS SOMOS FRACOS. JUNTOS SEREMOS FORTES NA CAUSA QUE ABRACAMOS”.

A iniciativa da Diretoria do Stiam de sindicalizar também nas empresas vem obtendo o maior sucesso. O nosso trabalho tem recebido total apoio dos
empresarios. Isso € gratificante. Em relagao aos trabalhadores, a receptividade continua sendo a melhor possivel. Existe um clima mutuo de respeito
e confianca. Muitas duvidas sdo sanadas na hora. Por isso, o trabalhador fica satisfeito. Sem contar com a vantagem de receber a carteira de associado
no proprio servico. Vamos continuar com a campanha por tempo indeterminado. O trabalhador merece esse empenho, respeito e consideracao.
O Sindicato da Alimentacdo sauda os novos filiados. Sejam bem-vindos. Com o apoio e forca de todos os companheiros conquistaremos nossos objetivos.

A & R NUTRIGAO
ANIMAL LTDA
Nayara Cristine Freitas Lima

ABATEDOURO
COROAVES LTDA

Alex Bezerra de Lima
Alexandre Pinto da Silva
Amanda Zambrano Correa
Ana Paula F. de Carvalho Melo
Anderson Martins Puleza
Andréia Aparecida Belati
Andressa de Sa

Bruna Barros de Oliveira
Camila Reis de Melo

Camilla do Amaral Faria
Claudemir de Souza Lima
Cleide Lopes da Silva
Daiane Cristina Ferreira
Daiane Tonini Lopes

Debora Cristina Avelino
Débora G. Alexandre Oliveira
Edioneia dos Santos Brusque
Eliane Nascimento Furtuoso
Elton Junior de Souza

Erica Paula Bernardes
Euzianes Santos Pinheiro
Fatima Leite

Franciele C. Silva Pereira
Gabriele da Silva Pereira
Genir de Oliveira

Gercito G. de Araujo Junior
Gilmar Aparecido Pazin
Josiane dos Santos Monteiro
Julia Roberta V. Martins
Junior Bezerra do Amarantes
Lauro Marcos de Souza
Luciana Lima Domingues
Luciana Teodoro dos Santos
Luiz Fernando da Silva
Maecio Higino Bezerra
Magda Cristina Cunha Alves
Maicon Fernando Ucelli
Marcio Garcia Pereira

Maria Carolina C. Souza
Maria Josineide da Silva
Marlene Vatrim de Andrade
Matheus Felipe Silva Aratjo
Maykon Lucas Silva Rodrigues
Mirian Gongalves de Souza
Monica da Silva Paz

Nathan Felipe Silva Oliveira
Neide Belarmino Braga
Odail de Araujo

Odilene Lopes dos Santos
Rochester Thiago Rodrigues
Rodrigo Lopes dos Reis
Ronice Santos Rolim

Rosa Maria dos Santos

Rosimeire Aparecida Pereira
Sebastidao Mendes Camargo
Tatiana da Conceicao Pinheiro
Tatiane Siqueira dos Santos
Vagner Carlos Lemes Guimaraes
Valdete Barbosa dos Santos
Wilmar Fratta

ALISUL

ALIMENTOS

André Luiz Sforne Azevedo

Felipe Gongalves Dias

Joice Aparecida de Oliveira
Marcelo de Souza

Sandra Rebougas da Silva Martinelli

BRIOCHE CROCANTE

PANIF. E CONF.

Brenda Carolina Simplicio Pereira
Fatima Aparecida da Silva

CHEF FOODS
William Manoel Macedo dos Santos

DELICEL

Alessandro Dias Gongalves
Claudinei Alves de Arcangelo
Wiliam Carvalho da Silva

DUTRIGO

ALIMENTOS LTDA

Gislaine Cristina Nascimento
Lucas Henrique Good Fagundes

EBC EMPR.
BRAS. DE COM. LTDA
Angela Ap. Gregério de Souza

FECULARIA LOANDA
Robson Collo da Silva

FRANGOS CANGCAO

Cintia de Lima Novaes

Diego de Lima Novaes
Juliana Lopes Alexandrino
Lidiane da Cruz Inacio Santos
Luiz Carlos Rodrigues

Tatiane Kelly Soares

Wagner de Oliveira Silva

INDEMIL IND. E COM. S/A
Davi Mendes de Oliveira
Lucas Ferreira da Silva Cogo
Luiz Ricardo Orrico Junior
Sergio Quirino de Vasconcelos

IND. DE MASSAS
SAO GABRIEL LTDA
Daniel Silva Santos

L. A. PASSOS AZEVEDO
Luciane da Silva Bortoloci

LOUIS DREYFUS
COMMODITIES AGRO
Antonio Almeida Silva

LOWCUCAR
Douglas Ventura Soares
Marcos Felipe N. Mohr

LULLY IND. DE
ALIMENTOS LTDA
Fernanda Favorom Perlatto
Rafaela Magalhdes Ribeiro

M DOS SANTOS SILVA
MATOS-EPP
Renato da Silva Alves

NUTRIMILHO

IND. & COM. ALIM.

Alex dos Santos Cruz

Bruno Luiz Borges Silva
Claudio Aparecido da Silva
Douglas Prado da Silva

Glaucio Ferreira

Rafael Henrique Inacio Ferreira
Thalisson de Oliveira Espindola

P. BONEZZI-ME

Claudinéia Fernandes Batista
Erick da Rocha Santos
Luciana dos Santos Grin
Rafael Rogério Neves da Silva

Galeria

Vania Regina M. de Oliveira
Walter do Nascimento Oliveira

PALMALI INDL. DE
ALIMENTOS LTDA

Angélica Daniele da Silva Sodre
Clemir de Ramos

Gessica Maiara R. dos Santos
Guilherme Marques da Silva
Nigson Junior Aparecido de Aguiar
Rosely Aparecida Ferreira Barbado
Silvana Alves da Silva

PANIFICADORA
ANA MARIA
Geovana Cordeiro da Silva

PANIFICADORA
FABIANA
Denise Milena Correia Sastre

PANIFICADORA
HERVAL
Suelen da Silva

PANIFICADORA

PAO BENTO LTDA

Eliane Bragado de Sousa
Jaine da Costa Cardoso
Jeane Gomes de Jesus
Suelem Santana dos Santos

PANIFICADORA
PAO QUENTE
Margarida Aparecida Hannig

PICOLLI IND. E COM.
DE SALGADOS
Keila Euzebio Gomes

POLI-NUTRI
Maykon Monteiro Pereira

REIDRAT ENVASE
DE SUCOS NUTRIT
Dinéia Cardozo Dickmam

SANDRA MARA MELO PO-
PPI
Clodoaldo dos Santos Luiz

SPAL IND. BRASILEIRA
DE BEBIDAS
Samuel Cardozo

STEVIAFARMA

Aldeir Lucas de Souza Cayres
Caio Cesar Luiz

José Gutemberg G. Carvalho
Mara Brandao Oliveira

VILLEMAN IND

DE PROD ALIM LTDA
Bruna Balieiro

Fernanda dos Santos Sales
Viviane Venancio Seraphim
dos Santos

TOTAL: )
135 NOVOS SOCIOS

Tucano encontrou
comida numa praga
num bairro residencial.
Uma raridade essa cena.
A ave foi clicada pela
manha, bem cedinho,
comendo graos.

.’ (foto Larissa T. Pereira)

E importante ressaltar que os diretores, Rubens Leme, Elson Estevam Luiz, funcionarios da empresa Spal;
Nelson Cancini, da Padaria Fabiana e José Ciska G. de Oliveira, da Palmali estdo a disposicao dos trabalhadores nos intervalos do trabalho,
prestando informacoes e sindicalizando, bem como o diretor Secretario Geral, Santo Batista de Aquino licenciado,
prestando servico ao Sindicato Nacional dos Aposentados e Pensionistas de Maringa e Regido (Sindnap).
Por outro lado, Elizandra Mello Zanin e Mariléa Trierveiler Pereira visitam regularmente as empresas também com essa finalidade.
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O que é o Natal? E o re-
sumo do espirito da doce
amizade que brilha todo
o ano. E consideracgdo e
bondade, é a esperanca
renascida novamente para
trazer paz, entendimento
e benevoléncia para os
homens.

Natal ndo é fim de ano,
€ recomego, € nascimento,
€ a esperanca de que um
Novo Ano se aproxima.

E o desejo de ter conosco
todas as pessoas queridas
fazendo parte de nossa
vida.

Feliz Natal e
Prospero Ano Novo!

SUGESTOES

DE PRESENTES

Oren Arnold

Sugestdes de presentes
para o Natal: Para seu
inimigo, perd3o. Para um
oponente, tolerancia. Para
um amigo, seu coracao.
Para um cliente, servigo.
Para tudo, caridade. Para
toda crianca, um exemplo
bom. E para vocé, respeito.

O Stiam oferece aos sindicalizados varios
beneficios e também opcoes de entretenimento

o.nyupdiioy) ()

REFLEXAO

QUE NESTE NATAL,
eu possa lembrar dos que vivem em guerra, e fazer por eles uma prece
de paz.

Que eu possa lembrar dos que odeiam,
e fazer por eles uma prece de amor.
Que eu possa perdoar a todos que me magoaram,
e fazer por eles uma prece de perddo.

Que eu lembre dos desesperados,
e faga por eles uma prece de esperanca.

Que eu esquega as tristezas do ano que termina,
e faga uma prece de alegria.

Que eu possa acreditar que o mundo ainda pode ser melhor,
e faga por ele uma prece de fé.

Obrigada Senhor
Por ter alimento,

quando tantos passam o ano com fome.

Por ter saude,

quando tantos sofrem neste momento.

Por ter um lar,
quando tantos dormem nas ruas.

Por ser feliz,
quando tantos choram na soliddo.

Por ter amor,
quantos tantos vivem no odio.

Os associados do Sindicato
dos Trabalhadores nas Indus-
trias de Alimentacdo de Maringa
usufruem, gratuitamente, de
muitos beneficios prestados
pela entidade, entre eles entre-
ga de material escolar no inicio
de cada ano; consultas médicas
especializadas e atendimento
juridico. Além de ampla Area
de Lazer composta de duas
piscinas, saldo para eventos,
playground e mesas de jogos.

A entrega de material escolar
¢ realizada, quase sempre, no

entrega ainda ndo esta
definida. Aquele que tem
direito ao beneficio precisa
ficar atento ao comunica-
do que o sindicato distri-
buird nas empresas.

No primeiro dia da en-
trega o Stiam organiza
um mutirdo de trabalho
com funcionarios e di-
retores, das 8h as 17h.
Todos ficam a disposicao
nesse periodo, atendendo
tanto na entrega quanto
em outros servigos. Por

final de janeiro (Ultimo sabado), exemplo, confeccdo, re- . . .
estendendo-se até fevereiro. novagdo e segunda via A diretoria e funcionarios
Pela minha paz, Cada sindicalizado recebe um  de carteirinhas; alteracdo do STIAM sempre

quando tantos vivem o horror da guerra. kit com varios itens. de dados cadastrais; guia preocupados em atender
Vale a pena ressaltar que para atendimento médico, melhor os trabalhadores
para o proximo ano, a data da  entre outros.

Dr2. Camila Navarro Leme
CRO 26.543
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