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Você Sabia?

Coluna sob a 
responsabilidade de 
Roberto Pino de Jesus ANO XXI  |  Nº 126  |  DEZEMBRO DE 2016

Principais alterações da
reforma da Previdência

CENTROS DE ATENDIMENTOS DE SAÚDE DO STIAM:
Centro de Atendimento aos Trabalhadores - PARANAVAÍ - PR
RUA GETÚLIO VARGAS, 635 - CEP – 87709-000 - TEL (44) 3045-5005
* COORDENADORA: Terezinha Aparecida Antunes dos Santos

COMUNIDADE APOIO À VIDA - MARINGÁ - PR
RUA NEO ALVES MARTINS, 3190 - CEP – 87013-060 - TEL (44) 3224-0108
* COORD. ADMIN. AMBULATORIAL: SEBASTIANA RODRIGUES BENINI

Centro de Atendimento aos Trabalhadores - LOANDA - PR
RUA EUGÊNIO MELLA, 503 - CEP – 87900-000 - TEL (44) 3425-1499
* COORDENADOR: JONATHAN DE FREITAS

Com a chegada do Verão, a Área de Lazer
torna-se opção preferida dos sindicalizados

A Área de Lazer do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Alimentação de Maringá (Stiam) está situada na Avenida Major Abelardo José da Cruz, 277, 
Jardim Atlanta, Maringá/PR. O local abriga um amplo salão de festas com ar climatizado. Está equipado com mesas e cadeiras, cozinha completa com fogão 
industrial, duas piscinas: adulto e infantil, vestiários, duchas e armários para guardar os pertences, playground e mesas de jogos. As piscinas ficam abertas das 
9h às 21h. Com a chegada do verão, os associados e dependentes que quiserem frequentar as piscinas precisam fazer exame médico, o qual tem validade por 
toda a temporada. Os exames são feitos na Comunidade Apoio à Vida todas as quartas-feiras, das 16 às 19 horas. É obrigatório agendar o dia e horário. Na im-
possibilidade de comparecer no dia agendado, basta telefonar e marcar outra data. Às segundas-feiras o local é fechado para limpeza e manutenção. PÁGINA 5
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LATICÍNIOS E DERIVADOS DO LEITE
Em vigor, a partir de novembro/2016:
Reajuste de 8,50% para salários acima 
do piso
Piso salarial normativo: R$ 1.218,80
Auxílio alimentação: R$ 195,00
Manutenção das demais cláusulas
   ***
CATEGORIA FIEP,
SIMP (MANDIOCA) E SAMISCA
Em vigor, desde setembro/2016: 
Reajuste de 9,62% para salários acima 
do piso
Piso salarial normativo efetivo: R$ 1.313,40
Auxílio alimentação: R$ 165,00
Manutenção das demais cláusulas
   ***
AZEITE E ÓLEOS ALIMENTÍCIOS
Em vigor, desde junho/2016:
Reajuste de 8,30% para salários até R$ 
5.500,00
Salários a partir de R$ 5.500,01 serão acres-
cidos do valor fixo de R$ 456,50
Piso salarial de ingresso: R$ 1.222,27
Piso salarial de efetivação: R$ 1.343,78
Auxílio alimentação: R$ 145,00 

Algumas cláusulas da CCT da categoria Azeite 
e Óleos Alimentícios
PAGAMENTO DE SALÁRIO
FORMAS E PRAZOS CLÁUSULA SEXTA - 
PAGAMENTO DE SALÁRIOS VIA BANCO
As empresas que não efetuam pagamento 
de salários em moeda corrente deverão pro-
porcionar aos empregados tempo hábil para 
recebimento em banco, dentro da jornada 
de trabalho, desde que coincidente com o 
horário bancário.
O disposto acima aplicar-se-á somente aos 
dias de pagamento de salários, se houver 
expediente bancário nesses dias ou, caso 
contrário, no primeiro dia útil  posterior e 
desde que a empresa não conte com posto 
bancário ou não possibilite desconto de 
cheques internamente.
CLÁUSULA OITAVA
ADIANTAMENTO SALARIAL
(QUINZENAL)
Garantidas as condições mais favoráveis, se 
preexistentes, as empresas concederão aos 
seus empregados que assim optarem, adian-
tamento de salário, nas seguintes condições:
 A) O adiantamento será de no mínimo 30% 
(trinta por cento) do salário nominal mensal, 
desde que o empregado tenha trabalhado na 
quinzena, o período correspondente;
 B) O pagamento deverá ser efetuado no 
décimo quinto dia que anteceder o paga-
mento normal. 
CLÁUSULA DÉCIMA
DO DIA DO PAGAMENTO
Os salários serão pagos no último dia anterior 
ao do vencimento quando o dia do paga-
mento coincidir com sábados compensados, 
domingos ou feriados.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA
COMPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO
ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas complementarão, durante a 
vigência da presente Convenção, do 16º 
(décimo sexto) ao 90º (nonagésimo) dia, os 
salários líquidos dos empregados afastados 
por motivo de acidente de trabalho e que 
trabalhem na mesma empresa há mais de 
12 (doze) meses, em valor equivalente à di-
ferença entre o valor efetivamente percebido 
da Previdência Social e os salários líquidos, 
garantidas as eventuais correções salariais 
no período do afastamento.
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA
IGUALDADE ENTRE SEXO
Garantia de salário igual ao do homem, para 
trabalho igual, registrado em carteira, da 
função real exercida pela mulher na empresa, 

Se for aprovada a Pro-
posta de Emenda à Consti-
tuição (PEC) 287/16 sobre 
a reforma previdenciária, 
encaminhada ao Congresso 
Nacional pelo governo, os 
trabalhadores do Regime 
Geral da Previdência Social 
(RGPS), como sempre, se-
rão os mais prejudicados. 

Leia, a seguir, o resumo 
das principais alterações 
feitas pela Agência DIAP:

Principais alterações da 
reforma da Previdência

Categoria: Agência DIAP
Publicado em Quarta, 07 

Dezembro 2016 

O consultor legislativo do 
Senado Federal, Luiz Al-
berto dos Santos preparou 
brevíssimo resumo com as 
principais alterações conti-
das na Proposta de Emen-
da à Constituição (PEC) 
287/16, do Poder Executi-
vo, que trata da reforma da 
Previdência, encaminhada 
ao Congresso Nacional, no 
dia 5 de dezembro.

A proposta será, inicial-
mente, debatida e votada 
na Comissão de Constitui-
ção e Justiça da Câmara dos 
Deputados, que vai analisar 
apenas e tão somente a 
constitucionalidade da ma-
téria. Se aprovada na CCJ, 
será em seguida constituída 
comissão especial que irá 
analisar o mérito do texto. 
Leia o resumo abaixo:

1) Aumento da idade para 
aposentadoria do servidor 
civil, e no RGPS para 65 
anos sem distinção de gê-
nero, com possibilidade de 
aumento dessa idade míni-
ma com base na elevação 
da expectativa de sobrevi-
da, sem necessidade de lei.

2) Adoção obrigatória do 
limite de benefício do RGPS 

(R$ 5.189) para o servidor civil, 
incluindo magistrados, membros 
do MP e TCU, com implemen-
tação obrigatória por todos os 
entes em 2 anos de regime de 
previdência complementar.

3) Fim da aposentadoria por 
tempo de contribuição. Unifica-
ção com aposentadoria por idade 
com carência de 25 anos.

4) Nova regra para cálculo de 
benefício, considerando tempo 
de contribuição acima de 25 
anos. Valor base de 51% da 
média das contribuições. Para 
receber 100% do benefício terá 
que ter 49 anos de contribuição.

5) Fim da aposentadoria espe-
cial por atividade de risco para 
policiais.

6) Limitação da redução da 
idade e contribuição para apo-
sentadoria especial a 5 anos.

7) Nova regra para cálculo de 
pensões com base em cotas não 
reversíveis – fim do direito à 
pensão integral.

8) Constitucionalização das 
regras de temporalidade das 
pensões.

9) Proibição de acumulação de 
pensões e aposentadorias.

10) Fim do regime de con-
tribuição do trabalhador rural 
com base na produção comer-
cializada.

11) Fim do regime previdenciá-
rio de mandatos eletivos para os 
futuros eleitos.

12) Fim do direito ao benefício 
assistencial de um salário míni-
mo, remetendo a lei fixar o valor 
desse benefício, sem vinculação 
com o SM.

13) Aumento para 70 anos da 
idade para gozo do benefício 
assistencial do idoso.

14) Fim da garantia do abono 
de permanência em valor igual 
ao da contribuição do servidor 
(poderá ser inferior).

15) Fim da isenção da con-
tribuição sobre faturamento no 
caso de empresas exportadoras.

16) Fim da carência diferen-
ciada para sistema de inclusão 
previdenciária de trabalhador 
de baixa renda e donas de casa.

17) Novas regras de transi-
ção para os atuais servidores 
com base na data de ingresso, 
mantendo regras de paridade 
e integralidade ou cálculo pela 
média das remunerações, mas 
beneficiando apenas aos que 
tiverem mais de 45 ou 50 anos 
(M/H).

18) Regra de transição para 
o RGPS para quem tiver mais 
de 45/50 anos, com pedágio 
de 50%. Segurados beneficia-
dos pela transição terão que 
cumprir pedágio de 50% sobre 
o tempo de contribuição que 
falta para adquirir direito na 
forma atual.

19) Regra de transição man-
tendo direito à aposentadoria 
antecipada para quem é pro-
fessor com pedágio e redução 
no benefício.

20) Quem tiver idade inferior 
e ficar fora da transição será 
afetado pelas novas regras, 
exceto aplicação do limite do 
RGPS para o benefício. No 
entanto, terá que cumprir re-
quisitos de idade e cálculo do 
benefício será na forma do 
item 4.

21) Servidores beneficiados 
pela transição terão que cum-
prir pedágio de 50% sobre o 
tempo de contribuição que falta 
para adquirir direito na forma 
atual.

22) Regra de transição para 
trabalhadores rurais com re-
dução de idade, com pedágio 
de 50%.

23) Preservação dos direi-
tos adquiridos ainda que não 
gozados.

Roberto Pino de Jesus
Diretor Tesoureiro 

STIAM

Fechadas Convenções 
Coletivas de Trabalho 

2016/2017
conforme previsão legal.
DESCONTOS SALARIAIS
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA
AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTO 
EM FOLHA DE PAGAMENTO 
As empresas poderão descontar, 
mensalmente, dos salários de seus 
empregados, de acordo com o artigo 
462 da CLT, além dos descontos 
permitidos em lei, os referentes a 
empréstimos pessoais, contribuições 
a associações dos funcionários e ou-
tros benefícios concedidos, desde que 
previamente autorizados, por escrito, 
pelos próprios funcionários.
CLÁUSULA DÉCIMA NONA
DISPOSIÇÃO ESPECIAL
Tendo em vista que a presente 
convenção coletiva de trabalho está 
sendo celebrada fora do mês da data-
-base, junho, as diferenças referentes 
aos meses de Junho a Novembro 
de 2016 decorrentes da aplicação 
da presente Convenção Coletiva de 
Trabalho, poderão ser lançadas na 
folha de pagamento da competência 
do mês de novembro de 2016.
GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, 
AUXÍLIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLÁUSULA VIGÉSIMA - HORAS 
EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinárias prestadas 
de segunda-feira a sábado, quando 
normal o expediente neste dia,  serão 
remuneradas com acréscimo de 55% 
(cinqüenta e cinco por cento) sobre 
o valor da hora normal. As horas 
extraordinárias prestadas em sábados 
compensados, domingos ou feriados 
civis ou religiosos, não havendo folga 
compensatória em outro dia da próxi-
ma semana, serão remuneradas com 
acréscimo de 100% (cem por cento  
sobre o valor da hora normal, sem 
prejuízo do repouso semanal remune-
rado, fazendo jus a vale transporte e 
vale refeição. As empresas fornecerão 
lanches ou refeições gratuitos a seus 
empregados, sempre que prorroguem 
a sua jornada de trabalho por mais de 
02 (duas) horas.
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - 
CESTA BASICA OU TICKET/VALE 
ALIMENTAÇÃO 
Parágrafo Primeiro: O benefício aqui 
pactuado é retroativo ao mês de 
junho de 2016, devendo os empre-
gadores pagar os atrasados ou as di-
ferenças respectivas juntamente com 
o salário do mês de novembro/2016.
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA 
- AUXÍLIO FUNERAL 
As empresas concederão, a título 
de auxílio funeral, aos dependentes 
legais, importância correspondente 
a 03 (três) Salários Normativos de 
efetivação em caso de falecimento do 
empregado, desde que a empresa não 
mantenha seguro de vida em grupo 
inteiramente gratuito.
No caso de falecimento do cônjuge 
ou filhos sob a dependência legal e 
econômica do empregado, a este será 
concedida a importância de 02 (dois) 
Salários Normativos de efetivação, 
uma vez comprovados o falecimento 
e aludidas dependências.

MAIS INFORMAÇÕES
NO SITE DO STIAM.
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Comunidade Apoio à Vida
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de Maringá e região

Pediatria, Psicologia, Urologia e 
Clínica Geral. Vale ressaltar que 
as consultas são realizadas com 
hora marcada.  É indispensável 
à apresentação da carteirinha do 
sindicalizado e um documento do 
paciente. Telefone para agenda-
mentos: (44) 3224-0108.

CONSULTAS GRATUITAS:
Cardiologia
(Eletro é cobrado)
Dr. André Luiz Borges Trotta
Dr. Roberto Plepis 

Clínica geral
Dr. Darcy Spegiorin Júnior
Dr. João Paulo C. de Oliveira
Dr. Ricardo Plepis Filho
Drª. Luana das Graças de Oliveira

Ginecologia
(exame preventivo é cobrado)
Drª. Francyne M. da Silva Vieira
Drª. Jovita Maria Matarezi

Ortopedia
Dr. Amélio Neto
Dr. Benjamim R. Monteiro

Pediatria
Dr. Dagmar R. Sotier
Dª. Dulciléia Lopock
Dr. Paulo Soni
Drª. Stephane Kennedy

Psicologia
(valor a combinar)
Drª. Elizandra Mello Zanin

Urologia
Dr. Darcy Spegiorin Júnior 

CONSULTAS COBRADAS:
Clínico geral (dores crônicas)
Dr. Elias Mansur Gueiros Costa

Dermatologia
Drª. Deise Nakazoka
Dr. Felipe Galvão de Abreu Corso
Drª. Patrícia Botini de Oliveira 

Endocrinologia adulto
Drª Cláudia de Mello Virmond
Drª Luciana Paula Leão

Neurologista
(consultas a partir de 10 anos)
Dr. Renato Marques Andrade

Nutricionista
Drª. Célia Cristina B. Vidotti

Oftalmologia
(consultas a partir de 9 anos) 
Dr. Augusto Tomimatsu Shimauti 
(Retinólogo)
Dr. Denílson Mucke (Retinólogo)
Dra. Tarcila Rocha
Dr. Vagner Atsushi Morimitsu

Otorrino
Dr. Carlos Eduardo Borghesan

Psiquiatria
Drª. Soraya Pistori

Prevenção de câncer de útero: 
Realizado pelos ginecologistas nos 
horários das consultas. 

Aviso:
O paciente que não comparecer no dia 
da consulta e deixar de avisar à Comu-
nidade Apoio à Vida com 6 horas de 
antecedência só poderá fazer um novo 
agendamento depois de decorridos 30 
dias a partir daquela data.
    
   
DENTISTAS: 
Tratamento odontológico pode ser feito 
a partir de seis meses de registro na 
empresa. Os especialistas atendem na 
Comunidade com hora marcada.

DTM
(Disfunção Têmpero Mandibular)                                
Drª Patrícia Saram Progiante

Clínica e Estética
Dr. Gustavo Chab Pistelli 
Drª. Ana Paula Paganelli
Drª. Béssie do Rocio Santos
Drª. Carolina Geraldes Sestito
Drª. Celina Mizote
Drª. Denise Ropelato Sampaio
Drª. Fernanda Dayane Bariano
Drª. Jucielly Lino Álvares
Drª. Riquely de Freitas Contessoto

Endodontia
Dr. Marcelo Soni 
Drª. Fátima Aparecida R. Sotier 
Drª. Ricely de Freitas Contessoto

Implantodontia
Drª Béssie do Rocio Santos
Dr. Eduardo Vidor Vieira

Odontopediatria
Drª. Gisely Cristina Rampelotti
Drª. Raquel Forlani Gentini

Ortodontia
Dr. Alcides Vidor Vieira
Dr. Daniel Sanches Fabri Júnior
Dr. Estevão V. P. Soares
Drª. Daniela Gasparini

Prótese
Dr. Paulo Yokoyama
Drª. Ludmila Priscilla Manetti
Dr. Alfredo Bodim Junior

Protéticos
José Luiz Bonotto
Deoclides Contessoto

Periodontia
Dr. Paulo Yokoyama
Drª. Taiza Zabotto
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Editorial Diretoria

Expediente

Coluna da Alimentação

SUBSEDES DO STIAM
PARANAVAÍ - PARANÁ
RUA SILVIO VIDAL, 2278 - CENTRO - CEP 87702-330 - TEL (44) 3423-2221
PARANAVAI@STIAMMARINGA.COM.BR. - REPRESENTANTE: FÁTIMA AP. O. SANTOS

CAMPO MOURÃO - PARANÁ
AV. MANUEL MENDES DE CAMARGO, 2634-A - CEP 87303-318 - JD. CURITIBA - TEL (44) 3523-3956
REPRESENTANTE: EDEMIR NICOLAU MEDEIROS

Saúde
Centro de Atendimento aos
Trabalhadores sindicalizados
de Loanda e Região

Centro de Atendimento aos Trabalhadores 
sindicalizados de Paranavaí e Região

É HORA DE REFLEXÃO

O CAT de Paranavaí dirigido pelos Sindicatos da Alimentação, Metalúrgicos e Vestuário de Maringá 
atende sindicalizados da cidade e região em diversas áreas da saúde. Está localizado na Rua Getúlio 

Vargas, 635. Telefone para agendamentos: (44) 3045-5005. Atendimentos das 8h00 às 21h00.

Clínica Geral:
Drª Jamile Fernandes Ferreira
Ensino à distância
Faculdade Fael – descontos de até 
11% para pagamento no ato.
Fisioterapia:
Centro Integrado de Fisioterapia - 
Telefone: (44) 3425-3295
Centro de Saúde Monte Castelo - 
Telefone: (44) 3452-1165
Studio Pilates - Telefone: (44) 
9163-5454
Farmácia:
Farmácia Bioessência - Telefone: 
(44) 3425-4611
Laboratórios:
Lab. Bioanálise - Telefone: (44) 
3425-1941
Lab. Loanda - Telefone: (44) 3425-

CONSULTAS PAGAS:
MÉDICOS
Clínico geral:
Dr. Alexandre Henrique Gardim
Dr. Henrique P. Martins
Ginecologia:
Dr. Waldomiro A. Pragiante
Nutricionista
Drª. Cinthia Nara Martins
Psicologia
Drª. Lucy L. de Toledo

DENTISTAS
Valor parcelado em 6 vezes com 
descontos em folha de pagamento. 
Prótese, Clínica Geral
e Ortodontia
Drª. Bruna de Lima Piccinin
Cirurgião Dentista e Endodontia
Dr. Edwagner Guimarães

CONVÊNIOS MÉDICOS
Consultas com desconto em folha 
de pagamento:
Clínica Equilíbrio – Fisioterapia – 
Drª Lila H. Yamakawa 
Rua Pernambuco, 1534 – Tel (44) 
3423-1291
Clínica Nova Fisio – Fisioterapia – 
Drª Regina C. P. Mesquita
Rua Antonio Felipe, 1655 – Tel (44) 
3423-2233
Clínica de Olhos Paranavaí – Euge-
nia Ceres Costa Monteiro 
Rua Amapá, 1572 – Tel (44) 3423-2326
Clínica Otorrinolaringologista – Dr. 
Rubens Costa Monteiro
Clínica Radiológica de Paranavaí 
– Raio - X, Ultrassom, Exames Ra-
diológicos e Ressonância Magnética
Rua Luiz Spgolon, 1830 – Telefone 
– (44) 3423-3024
Laboratório Pasteur
Rua Pernambuco, 1318 – Telefone 
– (44) 3421-4141

Laboratório Oswaldo Cruz
Rua Pernambuco, 1046 - Telefone - (44) 
3423-5656

Consultas – Pagamento no ato:
Centro Médico Paranavaí
Av. Rio Grande do Norte, 1695 – Telefone 
– (44) 3423-2112
Clínico Geral – Dr. Irineu Umberto Librenza
Av. Rio Grande do Norte, 1695 – Telefone 
(44) 3423-2112
Gastroenterologista – Aparelho Digestivo 
– Dr. Luiz Gonzaga Arrais
 Gastroenterologista – Aparelho Digestivo 
– Dr. Jorge Luiz Pelisson
Otorrinolaringologista – Drª Maria Angélca
Clínica Integrada Paranavaí - Clínico geral: 
Ayrton Aguiar
R. Getúlio Vargas, 1555 – Tel (44) 3423-5855
Clínica de Urologia – Rins – Dr. Gerson 
Caliani, Dr. Bruno E. Camargo
R. Pernambuco, 1125 – Tel (44) 3423-1416
Cl. Endocrinologia – Dr. João M. Mercantonio
Rua Minas Gerais, 505 – Telefone – (44) 
3422-6342
Fisioclínica – Fisioterapeuta – Drª Luciana 
C. P. Zepone
Rua Pernambuco, 300 – Telefone – (44) 
3045-1588
Clinipar – Ginecologia – Dr. Celso Luiz 
Motti
Rua Pernambuco, 1326 – Telefone – (44) 
3045-6140
Clínica de Ginecologia – Dr. Armando 
Tanoue Hassegawa
Av. Rio Grande do Norte, 1170 – Telefone 
– (44) 3045-6140  
Clínica de Ginecologia – Dr. Shigueru 
Sonehara
Rua Sylvio Vidal, 2090 – Telefone – (44) 
3423-5522
Clínica de Ginecologia e Ultrassonografia 
– Dr. César Okada
Rua Getúlio Vargas, 1765 – Telefone – 
(44) 3423-1354

Clínica Vida Medicina – Ortopedista – Dr. 
Eduardo Figueiredo
Rua Mal. Cândido Rondon, 1821 – Telefo-
ne – (44) 3423-2177
Clínica Neuropediatria – Dr. Esmeraldo 
R. Filho
Rua Getúlio Vargas, 575 – Telefone – (44) 
3422-8470
Nutricionista – Drª Ana Lúcia Perez
Rua Manoel Ribas, 1740 – Telefone – (44) 
3045-4017
Clínica de Olhos – Oftalmo – Dr. Maurício 
Hato 
Rua Pernambuco, 732 – Telefone – (44) 
3045-3027
Clínica Oftalmológica – Dr. Clinton Laziane 
Janeiro
Av. Rio Grande do Norte, 1429 – Telefone 
– (44) 3422-1571
Ortopedista – Dr. Paulo Mortati e Dr. 
Cleonir Rascosqui
Rua Amapá, 1423 – Telefone – (44) 
3423-1395
Clínica Otorrinolaringologia – Dr. Bartolo-
meu Perez da Silva
Rua Pernambuco, 1221 – Telefone – (44) 
3423-2525
Clínica Pediatria – Dr. Tamio Okimoto
Rua Sylvio Vidal, 2090 – Telefone – (44) 
3423-5522
Clínica Pneumologia – Dr. Denis Ferrante 
Boscoli
Av. Rio Grande do Norte, 1994 – Telefone 
– (44) 3422-1478 
Clínica de Psicologia – Drª Alda Penha Oli-
veira e Drª Carine Penha Lopes de Oliveira
Rua Guaporé, 1881 – Telefone – (44) 
3045-5010
Clínica Urológica – Dr. Maurício M. Seko
Av. Rio Grande do Norte, 1994 – Telefone 
– (44) 3422-1478
Clínica Sante – Cardiologista, Dr. Alberto 
B. Xavier
Av. Rio Grande do Norte, 1160 – Telefone 
– (44) 3045-7402

O Centro de Atendimento aos Trabalhadores sindicalizados de Loanda é uma iniciativa de três
sindicatos de Maringá: STIAM, Metalúrgicos e Vestuário. Está situado na Rua Eugênio Mella, 503
e oferece atendimentos nas áreas de Clínica Geral, Estética, Ginecologia, Nutrição, Odontologia, 

Ortodontia, Ortopedia e Psicopedagogia. Telefone para agendamentos: (44) 3425-1499.

1041
Lab. Labopar - Telefone: (44) 3453-1312 
(Santa Isabel do Ivaí)
Pediatra:
Drª Ana Luisa Accorsi Cartelli
Psicologia: 
Drª Janaina Camilo da Silva
Dr. Julimar Danes Guedes - Telefone: (44) 
9936-5568
Raio-X: 
Casa de Saúde e Maternidade Santa Ca-
tarina- Telefone: (44) 3725-1202 (Raio-X, 
Densitometria óssea, Escanometria óssea, 
Urografia excretora).
Geração Saúde - Telefone: (44) 3425-3347 
(raios-X oftalmológicos).
Raio-X Odontológicos: 
Oral Doc - Telefone: (44) 3425-2186
Psicopedagogia:

Drª. Fátima Gonçalves de O. Guedes - 
Telefone: (44) 9936-5568
Ultrassonografia/Endoscopia: 
Clínica Dr. Osmar Milani - Telefone: (44) 
3432-2114 (Nova Londrina).
Endodontia:
Drª. Ana Paula Olsen - Telefone: (44) 
3425-4450
Periodontia:
Drª. Ariane Cola de Oliveira - Telefone: 
(44) 3425-1422
Próteses dentárias:
Dr. Eduardo H. S. Graciani - Telefone: 
(44) 3425-4450
Drª. Solange Luiza Bezerra - Telefone: 
(44) 3425 -1280
Assistência funeral:
Prever - Telefones: (44) 3425-3875 / 
8809-3536 / 8821-9094 / 8818-5371.

Chegamos ao final de 
mais um ano e, como sem-
pre, convidamos nossos 
companheiros das empre-
sas de alimentação e os 
trabalhadores em geral 
para fazermos uma reflexão 
do ano que se finda. 

Logo no início do ano 
fomos surpreendidos com 
a crise instalada em nos-
sas instituições políticas, 
trazendo preocupação e 
incertezas aos brasileiros 
e, principalmente, a nós 
trabalhadores.  Vários fatos 
aconteceram: Afastamento 
da Presidente da República, 
do Presidente da Câmara, 

entre outros fatos a corrupção e 
vários acontecimentos notórios, 
criando condições incontrolá-
veis,       gerando incertezas, 
desemprego, achatamento de 
salários. Inflação alta e assim 
por diante, mudando comple-
tamente a vida dos trabalha-
dores. 

Mas, apesar de tudo, che-
gamos ao final de 2016 com a 
mesma coragem e, como sem-
pre, com as forças renovadas 
para mais uma jornada de lutas 
e a certeza de que fizemos a 
nossa parte, sem contar com a 
ajuda daqueles que elegemos, 
nos quais acreditávamos que 
realmente nos representassem 

com ética e responsabilida-
de no cumprimento de seus 
mandatos. O que não está 
acontecendo. 

Independente desses fatos 
negativos, fomos agraciados 
pela Providência Divina de 
fecharmos este ano, vencendo 
todos os obstáculos sem maio-
res contratempos.  

É com esse espírito de otimis-
mo que devemos encarar 2017, 
confiantes      na esperança de 
dias melhores. Que o verda-
deiro significado do Natal, esta 
data tão importante, possa re-
nascer em cada um em todos os 
dias do Ano Novo, deixando nos 
companheiros desta categoria 

a certeza que, com essa união, 
estaremos contribuindo com 
nosso trabalho na construção 
de um País melhor para todos 
os brasileiros. 

Acreditando nisso, os mem-
bros da diretoria do STIAM 
agradecem aos participantes 
dessa gloriosa categoria DESE-
JANDO AOS REPRESENTADOS 
E SUA FAMÍLIA UM ÓTIMO NA-
TAL E UM ANO NOVO REPLETO 
DE SAÚDE E REALIZAÇÕES.

Diretoria do Sindicato 
dos Trabalhadores nas In-
dústrias de Alimentação de 
Maringá

DIETAS DA MODA
Luciane Gambine*

Dieta da Sopa, dieta dos 
Sucos, da Lua, do Tipo 
Sanguíneo, do Dr. Atkins, 
de South Beach, da USP, do 
Atum… Você com certeza 
já deve ter ouvido falar 
ou até está tentado seguir 
alguma dessas dietas! São 
famosas e muito divulga-
das por prometerem uma 
grande perda de peso em 
pouquíssimo tempo.

Essas dietas, apesar de 
proporcionarem um ema-
grecimento em curto prazo 
por restrição de calorias, 
elas dificilmente podem 
ser mantidas por um longo 
período de tempo. É aí que 
está o grande problema: 
não há uma reeducação 
alimentar. E sem a mudan-
ça de comportamento que 
a reeducação proporciona, 
fatalmente a pessoa re-
cuperará o peso perdido 
podendo, inclusive, ganhar 
ainda mais.

É preciso ter muito cuidado 
com as dietas da moda, isso 
pelo simples fato de que as 
pessoas não são iguais. Claro 
que somos iguais em alguns 
aspectos, mas existem várias 
diferenças individuais que não 
podem ser negligenciadas.

As diferenças individuais tor-
nam praticamente impossíveis 
a construção de uma dieta que 
realmente funcione para todo 
mundo, portanto, é preciso 
tomar muito cuidado com as 
dietas da moda, pois ao seguir 
uma receita que promete fazer 
milagres impressionantes, você 
pode afetar seriamente o equi-
líbrio do seu corpo, provocando 
déficits nutricionais e também 
rápido ganho de peso após o 
término da dieta.

Um problema muito comum 
que afeta a vida das pessoas 
que fazem esse tipo de regime 
é o efeito sanfona. Pois quando 
a pessoa pensa que conseguiu 
finalmente perder peso, ele 
aparece e faz com que todo o 
peso perdido volte de maneira 

extremamente rápida. 
É fato que todas essas dietas 

milagrosas não têm qualquer 
comprovação científica e, ao 
contrário do que prometem, 
podem acarretar problemas 
de saúde e até resultar em al-
guns quilinhos extras em longo 
prazo. 

Se você realmente deseja 
perder peso de maneira saudá-
vel e sem correr riscos, precisa 
adotar um estilo de vida saudá-
vel e se alimentar, levando em 
consideração os seus objetivos 
pessoais, suas necessidades 
nutricionais.

Emagrecer nunca foi sinô-
nimo de comer menos, na 
verdade, comer menos pode 

provocar mais problemas do 
que benefícios. O ideal é se 
alimentar de maneira saudável, 
levando em consideração as ne-
cessidades do seu organismo.

É importante também que 
você abandone hábitos seden-
tários. Comece a andar mais, 
subir escadas e fazer exercícios, 
isso lhe ajudará a manter um 
corpo mais saudável e disposto.

Fonte: A Nutricionista.
Com 2016

*Luciane Gambine
Nutricionista:
CRN 8 - 5606

Telefone: 44 3029-1117



Novos associados cadastrados no STIAM
“SOZINHOS SOMOS FRACOS. JUNTOS SEREMOS FORTES NA CAUSA QUE ABRAÇAMOS”. 

A iniciativa da Diretoria do Stiam de sindicalizar também nas empresas vem obtendo o maior sucesso. O nosso trabalho tem recebido total apoio dos
empresários. Isso é gratificante. Em relação aos trabalhadores, a receptividade continua sendo a melhor possível. Existe um clima mútuo de respeito

e confiança. Muitas dúvidas são sanadas na hora. Por isso, o trabalhador fica satisfeito. Sem contar com a vantagem de receber a carteira de associado
no próprio serviço. Vamos continuar com a campanha por tempo indeterminado. O trabalhador merece esse empenho, respeito e consideração.

O Sindicato da Alimentação saúda os novos filiados. Sejam bem-vindos. Com o apoio e força de todos os companheiros conquistaremos nossos objetivos.

A & R NUTRIÇÃO
ANIMAL LTDA
Nayara Cristine Freitas Lima

ABATEDOURO
COROAVES LTDA
Alex Bezerra de Lima
Alexandre Pinto da Silva
Amanda Zambrano Correa
Ana Paula F. de Carvalho Melo
Anderson Martins Puleza
Andréia Aparecida Belati
Andressa de Sá
Bruna Barros de Oliveira
Camila Reis de Melo
Camilla do Amaral Faria
Claudemir de Souza Lima
Cleide Lopes da Silva
Daiane Cristina Ferreira
Daiane Tonini Lopes
Debora Cristina Avelino
Débora G. Alexandre Oliveira
Edioneia dos Santos Brusque
Eliane Nascimento Furtuoso
Elton Junior de Souza
Erica Paula Bernardes
Euzianes Santos Pinheiro
Fatima Leite
Franciele C. Silva Pereira
Gabriele da Silva Pereira
Genir de Oliveira
Gercito G. de Araujo Junior
Gilmar Aparecido Pazin
Josiane dos Santos Monteiro
Julia Roberta V. Martins
Junior Bezerra do Amarantes
Lauro Marcos de Souza
Luciana Lima Domingues
Luciana Teodoro dos Santos
Luiz Fernando da Silva
Maecio Higino Bezerra
Magda Cristina Cunha Alves
Maicon Fernando Ucelli 
Márcio Garcia Pereira
Maria Carolina C. Souza
Maria Josineide da Silva
Marlene Vatrim de Andrade
Matheus Felipe Silva Araújo
Maykon Lucas Silva Rodrigues
Mirian Gonçalves de Souza
Monica da Silva Paz
Nathan Felipe Silva Oliveira
Neide Belarmino Braga
Odail de Araujo
Odilene Lopes dos Santos
Rochester Thiago Rodrigues
Rodrigo Lopes dos Reis
Ronice Santos Rolim
Rosa Maria dos Santos

Rosimeire Aparecida Pereira
Sebastião Mendes Camargo
Tatiana da Conceição Pinheiro
Tatiane Siqueira dos Santos
Vagner Carlos Lemes Guimarães
Valdete Barbosa dos Santos
Wilmar Fratta

ALISUL
ALIMENTOS
André Luiz Sforne Azevedo
Felipe Gonçalves Dias
Joice Aparecida de Oliveira
Marcelo de Souza
Sandra Rebouças da Silva Martinelli

BRIOCHE CROCANTE
PANIF. E CONF.
Brenda Carolina Simplicio Pereira
Fatima Aparecida da Silva

CHEF FOODS 
William Manoel Macedo dos Santos

DELICEL 
Alessandro Dias Gonçalves
Claudinei Alves de Arcangelo
Wiliam Carvalho da Silva

DUTRIGO
ALIMENTOS LTDA
Gislaine Cristina Nascimento
Lucas Henrique Good Fagundes

EBC EMPR.
BRAS. DE COM. LTDA
Angela Ap. Gregório de Souza

FECULARIA LOANDA
Robson Collo da Silva 

FRANGOS CANÇÃO
Cintia de Lima Novaes
Diego de Lima Novaes
Juliana Lopes Alexandrino
Lidiane da Cruz Inacio Santos
Luiz Carlos Rodrigues
Tatiane Kelly Soares
Wagner de Oliveira Silva

INDEMIL IND. E COM. S/A
Davi Mendes de Oliveira
Lucas Ferreira da Silva Cogo
Luiz Ricardo Orrico Junior
Sergio Quirino de Vasconcelos

IND. DE MASSAS
SÃO GABRIEL LTDA
Daniel Silva Santos
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É importante ressaltar que os diretores, Rubens Leme, Elson Estevam Luiz, funcionários da empresa Spal;
Nelson Cancini, da Padaria Fabiana e José Ciska G. de Oliveira, da Palmali estão à disposição dos trabalhadores nos intervalos do trabalho,

prestando informações e sindicalizando, bem como o diretor Secretário Geral, Santo Batista de Aquino licenciado,
prestando serviço ao Sindicato Nacional dos Aposentados e Pensionistas de Maringá e Região (Sindnap).

Por outro lado, Elizandra Mello Zanin e Mariléa Trierveiler Pereira visitam regularmente as empresas também com essa finalidade.

L. A. PASSOS AZEVEDO
Luciane da Silva Bortoloci

LOUIS DREYFUS
COMMODITIES AGRO
Antonio Almeida Silva

LOWÇUCAR
Douglas Ventura Soares
Marcos Felipe N. Mohr

LULLY IND. DE
ALIMENTOS LTDA
Fernanda Favorom Perlatto
Rafaela Magalhães Ribeiro

M DOS SANTOS SILVA
MATOS-EPP
Renato da Silva Alves

NUTRIMILHO
IND. & COM. ALIM.
Alex dos Santos Cruz
Bruno Luiz Borges Silva
Claudio Aparecido da Silva
Douglas Prado da Silva
Glaucio Ferreira
Rafael Henrique Inácio Ferreira
Thalisson de Oliveira Espíndola

P. BONEZZI-ME
Claudinéia Fernandes Batista
Erick da Rocha Santos 
Luciana dos Santos Grin
Rafael Rogério Neves da Silva

   

Notas

Vania Regina M. de Oliveira
Walter do Nascimento Oliveira

PALMALI INDL. DE
ALIMENTOS LTDA
Angélica Daniele da Silva Sodre
Clemir de Ramos
Gessica Maiara R. dos Santos
Guilherme Marques da Silva
Niqson Junior Aparecido de Aguiar
Rosely Aparecida Ferreira Barbado
Silvana Alves da Silva

PANIFICADORA
ANA MARIA
Geovana Cordeiro da Silva

PANIFICADORA
FABIANA
Denise Milena Correia Sastre

PANIFICADORA
HERVAL
Suelen da Silva

PANIFICADORA
PÃO BENTO LTDA
Eliane Bragado de Sousa
Jaine da Costa Cardoso
Jeane Gomes de Jesus
Suelem Santana dos Santos

PANIFICADORA
PÃO QUENTE
Margarida Aparecida Hannig

PICOLLI IND. E COM.
DE SALGADOS
Keila Euzebio Gomes 

POLI-NUTRI
Maykon Monteiro Pereira

REIDRAT ENVASE
DE SUCOS NUTRIT
Dinéia Cardozo Dickmam

SANDRA MARA MELO PO-
PPI
Clodoaldo dos Santos Luiz

SPAL IND. BRASILEIRA
DE BEBIDAS
Samuel Cardozo

STEVIAFARMA 
Aldeir Lucas de Souza Cayres
Caio Cesar Luiz
José Gutemberg G. Carvalho
Mara Brandão Oliveira

VILLEMAN IND
DE PROD ALIM LTDA
Bruna Balieiro
Fernanda dos Santos Sales
Viviane Venâncio Seraphim 
dos Santos

TOTAL:
135 NOVOS SÓCIOS

JBS/Friboi pagará
indenização milionária

Três milhões de reais. Esse é 
o valor da indenização que de-
verá ser paga pela empresa de 
processamento de proteína ani-
mal JBS/Friboi por descumpri-
mento de normas trabalhistas.

O acordo firmado com o 
Ministério Público do Trabalho, 
em Mato Grosso (MT), foi ho-
mologado na Justiça no final 
de outubro. 

A medida põe fim a quatro 
ações por danos morais coleti-
vos contra a multinacional re-
ferentes à unidade de Juruena, 
localizada na região norte de 
Mato Grosso, onde funcionava 
um frigorífico da empresa. 

Os processos faziam refe-
rência ao descumprimento de 
normas de saúde e segurança 
no trabalho, precariedade do 
refeitório, prática de assédio 
moral e condições impostas aos 
funcionários para recebimento 
de benefícios.

De acordo com o MPT, não 
havia extintores de incêndio 
em condições de uso e vários 
vazamentos de amônia foram 

detectados no local.  
Os trabalhadores almoçavam 

sem condições mínimas de 
higiene. Depoimentos e fotos 
apontam que a empresa che-
gou a servir comida estragada.

Uma prática chamou atenção 
do Ministério Público: o funcio-
nário, que faltasse um dia de 
trabalho, mesmo apresentan-
do atestado médico, poderia 
perder o direito à cesta básica 
e ficaria sem aumento salarial 
por seis meses.

As investigações também 
apontaram irregularidades na 
jornada de trabalho e no for-
necimento e fiscalização do uso 
de equipamentos de proteção 
individual e coletiva.

O frigorífico da JSB em Jurue-
na está fechado. As atividades 
no local só podem ser retoma-
das após inspeção do Ministério 
do Trabalho.

Por meio de nota, a JBS 
confirmou o acordo e explicou 
que nos últimos anos vem 
investindo para que todas as 
unidades de negócios mante-

nham sempre as melhores 
condições para todos os 
colaboradores. A nota 
também informa que a 
planta de Juruena encer-
rou as atividades em 2012 
por motivo de estratégia 
de negócio.

A primeira das seis par-
celas no valor de R$ 500 
mil cada foi paga este 
mês. O dinheiro da inde-
nização será destinado, 
preferencialmente, a enti-
dades sem fins lucrativos e 
projetos sociais vinculados 
à promoção de direitos 
trabalhistas coletivos, a 
exemplo do combate ao 
trabalho escravo e ao tra-
balho infantil.

Fonte: Agência Brasil
http://radioagenciana-

cional.ebc.com.br/geral/
audio/2016-11/jbsfriboi-
-tera-de-pagar-indeniza-
cao-milionaria-por-des-
cumprir-lei-trabalhista

Tucano encontrou 
comida numa praça 
num bairro residencial. 
Uma raridade essa cena. 
A ave foi clicada pela 
manhã, bem cedinho, 
comendo grãos.
(foto Larissa T. Pereira)

ANIVERSARIANTES
Diretoria do Stiam
DEZEMBRO
06 – 2ª Dir. Social e de Comunicação,
Maria Pacheco do Amaral

JANEIRO
03 – Conselho Fiscal – Efetivo, Nelson Cancini
12 – 1º Tesoureiro, Roberto Pino de Jesus

Funcionárias do Stiam:
DEZEMBRO
25 – Eni C. Santiago de Lima
27 – Aída Beatriz A. Rodrigues

“O ser feliz está sempre em nossas mãos. O surgir de cada 
dia vem sempre com nova mensagem de esperança. Feliz 
Aniversário”!

ANIVERSÁRIO DA CONFEDERAÇÃO
Parabéns à Confederação Nacional dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Alimentação e Afins, sediada em Brasília (DF), 
que dia 10 de dezembro comemorou 28 anos de profícuas 
atividades. 
A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 
de Alimentação de Maringá e Região, em nome de seu pre-
sidente, Rivail Assunção da Silveira, agradece o carinhoso 
ofício recebido, assinado pelo presidente da entidade, Artur 
Bueno de Camargo.
“Honra enorme sermos parte integrante dessa conceituada 
confederação que congrega 1 milhão e 600 mil trabalha-
dores”, enfatiza o líder sindical, Rivail.

CONVÊNIO 
O telefone correto do Laboratório de Análises Clínicas Santa 
Paula, situado na Avenida Dom Pedro I, 89 em Sarandi/
PR é 3264-1920.

FÉRIAS COLETIVAS
Comunicado 1
Stiam - O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de 
Alimentação de Maringá estará fechado no período de 21 
de dezembro de 2016 a 11 de janeiro de 2017 por motivo 
de férias coletivas. A partir do dia 12/01/17 o expediente 
será normal, sendo das 8h às 11h e das 13h às 17h30.
Importante: O presidente Rivail Assunção da Silveira comu-
nica que as homologações, com agendamentos, deverão 
ser feitas até dia 19 de dezembro (segunda-feira). 

Comunicado 2
A direção da Comunidade Apoio à Vida informa que a CAV 
estará fechada no período de 19/12/2016 a 11/01/2017 
por motivo de férias coletivas. Suas atividades voltarão ao 
normal a partir do dia 12/01/2017. TEL (44) 3226-7108

CEL  9919-9077

Gôndolas 
Berto

Instalações comerciais

Gôndolas, check-out,
estantes e armários de aço

bertorepres@wnet.com.br
www.gondolasberto.com.br

Exame médico todas às quartas
Atenção: O exame médico para frequentar as piscinas teve início em 19 de outubro. Os 

atendimentos serão feitos a partir das 16h. na Comunidade Apoio à Vida pelo Dr. Elias Mansur 
Guerios Costa. Durante a temporada de verão, todas as quartas-feiras o médico atenderá 
sindicalizados e dependentes que agendaram horários.

Vale ressaltar que é obrigatório agendar o horário; comparecer na sala do exame com 
traje de banho e levar junto a carteirinha da piscina que deve ser emitida no Stiam com 
antecedência. (para aqueles que farão pela primeira vez).

Dependentes que não estiverem acompanhados do (a) associado (a) deverão também 
trazer autorização para que o desconto da taxa possa ser feito na folha de pagamento do 
trabalhador. 

A Comunidade Apoio à Vida está localizada na Rua Néo Alves Martins, 3190. Telefone: 
44 3224-0108.

Galeria
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Os associados do Sindicato 
dos Trabalhadores nas Indús-
trias de Alimentação de Maringá 
usufruem, gratuitamente, de 
muitos benefícios prestados 
pela entidade, entre eles entre-
ga de material escolar no início 
de cada ano; consultas médicas 
especializadas e atendimento 
jurídico. Além de ampla Área 
de Lazer composta de duas 
piscinas, salão para eventos, 
playground e mesas de jogos.

A entrega de material escolar 
é realizada, quase sempre, no 
final de janeiro (último sábado), 
estendendo-se até fevereiro. 
Cada sindicalizado recebe um 
kit com vários itens.

Vale a pena ressaltar que 
para o próximo ano, a data da 

Natal
O que é o Natal? É o re-

sumo do espírito da doce 
amizade que brilha todo 
o ano. É consideração e 
bondade, é a esperança 
renascida novamente para 
trazer paz, entendimento 
e benevolência para os 
homens. 

Natal não é fim de ano, 
é recomeço, é nascimento, 
é a esperança de que um 
Novo Ano se aproxima. 

É o desejo de ter conosco 
todas as pessoas queridas 
fazendo parte de nossa 
vida. 

Feliz Natal e
Próspero Ano Novo!

SUGESTÕES
DE PRESENTES
Oren Arnold
Sugestões de presentes 

para o Natal: Para seu 
inimigo, perdão. Para um 
oponente, tolerância. Para 
um amigo, seu coração. 
Para um cliente, serviço. 
Para tudo, caridade. Para 
toda criança, um exemplo 
bom. E para você, respeito.

QUE NESTE NATAL,
eu possa lembrar dos que vivem em guerra, e fazer por eles uma prece 
de paz.

Que eu possa lembrar dos que odeiam,
e fazer por eles uma prece de amor.

Que eu possa perdoar a todos que me magoaram,
e fazer por eles uma prece de perdão.

Que eu lembre dos desesperados,
e faça por eles uma prece de esperança.

Que eu esqueça as tristezas do ano que termina,
e faça uma prece de alegria.

Que eu possa acreditar que o mundo ainda pode ser melhor, 
e faça por ele uma prece de fé.

Obrigada Senhor
Por ter alimento,
quando tantos passam o ano com fome.

Por ter saúde,
quando tantos sofrem neste momento.

Por ter um lar,
quando tantos dormem nas ruas.

Por ser feliz,
quando tantos choram na solidão.

Por ter amor,
quantos tantos vivem no ódio.

Pela minha paz,
quando tantos vivem o horror da guerra.

REFLEXÃO

O Stiam oferece aos sindicalizados vários
benefícios e também opções de entretenimento

entrega ainda não está 
definida. Aquele que tem 
direito ao benefício precisa 
ficar atento ao comunica-
do que o sindicato distri-
buirá nas empresas.

No primeiro dia da en-
trega o Stiam organiza 
um mutirão de trabalho 
com funcionários e di-
retores, das 8h às 17h. 
Todos ficam à disposição 
nesse período, atendendo 
tanto na entrega quanto 
em outros serviços. Por 
exemplo, confecção, re-
novação e segunda via 
de carteirinhas; alteração 
de dados cadastrais; guia 
para atendimento médico, 
entre outros.

A diretoria e funcionários
do STIAM sempre 

preocupados em atender 
melhor os trabalhadores


