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Você Sabia?

Coluna sob a 
responsabilidade de 
Roberto Pino de Jesus

ANO XXI
Nº 123
JUNHO DE 2016

Empresa deve fazer Comunicação
de Acidente de Trabalho

Treinamento e capacitação no STIAM

CENTROS DE ATENDIMENTOS DE SAÚDE DO STIAM:
Centro de Atendimento aos Trabalhadores - PARANAVAÍ - PR
RUA GETÚLIO VARGAS, 635 - CEP – 87709-000 - TEL (44) 3045-5005
* COORDENADORA: Terezinha Aparecida Antunes dos Santos

COMUNIDADE APOIO À VIDA - MARINGÁ - PR
RUA NEO ALVES MARTINS, 3190 - CEP – 87013-060 - TEL (44) 3224-0108
* COORD. ADMIN. AMBULATORIAL: SEBASTIANA RODRIGUES BENINI

Centro de Atendimento aos Trabalhadores - LOANDA - PR
RUA EUGÊNIO MELLA, 503 - CEP – 87900-000 - TEL (44) 3425-1499
* COORDENADOR: JONATHAN DE FREITAS

   Funcionários do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Alimentação de Maringá participaram, neste mês, de 
treinamento, capacitação e homologação dos serviços informatizados da entidade. Os trabalhos foram dirigidos por Paulo 
Santos, da empresa catarinense Direta Sistemas. Diretores também estiveram presentes. Página 5

COLUNA DA ALIMENTAÇÃO
Alimentos que auxiliam no

controle da crise da Enxaqueca
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COLUNA VOCÊ SABIA?
É obrigação de a empresa 
fazer a Comunicação de 

Acidente de Trabalho (CAT)
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EDITORIAL
Os trabalhadores brasileiros estão vivendo novamente

um momento de grande apreensão com respeito
a crise que acaba de se instalar em nosso país.

Página 2

SINDICALIZADOS
Cresce a procura por sindicalização

Página 3

É obrigação de a empre-
sa fazer a Comunicação 
de Acidente de Trabalho 
(CAT), ou de trajeto ou 
de doença profissional, 
segundo a Lei 8.213/84. 
Ela é obrigada a informar 
à Previdência Social todos 
os acidentes de trabalho 
ou doença profissional ou 
de trajeto ocorridos com 
seus empregados, mesmo 
que não haja afastamento 
das atividades, até o pri-
meiro dia útil seguinte ao 
da ocorrência. 

Essa norma é um direi-
to do trabalhador e ele 
deve exigir a emissão da 
CAT, pois é a única forma 
reconhecida pelos peritos 
previdenciários do nexo 
epidemiológico da doença. 
Os trabalhadores precisam 
saber sobre a importância 
de a empresa emitir a co-
municação de acidente do 
trabalho, acidente de traje-
to e da doença profissional. 

A maioria dos acidentes 
deixam sequelas e quase 
sempre levam tempo para 
aparecer. Mas, quando 
aparecem, o empregado 
deve exigir a reabertura 
da CAT, ficando claro o 
nexo epidemiológico. Um 
caso clássico, exempli-
ficando, é uma lesão na 
coluna cervical, ocorrida 
num esforço excessivo 
no local de trabalho não 
comunicado pelo empre-
gado e logicamente não 
emitida a CAT pela em-
presa. Certamente, no 
futuro o empregado não 
conseguirá provar o nexo 
epidemiológico da doença 
profissional por falta de 
registro da ocorrência do 
acidente e certamente 

prejudicará a possibilidade de 
uma invalidez por lesão na 
coluna, justamente por parecer 
lesão antiga e sem o registro 
da CAT. Em caso de óbito, a 
CAT deverá ser imediatamente 
preenchida e entregue princi-
palmente no INSS, Ministério 
do Trabalho, Polícia Civil e Sin-
dicato. Portanto, trabalhadores, 
não deixem de exigir o pre-
enchimento da Comunicação 
de Acidente de Trabalho pela 
empresa. Só assim seus direitos 
serão garantidos.   

Se a empresa não fizer o re-
gistro da CAT, e o trabalhador 
tiver a prova do acidente sofri-
do, ele mesmo poderá fazê-lo, 
assim como um dependente 
seu, ou a entidade sindical, ou 
o médico que o atendeu e/ou 
a autoridade pública.

EXISTEM TRÊS TIPOS 
DE CATS, A INICIAL;
A DE REABERTURA
E A DE COMUNICAÇÃO
DE ÓBITO.
Na CAT de reabertura deve-

rão constar as mesmas infor-
mações da época do acidente, 
exceto quanto ao afastamento, 
último dia trabalhado, atestado 
médico e data da emissão, que 
serão relativos à data da rea-
bertura. Não será considerada 
CAT de reabertura a situação de 
simples assistência médica ou 
de afastamento com menos de 
trinta dias consecutivos.

_______________________
REAVALIAÇÃO DA
APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ:
O segurado aposentado por 

invalidez é obrigado a qualquer 
tempo ser submetido à reava-
liação médica, convocado pelo 
INSS.

Se o aposentado por invalidez 
julgar-se apto a retornar ao 

trabalho deverá solicitar nova 
avaliação médico-pericial na 
Previdência Social.

QUEM TEM DIREITO
Tem direito o segurado que ti-

ver no mínimo 12 contribuições 
(denominada de carência), 
dispensada para incapacidades 
advindas de acidentes ou do-
enças que isentam carência. O 
valor mensal é 100% do salário 
de benefício. Para os casos em 
que o aposentado necessitar 
de assistência permanente de 
outra pessoa, esse valor poderá 
ser acrescido de 25%. 

O QUE É:
É o benefício que o segu-

rado que estiver incapaz para 
o trabalho de forma total e 
permanente tem direito quan-
do estiver ou não recebendo 
benefício de auxílio-doença. A 
incapacidade será avaliada pela 
Perícia Médica do INSS.

O QUE É:
Para ter direito ao auxílio-

-acidente não é exigido ca-
rência, basta ser segurado da 
Previdência Social. A sequela é 
atestada pela Perícia Médica do 
INSS. O segurado terá direito a 
receber 50% do salário de be-
nefício mensalmente, podendo 
acumular com qualquer outro 
benefício da previdência, com 
exceção da aposentadoria, 
assim como, poderá trabalhar 
normalmente percebendo tal 
benefício.

PEDIDO DE
RECONSIDERAÇÃO - PR:
O segurado que tiver seu 

pedido negado pelo médico 
perito e não concordar com a 
decisão tem direito de solicitar 
o pedido de reconsideração. Até 
30 dias após a ciência do pedido 

negado ou até 30 dias após a 
cessação do benefício anterior. 
Quem perder o prazo do PP 
também poderá requerer o PR.

PEDIDO DE
PRORROGAÇÃO - PP:
Quando o segurado estiver 

em benefício e receber alta 
programada da Perícia Médica 
e não se sentir em condições 
de retornar ao trabalho, poderá 
solicitar prorrogação do benefí-
cio, dentro do prazo de 15 dias 
antes até a data de cessação 
do benefício.

AUXÍLIO-DOENÇA POR 
ACIDENTE DE TRABALHO:
O auxílio-doença é provenien-

te de doença, já o auxílio-do-
ença por acidente de trabalho 
é consequência de um acidente 
de trabalho ou de percurso, ou 
ainda por doenças profissionais 
ou do trabalho, sendo que, para 
esse, o segurado não necessita 
comprovação de tempo mínimo 
de contribuição, apenas estar 
assegurado no momento do 
acidente, ainda garante esta-
bilidade no emprego de até 
12 meses após a cessação do 
benefício e o seu FGTS con-
tinua sendo depositado pelo 
empregador.

QUEM TEM DIREITO:
Para ter direito ao benefício 

de auxílio-doença, o requerente 
deve ter no mínimo 12 contri-
buições, com exceção aos casos 
de acidente ou doenças que 
isentam o tempo de contribui-
ção (carência).

O segurado que tiver direito 
poderá receber mensalmente 
91% do salário de benefício.

Os 15 primeiros dias são pa-
gos pela empresa, no caso de 
empregados.

O auxílio doença garante 

salário mensal aos se-
gurados que estiverem 
assegurados pela Pre-
vidência Social quando 
estiverem doentes ou 
sofrerem algum tipo de 
acidente. A incapacida-
de para o trabalho será 
analisada e concluída 
pelo Médico Perito do 
INSS, por meio de perí-
cia médica que poderá 
ser realizada em uma 
Agência da Previdência 
Social, no Hospital ou na 
residência do segurado, 
quando necessário. E o 
empregado ou segurado 
deverá levar toda a prova 
da sua incapacidade no 
dia da perícia medica, 
isto é, todos os exames 
realizados e atestados 
médicos recebidos.

Auxílio-doença é o que 
chamamos de risco so-
cial protegido é o risco 
da incapacidade labora-
tiva temporária, total ou 
parcial. É um benefício 
por incapacidade, ou 
seja, terão direito os 
segurados que estão in-
capazes para o trabalho 
momentaneamente, seja 
por doença, ou acidente.

QUAIS SÃO OS
BENEFÍCIOS POR 
INCAPACIDADE
DO INSS?
- Auxílio Doença;
- Auxílio Doença por 

Acidente de Trabalho;
- Auxílio Acidente;
- Aposentadoria por 

Invalidez.
Fonte: INSS

Roberto P. de Jesus
Diretor Tesoureiro

STIAM

Diretores do 
STIAM que par-
ticiparam da 6ª 

Conferência Mu-
nicipal  da Cidade 

de Maringá



Órgão de divulgação interno do Sindicato
dos Trabalhadores nas Indústrias

de Alimentação de Maringá. Reconhecido
pelo Ministério do Trabalho

em 26/11/1978, nº 326903/76
www.stiammaringa.com.br

e-mail:stiam@stiammaringa.com.br

PRESIDENTE:
Rivail Assunção da Silveira

1° SECRETÁRIO:
Santo Batista de Aquino

2° SECRETÁRIO:
Shuzo Toma

1° TESOUREIRO:
Roberto Pino de Jesus

2° TESOUREIRO:
Rubens Leme

1° DIR. SOCIAL
E DE COMUNICAÇÃO:
Antônio Lopes de Almeida Filho

2° DIR. SOCIAL 
E DE COMUNICAÇÃO:
Maria Pacheco do Amaral

SUPLENTES:
Maurílio Conceição Ferreira
Roberto Otaviano da Silva
José Ciska G. de Oliveira
Antônio Carlos Pereira

CONSELHO FISCAL EFETIVOS:
Alípio Elias da Silva
Nelson Cancini
João Luiz de Lima

SUPLENTES:
Ailton José de Andrade
Élson Estevam Luiz
Donizete Vidal

DELEGADOS REP. EFETIVOS:
Rivail Assunção da Silveira
Roberto Pino de Jesus

SUPLENTES:
Shuzo Toma
Antônio Lopes de Almeida Filho

DIRETOR RESPONSÁVEL:
Rivail Assunção da Silveira

JORNALISTA:
Mariléa T. Pereira (MTb 22026)

EDITORAÇÃO ELETRÔNICA:
Leandro B. Barros - 8805-3309

TIRAGEM:
6.000 exemplares

IMPRESSÃO:
Grafinorte - Apucarana

DISTRIBUIÇÃO:
Gratuita

CORRESPONDÊNCIA:
Av. Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, 
731 - CEP - 87030-010
Tel.: (44) 3222-5281 / 3041-5450
3041-5459 / Fax 3026-6281.
www.stiammaringa.com.br
atendimento@stiammaringa.com.br

Autorizada a divulgação de
matérias, desde que citada fonte.

Comunidade Apoio à Vida
atende sindicalizados
de Maringá e região

A Comunidade Apoio à Vida está 
situada na Rua Néo Alves Martins, 
3190 e presta atendimentos gra-
tuitos em Cardiologia, Gastroen-
terologia, Ginecologia, Ortopedia, 
Pediatria, Psicologia, Urologia e 
Clínica Geral. Vale ressaltar que 
as consultas são realizadas com 
hora marcada.  É indispensável 
à apresentação da carteirinha do 
sindicalizado e um documento do 
paciente. Telefone para agenda-
mentos: (44) 3224-0108.

CONSULTAS GRATUITAS:

Cardiologia
Dr. André Luiz Borges Trotta
Dr. Roberto Plepis 

Clínica geral
Dr. Darcy Spegiorin Júnior
Dr. João Paulo C. de Oliveira
Dr. Ricardo Plepis Filho
Drª. Luana das Graças de Oliveira

Gastroenterologia
Dr. Ricardo Plepis Filho

Ginecologia
Drª. Francyne M. da Silva Vieira
Drª. Jovita Maria Matarezi
Drª. Pamela Cristina A. Odebrecht

Ortopedia
Dr. Amélio Neto
Dr. Benjamim R. Monteiro

Pediatria
Dr. Dagmar R. Sotier
Dr. Paulo Soni
Drª Suely Maria C. dos Santos 

Psicologia (cinco sessões por ano)
Drª. Elizandra Mello Zanin

Urologia
Dr. Darcy Spegiorin Júnior 

CONSULTAS COBRADAS:

Clínico geral
Dr. Elias Mansur Gueiros Costa 
(dores crônicas)
Dr. Marcio Renato Moraes Caniver

Dermatologia
Drª. Deise Nakazoka
Dr. Felipe Galvão de Abreu Corso
Drª. Patrícia Botini de Oliveira 

Endocrinologia
Drª Luana das Graças de Oliveira
Dr. Marcio Renato Moraes Caniver

Neurologista
Dr. Renato Marques Andrade (con-
sultas a partir de 10 anos)

Nutricionista
Drª. Célia Cristina B. Vidotti

Oftalmologia
Dr. Augusto Tomimatsu Shimauti 
(Retinólogo)
Dr. Denílson Mucke
(Retinólogo)

Dr. Marcelo Shindy Iwamoto
(glaucoma)
Dr. Vagner Atsushi Morimitsu

Otorrino
Dr. Carlos Eduardo Borghesan

Pediatra
Drª Dulcilena Lopoch
(atende após às 18h)

Psiquiatria
Drª. Soraya Pistori

Prevenção de câncer de útero: 
Realizado pelos ginecologistas nos 
horários das consultas. 

Aviso:
O paciente que não comparecer no dia 
da consulta e deixar de avisar à Comu-
nidade Apoio à Vida com 6 horas de 
antecedência só poderá fazer um novo 
agendamento depois de decorridos 30 
dias a partir daquela data.

DENTISTAS:
Tratamento odontológico pode ser feito 
a partir de seis meses de registro na 
empresa. Os especialistas atendem na 
Comunidade com hora marcada.

DTM (Disfunção Têmpero Mandibular)                                
Drª Patrícia Saram Progiante

Clínica e Estética
Dr. Gustavo Chab Pistelli 
Drª. Ana Paula Paganelli
Drª. Béssie do Rocio Santos
Drª. Carolina Geraldes Sestito
Drª. Celina Mizote
Drª. Denise Ropelato Sampaio
Drª. Fernanda Dayane Bariano
Drª. Jucielly Lino Álvares
Drª. Riquely de Freitas Contessoto

Endodontia
Dr. Marcelo Soni 
Drª. Fátima Aparecida R. Sotier 
Drª. Ricely de Freitas Contessoto

Implantodontia
Drª Béssie do Rocio Santos
Dr. Eduardo Vidor Vieira

Odontopediatria
Drª. Gisely Cristina Rampelotti
Drª. Raquel Forlani Gentini

Ortodontia
Dr. Alcides Vidor Vieira
Dr. Daniel Sanches Fabri Júnior
Dr. Estevão V. P. Soares
Drª. Daniela Gasparini

Prótese
Dr. Paulo Yokoyama
Drª. Ludmila Priscilla Manetti
Dr. Alfredo Bodim Junior

Protéticos
José Luiz Bonotto
Deoclides Contessoto

Periodontia
Dr. Paulo Yokoyama
Drª. Taiza Zabotto
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Editorial Diretoria

Expediente

Coluna da Alimentação

SUBSEDES DO STIAM
PARANAVAÍ - PARANÁ
RUA SILVIO VIDAL, 2278 - CENTRO - CEP 87702-330 - TEL (44) 3423-2221
PARANAVAI@STIAMMARINGA.COM.BR. - REPRESENTANTE: FÁTIMA AP. O. SANTOS

CAMPO MOURÃO - PARANÁ
AV. MANUEL MENDES DE CAMARGO, 2634-A - CEP 87303-318 - JD. CURITIBA - TEL (44) 3523-3956
REPRESENTANTE: EDEMIR NICOLAU MEDEIROS

Saúde
Centro de Atendimento aos
Trabalhadores sindicalizados
de Loanda e Região

Centro de Atendimento aos Trabalhadores 
sindicalizados de Paranavaí e Região

E a luta continua

O CAT de Paranavaí dirigido pelos Sindicatos da Alimentação, Metalúrgicos e Vestuário de Maringá 
atende sindicalizados da cidade e região em diversas áreas da saúde. Está localizado na Rua Getúlio 

Vargas, 635. Telefone para agendamentos: (44) 3045-5005. Atendimentos das 8h00 às 21h00.

PARCEIROS
Fisioterapia:
Centro Integrado de Fisioterapia - 
Telefone: (44) 3425-3295
Centro de Saúde Monte Castelo - 
Telefone: (44) 3452-1165
Studio Pilates Tel (44) 9163-5454
Farmácia:
Farmácia Bioessência - Telefone: 
(44) 3425-4611
Fonoaudiologia:
Drª. Aline Karla Solza - Av. Governa-
dor Munhoz da Rocha, 1407
Laboratórios:
Lab. Bioanálise Tel (44) 3425-1941
Lab. Loanda - Tel (44) 3425-1041
Lab. Labopar - Telefone: (44) 3453-
1312 (Santa Isabel do Ivaí)
Psicologia:

CONSULTAS PAGAS:

MÉDICOS
Clínico geral:
Dr. Alexandre Henrique Gardim
Dr. Henrique P. Martins
Ginecologia:
Dr. Waldomiro A. Pragiante
Nutricionista
Drª. Cinthia Nara Martins
Psicologia
Drª. Lucy L. de Toledo

DENTISTAS
Valor parcelado em 6 vezes com 
descontos em folha de pagamento. 
Drª. Bruna de Lima Piccinin
(Prótese, Cl. Geral e Ortodontia)
Dr. Edwagner Guimarães
(Cirurgião Dentista e Endodontia)

CONVÊNIOS MÉDICOS
Consultas com desconto em folha 
de pagamento:
Clínica Equilíbrio – Fisioterapia – 
Drª Lila H. Yamakawa 
Rua Pernambuco, 1534 – Telefone 
-  (44) 3423-1291
Clínica Nova Fisio – Fisioterapia – 
Drª Regina C. P. Mesquita
Rua Antonio Felipe, 1655 – Telefone 
– (44) 3423-2233
Clínica de Olhos Paranavaí – Euge-
nia Ceres Costa Monteiro 
Rua Amapá, 1572 – Telefone – (44) 
3423-2326  
Clínica Otorrinolaringologista – Dr. 
Rubens Costa Monteiro
Clínica Radiológica de Paranavaí 
– Raio - X, Ultrassom, Exames Ra-
diológicos e Ressonância Magnética
Rua Luiz Spgolon, 1830 – Telefone 
– (44) 3423-3024
Laboratório Pasteur
Rua Pernambuco, 1318 – Telefone 

– (44) 3421-4141
Laboratório Oswaldo Cruz
Rua Pernambuco, 1046 - Tel 3423-5656

CONSULTAS – PAGAMENTO NO ATO:
Centro Médico Paranavaí
Av. Rio Grande do Norte, 1695 – Telefone 
– (44) 3423-2112
Clínico Geral – Dr. Irineu Umberto Librenza
Av. Rio Grande do Norte, 1695 – Telefone 
(44) 3423-2112
Gastroenterologista – Aparelho Digestivo 
– Dr. Luiz Gonzaga Arrais
 Gastroenterologista – Aparelho Digestivo 
– Dr. Jorge Luiz Pelisson
Otorrinolaringologista – Drª Maria Angélca
Clínica Integrada Paranavaí - Clínico geral: 
Ayrton Aguiar
Rua Getúlio Vargas, 1555 – Telefone (44) 
3423-5855
Clínica de Urologia – Rins – Dr. Gerson 
Caliani, Dr. Bruno E. Camargo
Rua Pernambuco, 1125 – Telefone – (44) 
3423-1416
Clínica Endocrinologia – Dr. João M. 
Mercantonio
Rua Minas Gerais, 505 – Telefone – (44) 
3422-6342
Fisioclínica – Fisioterapeuta – Drª Luciana 
C. P. Zepone
Rua Pernambuco, 300 – Telefone – (44) 
3045-1588
Clinipar – Ginecologia – Dr. Celso L.Motti
Rua Pernambuco, 1326 – Tel 3045-6140
Clínica de Ginecologia – Dr. Armando 
Tanoue Hassegawa
Av. Rio Grande do Norte, 1170 – Telefone 
– (44) 3045-6140  
Clínica de Ginec. – Dr. Shigueru Sonehara
Rua Sylvio Vidal, 2090 – Telefone – (44) 
3423-5522
Clínica de Ginecologia e Ultrassonografia 
– Dr. César Okada
Rua Getúlio Vargas, 1765 – Telefone – 
(44) 3423-1354

Clínica Vida Medicina – Ortopedista – Dr. 
Eduardo Figueiredo
Rua Mal. Cândido Rondon, 1821 – Telefo-
ne – (44) 3423-2177
Clínica Neuropediatria – Dr. Esmeraldo 
R. Filho
Rua Getúlio Vargas, 575 – Telefone – (44) 
3422-8470
Nutricionista – Drª Ana Lúcia Perez
Rua Manoel Ribas, 1740 – Telefone – (44) 
3045-4017
Clínica de Olhos – Oftalmo – Dr. Maurício 
Hato 
Rua Pernambuco, 732 – Telefone – (44) 
3045-3027
Clínica Oftalmológica – Dr. Clinton Laziane 
Janeiro
Av. Rio Grande do Norte, 1429 – Telefone 
– (44) 3422-1571
Ortopedista – Dr. Paulo Mortati e Dr. 
Cleonir Rascosqui
Rua Amapá, 1423 – Telefone – (44) 
3423-1395
Clínica Otorrinolaringologia – Dr. Bartolo-
meu Perez da Silva
Rua Pernambuco, 1221 – Telefone – (44) 
3423-2525
Clínica Pediatria – Dr. Tamio Okimoto
Rua Sylvio Vidal, 2090 – Telefone – (44) 
3423-5522
Clínica Pneumologia – Dr. Denis Ferrante 
Boscoli
Av. Rio Grande do Norte, 1994 – Telefone 
– (44) 3422-1478 
Clínica de Psicologia – Drª Alda Penha Oli-
veira e Drª Carine Penha Lopes de Oliveira
Rua Guaporé, 1881 – Telefone – (44) 
3045-5010
Clínica Urológica – Dr. Maurício M. Seko
Av. Rio Grande do Norte, 1994 – Telefone 
– (44) 3422-1478
Clínica Sante – Cardiologista, Dr. Alberto 
B. Xavier
Av. Rio Grande do Norte, 1160 – Telefone 
– (44) 3045-7402

O Centro de Atendimento aos Trabalhadores sindicalizados de Loanda é uma iniciativa de três
sindicatos de Maringá: STIAM, Metalúrgicos e Vestuário. Está situado na Rua Eugênio Mella, 503
e oferece atendimentos nas áreas de Clínica Geral, Estética, Ginecologia, Nutrição, Odontologia, 

Ortodontia, Ortopedia e Psicopedagogia. Telefone para agendamentos: (44) 3425-1499.

Dr. Julimar Danes Guedes - Telefone: (44) 
9936-5568
Raio-X:
Casa de Saúde e Maternidade Santa Ca-
tarina- Telefone: (44) 3725-1202 (Raio-X, 
Densitometria óssea, Escanometria óssea, 
Urografia excretora).
Geração Saúde - Telefone: (44) 3425-3347 
(raios-X oftalmológicos).
Raio-X Odontológicos: 
Oral Doc - Telefone: (44) 3425-2186
Interclínicas- Telefone: (44) 3425-2194
Pediatria:
Drª. Marly Miyoshi/ Policlínica Loanda - 
Telefone: (44) 3425-2442
Drª. Ana Paula Smaniotto – atendimentos 
a partir das 8h. às 3ª e 5ª feiras.
Psicopedagogia:
Drª. Fátima Gonçalves de O. Guedes - 

Telefone: (44) 9936-5568
Ultrassonografia/Endoscopia: 
Clínica Dr. Osmar Milani - Telefone: (44) 
3432-2114 (Nova Londrina)
Hospital Noroeste (Raio-X, Ultrassonogra-
fia, Endoscopia) - Telefone: (44) 3453-
1300 (Santa Isabel do Ivaí). 
Endodontia: Drª. Ana Paula Olsen - Te-
lefone: (44) 3425-4450
Periodontia: Drª. Ariane Cola de Oliveira 
- Telefone: (44) 3425-1422
Próteses dentárias:
Dr. Eduardo H. S. Graciani - Telefone: 
(44) 3425-4450
Drª. Solange Luiza Bezerra - Telefone: 
(44) 3425 -1280
Assistência funeral:
Prever - Telefones: (44) 3425-3875 / 
8809-3536 / 8821-9094 / 8818-5371

Rivail A. da Silveira*

Os trabalhadores brasilei-
ros estão vivendo novamente 
um momento de grande 
apreensão com respeito a 
crise que acaba de se instalar 
em nosso país, em função da 
desestabilização da econo-
mia brasileira, provocando o 
enfraquecimento do governo 
atual.

Por outro lado, a falta 
de credibilidade em nossos 
poderes constituídos, como 
congresso federal, judiciário 
e outras instituições que 
tem como responsabilidade 
zelar pelos nossos direitos 
fundamentais, dos quais não 
estamos vislumbrando nem 

uma ação neste sentido.
Pelo contrário, o que vemos em 

várias ações do atual governo, 
são projetos retirando ou res-
tringindo direitos trabalhista e 
previdenciário que custaram mui-
tas lutas históricas dos trabalha-
dores, como aposentadoria por 
tempo de serviço; o negociado 
pelo legislado, por exemplo, que 
autoriza os patrões negociarem 
com seus empregados redução 
de salários, férias, e outros di-
reitos sagrados. 

Isso faz lembrarmos-nos dos 
anos de 1980 a 1983 já no final 
da ditadura militar, com o enfra-
quecimento do governo Figuei-
redo, os trabalhadores foram 
vítimas de muitos ataques em 
seus direitos, provocando uma 

série de movimentos grevistas 
pelo Brasil. 

O movimento sindical na épo-
ca, através de suas Confedera-
ções e Federações esteve reunido 
desde 1981 até 1983 em vários 
congressos, como o Conclat 
(Congresso Nacional Onda Clas-
se Trabalhadora), mobilizando 
os representantes sindicais nas 
capitais, inclusive em Brasília, 
culminando em 1983 com a ex-
tinção das tentativas do governo 
da ditadura militar de reduzir 
nossos direitos.

 Importante observar, se não 
fosse a ação forte dos sindi-
catos em benefício da classe 
operária estaríamos até hoje 
sendo escravos do poder eco-
nômico com a coparticipação 

de nossos representantes go-
vernamentais. 

Neste momento, como já res-
saltamos, estamos vivendo a 
situação mais preocupante desde 
1983, com um agravante, pois 
além das investidas do governo, 
do outro lado temos os repre-
sentantes patronais, os quais 
usando da crise vêm se negando 
a conceder reajuste no salário de 
seus colaboradores, dificultando 
as negociações coletivas.  

O caminho, como sempre, é a 
união junto às entidades sindi-
cais, mantendo o fortalecimento 
dessa luta constante em benefí-
cio de todos. 

*Rivail A. da Silveira
Presidente do Stiam

A relação entre os alimentos e a enxaqueca
Luciane Gambine*
 
A enxaqueca é um proble-

ma muito comum que atinge 
entre 10 e 20% da população 
mundial. É uma doença neu-
rológica crônica com diversas 
causas, como estresse, dese-
quilíbrios neuroendócrinos e 
deficiências nutricionais.

Além da forte dor de cabe-
ça a crise pode vir acompa-
nhada de vários outros sinto-
mas, como vômito, náuseas, 
tonturas, visão embaraçada, 
formigamento pelo corpo, 
entre outros.

A relação entre dieta e 
enxaqueca necessita maior 
investigação e, segundo 
diretrizes da Sociedade Bra-
sileira de Cefaleia, a restri-
ção alimentar precisa ser 
individualizada, aquilo que 
desencadeia crise para um, 
não necessariamente desen-
cadeia para outro.

É fundamental que a orien-
tação de inclusão ou exclu-
são de alimentos na dieta 
seja realizada por um nu-
tricionista de acordo com a 
sensibilidade de cada indiví-

duo para atender a necessidades 
individuais e evitar sobrecarga e 
deficiência de nutrientes.

Confira abaixo alguns alimen-
tos que podem desencadear uma 
crise e outros que podem ajudar 
no controle do problema.

ALIMENTOS QUE PODEM 
DESENCADEAR A CRISE
*Adoçantes artificiais e pro-

dutos diet e light (aspartame e 
sucralose).

*Carnes curadas, embutidos, 
salsicha e linguiça contém nitra-
tos e nitritos, substâncias que 
aumentam a dilatação dos vasos 
sanguíneos.

*Refrigerantes a base de cola, 
guaraná, café e o chá mate de-
vem ser evitados, pois possuem 
cafeína, substância que altera a 
circulação sanguínea.

*Bebidas alcoólicas, vinho 
tinto e bebidas espumantes e 
destiladas em geral possuem 
fenóis, aldeídos e sulfetos. Essas 
substâncias estreitam os vasos 
sanguíneos.

*Chocolate, vinho tinto, queijos 
duros, amendoim, carne defu-
mada e frutas cítricas contêm 
tiramina, substância que libera 

a prostaglandina, hormônio res-
ponsável pela sensação de dor.

*Aditivos alimentares, como 
o glutamato de monossódi-
co presente em temperos e 
alimentos industrializados e 
embutidos.

*Queijos fermentados, alimen-
tos fermentados, salsicha, atum, 
anchovas e sardinhas em con-
serva, estes alimentos contêm 
histamina que faz vasodilatação.

*Frutas cítricas, banana, amei-
xa vermelha, figo, passas e 
abacate, estes alimentos contêm 
dopamina que também faz vaso-
dilatação.

Algumas vitaminas e minerais, 
e substâncias como a lecitina e 
ômega3, bem como também trip-
tofano, antihistamínicos, podem 
ser importantes no combate à 
enxaqueca pelo papel relevante 
que desempenham no metabolis-
mo do sistema nervoso.

ALIMENTOS QUE
AUXILIAM NO
CONTROLE DA CRISE
*Azeite de oliva, sardinha, 

salmão e anchova são ácidos 
graxos essenciais que auxiliam 
no controle da dor.

*Banana, erva-cidreira, mara-
cujá, pão, arroz, feijão e granola 
contêm triptofano, que ajudam a 
liberar serotonina, proporcionan-
do sensação de bem-estar.

*Orégano, cravo, canela e 
gengibre são anti-histamínicos e 
inibem a produção de prostaglan-
dina, responsável pela sensação 
de dor.

 Estudos demonstram que a 
deficiência de magnésio pode 
representar um importante pa-
pel no desenvolvimento da en-
xaqueca no período menstrual. 
Alguns alimentos que contêm 
magnésio: espinafre, banana, 
arroz integral, abacate, iogurte 
sem gordura, grãos de soja, 
semente de abobora, fogo seco, 
acelga, salmão, amêndoas, alca-
chofra, feijão preto, chocolate 
amargo e couve.

Fonte: Hospital Albert Einstein 
(centro de neurologia/ nutrição)

Dr.Alexandre Feldman (neu-
rologiasta), livro (enxaqueca só 
tem quem quer).

*Luciane Gambine
Nutricionista: CRN 8 - 5606

Telefone: 44 3029-1117



Novos associados cadastrados no STIAM
“SOZINHOS SOMOS FRACOS. JUNTOS SEREMOS FORTES NA CAUSA QUE ABRAÇAMOS”. 

A iniciativa da Diretoria do Stiam de sindicalizar também nas empresas vem obtendo o maior sucesso. O nosso trabalho tem recebido total apoio dos
empresários. Isso é gratificante. Em relação aos trabalhadores, a receptividade continua sendo a melhor possível. Existe um clima mútuo de respeito

e confiança. Muitas dúvidas são sanadas na hora. Por isso, o trabalhador fica satisfeito. Sem contar com a vantagem de receber a carteira de associado
no próprio serviço. Vamos continuar com a campanha por tempo indeterminado. O trabalhador merece esse empenho, respeito e consideração.

O Sindicato da Alimentação saúda os novos filiados. Sejam bem-vindos. Com o apoio e força de todos os companheiros conquistaremos nossos objetivos.

A & R NUTRIÇÃO
ANIMAL LTDA
Antonio Carlos G. Gomes

ABATEDOURO
COROAVES LTDA
Aline de Souza Nobrega
Ana Lucia Mendonça da Silva
Antonia Cícera de Souza Silva
Carlos André Medeiros Kruger
Carolina Michele de Moraes
Claudia Trannin de Mello Stabile
Edilene José dos Santos
Eva Francisca dos Santos
Geraldo Salamone
Gleice Cristina dos Santos
Henrique dos Santos da Silva
Joelma Cardoso Pereira
Jonas de Souza Leandro
José Anderson Leite Albino
Leonice Lima da Silva Batista
Liliane dos Santos Advíncula
Loide Justino
Maria Aparecida dos Santos
Maria José da Silva Xavier 
Maurício Eloi Bento
Michelle Ap. C. Estabile
Olinda dos Santos Souza
Patrícia Januario
Paula Jaques Batista
Pedrina Soares Ribeiro
Silmara Dayane Camargo Silva
Silvia Maria Kamaura
Valdilene Nunes B. de Lima

BXB ALIMENTOS LTDA
Letícia B. Pires Ferreira
Nilva Maria de S. Camargo
Samuel de Paula

BOLAMEL LTDA
Angélica Marques Pereira
Deusuita F. da Silva Braçal
Géssica Cardina B. dos Santos
Ivanil Faquinete Amorim
Kelly Patricia França
Luiz Ricardo Alves
Marcos Cardoso de Sousa

BOLOS DO FREI
Thais Cristina da Costa Siqueira

BOKADA ALIMENTOS LTDA
Darci Cazarin

BRIOCHE CROCANTE
PANIF. E CONF.
Gabriela Fernanda S. Ferreira
Rosinete da Silva Santos

CASA AGRO
PECUÁRIA LTDA

Cláudio Donizete Rebelo
Odacir Santos

CEREALISTA
FEIJÃO DE OURO LTDA
Tatiana Bueno Pizani

CHEF FOODS IND. E
COM. DE PROD. ALIM.
Thiago Aparecido Antevere
William Rodrigo Baldaia Farias

COM. DE DOCES E
SALGADOS AZEVEDO LTDA
Vania Mayer Policarpo

DILENE TORTAS
Barbara Marisa Domingues Frageri
Gislaine de Oliveira
Mikaella Carolina S. Trindade S. B.

DISPEC DO BRASIL
IND E COM PRO
Gledson dos Santos

DISTRIBUIDORA
DE CARNES RIBEIRO
José Alberto Florindo Junior

DUSUL ALIMENTOS LTDA
Marila Rocha da Silva dos Santos
Silvana Pena Mondek

DUTRIGO ALIMENTOS LTDA
André Aparecido Pereira da Silva
Bruno Santos Codolo Franco
Jennifer da Silva Pontes
Lucio Ferreira Ramos
Simone Sá Azevedo

EBC EMPR. BRAS. DE COM. LTDA
Elias Venturini Junior
Fernando Padia José
Rodrigo de Andrade Oliveira
Rodrigo de Oliveira Santos

FECULARIA LOANDA LTDA
Carlos Augusto da Silva
Gisele Aparecida Gonçalves
Josué Alvino de Barros
Renata Lima Luders

FRANGOS CANÇÃO
Amanda Vitória Raimundo
Claudemir Donizete dos Santos Maia
Claudinéia Batista da Silva
Daniellen de Lima Borges
Josiane Aldeide dos Santos
Marciliana Aparecida Gonzaga Lopes
Maria do Carmo da Silva
Maurício Silva Batista
Patrícia Almeida Santos Boeque
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É importante ressaltar que os diretores, Rubens Leme, Elson Estevam Luiz, funcionários da empresa Spal;
Nelson Cancini, da Padaria Fabiana e José Ciska G. de Oliveira, da Palmali estão à disposição dos trabalhadores nos intervalos do trabalho,

prestando informações e sindicalizando, bem como o diretor Secretário Geral, Santo Batista de Aquino licenciado,
prestando serviço ao Sindicato Nacional dos Aposentados e Pensionistas de Maringá e Região (Sindnap).

Por outro lado, Elizandra Mello Zanin e Mariléa Trierveiler Pereira visitam regularmente as empresas também com essa finalidade.

   

Notas

Patrícia Teixeira Pigosso Barbosa
Roger Robers Louis 
Tatiana Juvencio Pulieze 
Thony William da Silva
Viviane Cristina Veríssimo
Zilda Helena Alcântara

FRIGORÍFICO JR
Adriana Alves da Silva
Cicero Belo da Silva
Cleonice Andre da Conceição
Fabiana Jose de Souza Calisto
Fabiana Souza de Oliveira
Janaina Cristina Pereira
Kassia Ronielly Barrozo
Raiane Maria Pereira Vada
Regina Vicente

FRIGORÍFICO BIG BOI LTDA
Daniel Dias de Souza

GUTIERREZ & CIA 
Kezia Moraes Silva
Regina Dias da Silva

INDEMIL IND. E COM. S/A
Luis Fernando Monteiro

IND. DE ALIMENTOS
N.SRA DE FÁTIMA
Milange Jacques

IND. DE MASSAS
SÃO GABRIEL LTDA
Edson Morimoto 

IND. E COM. DE
SORVETES SAROM LTDA
Acacio Azevedo Martins
Carina Muniz dos Santos
Glaucia Carvalho Alves Cadamuro
Ivone Nunes
Jefferson Luis Poteriko
José Carlos de Lima Junior
Luis Carlos da Silva Calvi
Maria Aparecida Bezerra de Oliveira
Ricardo Alves Pinto
Rosi Mary Carreira Suman
Simone Angelino Moreira
Vanuza Pinheiro Silva

LOWÇUCAR
Aparecida de Fátima Dias Laurini
Cintia Cristina Covas
Cristiana Lacerda Alves da Silva
David Galvão Bento
Denis Marques de Souza
Diego Junio Gonçalves
Edson Benedito da Silva
Elisa Lilian Regina Arana Hass
Fabio Henrique Sartori
Giuliane Karina Dolinski Moscão 

TEL (44) 3226-7108
CEL  9919-9077

Gôndolas 
Berto

Instalações comerciais

Gôndolas, check-out,
estantes e armários de aço

bertorepres@wnet.com.br
www.gondolasberto.com.br

Helena Emiko Nakayama
Luiz Carlos da Silva
Marcos Antonio Corrêa
Maria Conceição Copriva
Paulo Sérgio da Costa
Rodrigo Ferreira Leite
Rodrigo Henrique Sebastião Vituriano
Rosana Dolla Porto
Samuel Leite dos Santos
Sergio Testi Barandas
Silvana de Lima
Sorrailla C. C. Abrão
Tatiane Santos do Carmo
Tellis Vinícius Marquini Martins Navas
Thiago Cristiano Azevedo
Welyntom Heber de Brito

MARCO A. COSTA
& CIA LTDA
Danielly Vasconcelos de Almeida

MARCOS AURÉLIO PASSONI
Joanice Nogueira Faustino

N DA SILVA COSTA
Célia Bento da Silva Borges
Christiano Frasino
Claudio José dos Santos
Nilton de Souza Dias

NIPORICE COM. E
BENEFÍCIO DE ARROZ
Juliana Gomes Simplicio Rodrigues

NUTRIMILHO IND.
& COM. ALIM. 
Bruna Christina A. Pereira
Francisco de Assis Sena
Geraldo Aparecido da Silva
Kelli Cristina Silvestre
Maria das Graças Ramos de Morais
Reginaldo Lopes Machado Júnior
Samuel de Araujo Pereira

OSSOLIDER MOINHO E COM.
DE FARINHA CARNE
Wilson Borges da Rocha

P. BONEZZI – ME
Antonio Carlos Rosa
Celia Orue Caldeira
Jorge Mendes Rodrigues
Tássia Vidal Heidemann

PADARIA E CONFEITARIA
MENTANA
Alessandra Alves Furquim 

PALMALI INDL. DE
ALIMENTOS LTDA
Adriani Cristina Pereira
Alessandro Aparecido Carreia

Andreise M. L. de Oliveira
Aparecida Encarnação Zanelato
Bruna Amaral Pinto
Carla Gracielle Santim Nogueira
Cibele Maria de Paula Vascon-
celos
Demetrio Pontalti da Silva
Edilson Rabelo de Abreu
Eliana de Oliveira Teles
Fabio Junior Neves
Guilherme A. do Nascimento
João Ferreira de Figueiredo
José Hilton Barbosa dos Santos
Juliana dos Santos Vieira
Juraci Miranda Florente
Karyna Hrdina Bigetti Cremonez
Leonardo Lemo Graciano
Monalisa Santos Freitas
Patrícia Roberta da Silva
Rafael do Nascimento Silva
Renato Aparecido Ortiz 
Roberto Felix de Oliveira
Roselaine Lucio da Silva
Rosemeire Cubilha Garcia
Simone Aparecida de Nuncio
Solange Soares da Silva
Suzan dos Santos Aquino
Vilson Ricardo Lemos

PANIFICADORA
CERRO AZUL
Marcio Leandro Silva Coral
Thais Regina de Oliveira

PANIFICADORA
PÃO BENTO LTDA
Cleide de Lima Januario

POLI-NUTRI
ALIMENTOS S/A
Gisele Ribeiro Silva

SPAL IND. BRAS.
DE BEBIDAS S/A
Guilherme Pereira Mendes
Silvana Rodrigues Coelho

STEVIAFARMA
INDL S/A
Eliana Martins Cardoso 

TRIGAL PROD. ALIM. LTDA
Diogo Vaz Assolari

VILLEMAN IND
PROD.  ALIM. LTDA
Antonio Aparecido dos Santos
Josiele Silva de Souza
Regieli Borges da Cruz
Lucilene Ap. Cunha Barroso

TOTAL: 200 NOVOS SÓCIOS

Pessoal, vou escrever 
aqui o que eu entendo 
como “Atitude Pró-ativa” 
contra a Dengue em nosso 
Município.

Nós já sabemos que te-
mos de manter nossos 
quintais e nossas casas 
isentos de vasilhames com 
água parada que é o cria-
douro do mosquito da den-
gue.  Esta atitude eu consi-
dero como uma “obrigação” 
de cada cidadão.

A atitude pró-ativa vai 
mais longe. Trata-se de 
fazermos o controle e eli-
minação do criadouro da 
dengue fora de nossa casa.

Como podemos fazer 
isso? É fácil (mas alguém 
pode achar difícil): bas-
ta recolhermos no nosso 
quarteirão, todos os ma-
teriais que possam arma-
zenar água. Copos plásti-
cos de água (são os mais 
comuns); copos plásticos 
de cafezinho; garrafas de 
cerveja long neck vazias; 
recipientes de sobremesa; 
copos vazios de yogurte e 
danoninho; garrafas plás-
ticas de água sem tampas; 
embalagens vazias de mar-
mitas; tampas de garrafas 

Esportes
30ª edição dos
Jogos do Sesi

Os Jogos do Sesi Paraná, edição 2016, – fase municipal 
Maringá – iniciaram-se dia 21 de maio com a modalidade de 
Futebol Sete Livre,  informou o coordenador técnico, Márcio 
Buzo. O evento é considerado a maior comemoração esportiva 
da América Latina, diz.

A competição estabelece como objetivo principal congraçar, 
fraternizar e oferecer entretenimento aos trabalhadores das 
empresas através da prática desportiva e atividades de lazer. 
Da categoria Alimentação vale ressaltar que estão inscritas 
as empresas, Alisul, Dutrigo, Coroaves, Villeman e Lowçucar.

Estão sendo disputadas 13 modalidades como, Dominó 
Dupla; Fut. Sete Livre; Fut. Sete Master (+35 anos); Futebol; 
Futsal Fem; Futsal Masc; Tênis de Mesa Fem (individ.); Tênis 
de Mesa Masc (individ.); Truco (dupla); Bola 8 - Snooker 
(Dupla); Vôlei Areia Fem (trinca); Vôlei Areia Masc (trinca) 
e Xadrez. 

Modalidades que não estão contempladas acima (Atletismo, 
Tênis, Basquetebol, Bolão, Natação, Voleibol e Bocha) serão 
realizadas através de MEETING ESPORTIVO em novembro.

Contato: Márcio Buzo
Rua Antônio Carniel, 499 – Zona 5. Fone: 44 3218-5627. 

E-mail: marcio.buzzo@sesipr.org.br

ANIVERSARIANTES
Diretoria do Stiam
Abril
06 – 2º secretário, Shuzo Toma
15 – suplente de diretoria, Maurílio Conceição Ferreira
Junho
03 – 2º tesoureiro, Rubens Leme
Julho
25 – efetivo do conselho fiscal, João Luiz de Lima
28 – efetivo do conselho fiscal, Alípio Elias da Silva

Funcionários do Stiam:
Abril
22 – funcionário da delegacia em Campo Mourão, Edemir Nicolau Medeiros
26 – funcionário, Luiz Carlos Santana
Maio
17 – funcionária, Lucimeire Tino Cesca Leite
29 – funcionário, Almir Azevedo dos Santos

ATITUDE PRÓ-ATIVA CONTRA A DENGUE
plásticas; vasilhas com água 
para os cachorros de rua (não 
é proibida essa prática), mas é 
preciso ter a responsabilidade 
de recolher o vasilhame todos 
os dias e lavá-lo bem), entre 
outros.  Todos podem arma-
zenar água e daí formarem 
um criadouro do mosquito da 
dengue.

E por que tem tanto desse lixo 
jogado no chão (às vezes até ao 
lado das lixeiras)? Eu acredito 
ser falta de conscientização. 
Muitas vezes as pessoas nem 
percebem que estão fazendo 
um ato que pode prejudicar 
um quarteirão inteiro, ou um 
Município todo. Muita gente 
pode pensar assim: “Não fui eu 
quem jogou, por que eu tenho 
de juntar”? 

É aí que entra a atitude pró-
-ativa. Nesta situação você está 
sendo obrigado a fazer uma 
coisa sobre a qual não tem 
controle (a falta de conscienti-
zação de outras pessoas), mas 
se você não fizer isso em seu 
quarteirão, daí o bicho pega! 
Quem vai sofrer as consequ-
ências são os seus filhos, sua 
esposa, você mesmo, sua tia, 
seu cunhado, seus primos, seu 
vizinho, seu avô...

Avise seu vizinho do que você 

vai fazer e encoraje-o para que 
ele faça o mesmo. Avise seus 
conhecidos, em outros bairros, 
para fazerem o mesmo. Só as-
sim acabaremos com a dengue 
em nosso Município. Cuide de 
seu quarteirão pelo menos três 
dias por semana. Eu, como 
pratico cooper todos os dias, 
adotei essa atitude pró-ativa. 
E vou te contar - como tem 
copos de plástico jogados no 
meio da rua!

Então, vamos contribuir com 
a limpeza de nosso bairro? 
Tome essa atitude e seja mais 
feliz por ter feito parte do fim da 
epidemia da Dengue em nosso 
Município, resultando em mais 
saúde para todos. 

Observação: Quando falamos 
em Dengue estamos falando 
também de Febre Chikungunya 
e Zica Vírus porque o mosquito 
que os transmitem é o mesmo 
– Aedes Aegypti.

Ah, e não se esqueça de sem-
pre lavar bem as mãos porque 
a gripe H1N1(conhecida como 
gripe suína) está por aí. 

ATITUDE PRÓ-ATIVA CON-
TRA A DENGUE

Amilton Eudóxio Pereira
Engenheiro de Segurança 

do Trabalho e Advogado

Equipe da Alisul

Equipe da Dutrigo
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Dia 18 de junho (sába-
do), funcionários do Sin-
dicato dos Trabalhadores 
nas Indústrias de Alimen-
tação de Maringá, estive-
ram reunidos na sede da 
entidade, situada na Ave-
nida Gov. Bento Munhoz 
da Rocha Neto, 731 para 
capacitação, recebendo 
treinamento sobre os ser-
viços informatizados, entre 
eles o de homologação.  
Participaram do encontro 
os funcionários da sede 
de Maringá, da subsede 
de Paranavaí, da base 
de Campo Mourão e do 
Centro de Atendimento 
ao Trabalhador de Loanda. 

O presidente, Rivail As-
sunção da Silveira, des-
tacou na abertura a im-

PILATES CONCEPT
O sindical izado 

do Stiam e seus de-
pendentes têm 15% 
de desconto sobre 
a tabela no Stúdio 
Pilates Concept, si-
tuado na Avenida 
Bento Munhoz da 
Rocha Neto, 773 – 
Zona 7 - Telefone: 
3026-4544. Funciona 
neste endereço há 
quatro anos, declara 
a Fisioterapeuta e 
Osteopata, Tatiane 
Mariano. Ela ressalta 
que a franquia existe 
há seis.

O horário de aten-
dimento é das 7h às 
20h30min. De se-
gunda a sexta-fei-
ra. Além da Tatiane 
outras duas profis-
sionais atendem no 
stúdio: a fisiotera-
peuta, Verônica Said 
Berse e a educadora 
física, Jaqueline Félix 
Franco.

Tatiane ressalta 
que Pilates é um 

método de condicionamento físico, baseado em técnicas orientais e 
ocidentais que procura integrar o corpo e a mente através de exer-
cícios físicos, executados tanto no solo, na bola, como em aparelhos 
específicos.

Dia 15 de junho realizou-se na Unicesumar a 6ª Conferência Municipal da Cidade de 
Maringá. Entre outros delegados, participaram os inscritos pelo STIAM, os diretores: 
Roberto Pino de Jesus, João Luiz de Lima, Alípio Elias da Silva e José Ciska G. de 
Oliveira. Na oportunidade, Roberto Pino de Jesus, um dos Delegados do STIAM, foi 
eleito  para representar a cidade de Maringá na 6ª Conferência Estadual das Cidades 
que ocorrerá em Curitiba em data a ser definida.

Treinamento para os funcionários do Stiam
portância desse treinamento 
para a agilidade e eficácia dos 
trabalhos da entidade.  Depois, 
o tesoureiro, Roberto Pino de 
Jesus, fez outras considera-
ções. Também compareceu o 
conselheiro fiscal efetivo, Alípio 
Elias da Silva. 

Funcionários presentes: Léa 
Martins Gabriel da Silva; Luci-
meire Tino Cesca Leite; Aída 
Beatriz A. Rodrigues; Clarice 
Ferreira da Conceição; Luiz Car-
los Santana; Almir Azevedo dos 
Santos; Fátima Aparecida O. 
Santos; Edemir Nicolau Medei-
ros; Lohayne de Lima Ferreira; 
Jonathan de Freitas; Talita Sar-
tori; Ana Paula Bonfim; Daiane 
Roberta F. de Almeida.

Treinamento ministrado por 
Paulo Santos, da Direta Sis-
temas.

O ano de 2016 foi proclamado pela UNESCO como o Ano 
Internacional do Entendimento Global. Com isso, a UNES-
CO espera “proporcionar uma compreensão profunda da 
maneira com que os povos devem conviver para garantir a 
sustentabilidade”. 

Com isso, todos nós temos uma grande responsabilidade: 
a de colaborar com os objetivos da UNESCO. Os termos 
“compreensão profunda” e “sustentabilidade”, utilizados no 
texto elaborado pela UNESCO, não dizem respeito apenas 
ao entendimento do meio ambiente, é muito mais amplo e 
complexo. Em uma época de profundas transformações nas 
sociedades, onde vivemos um momento histórico de transi-
ção, devemos tratar as mudanças climáticas, a degradação 
ambiental, o terrorismo e a corrupção como faces de um 
mesmo prisma: o fracasso da educação, que deixa transpa-
recer a natureza egoísta do ser humano.

Como possível solução, a UNESCO propõe três elementos 
para alcance do entendimento global: a investigação, a 
educação e a formação. Por meio do árduo trabalho de pes-
quisadores e professores podemos ter uma esperança de que 
dias melhores estão por vir. Mas além desses profissionais, 
todos devemos ser investigadores, educadores e formadores 
de nossa própria vida.

Devemos ler mais, devemos perguntar mais. Devemos nos 
preocupar com assuntos que farão diferença em nossas vidas 
daqui a 10 anos, e não com assuntos que esqueceremos 
daqui a 10 minutos.  

Vamos tentar ser diferentes. Sejamos transformação!

Profª Máriam Trierveiler Pereira
Instituto Federal do Paraná

Campus Umuarana/PR

2016 - Ano Internacional 
do Entendimento Global

Rivail, 
Paulo e 
Roberto


