o
=
=
(N5}
=
=
<
S
Q
I
=
Q
9
@)

Empresa deve fazer Comunicacao
de Acidente de Trabalho

E obrigacdo de a empre-
sa fazer a Comunicagao
de Acidente de Trabalho
(CAT), ou de trajeto ou
de doenca profissional,
segundo a Lei 8.213/84.
Ela é obrigada a informar
a Previdéncia Social todos
0s acidentes de trabalho
ou doenca profissional ou
de trajeto ocorridos com
seus empregados, mesmo
gue ndo haja afastamento
das atividades, até o pri-
meiro dia Util seguinte ao
da ocorréncia.

Essa norma é um direi-
to do trabalhador e ele
deve exigir a emissao da
CAT, pois € a Unica forma
reconhecida pelos peritos
previdenciarios do nexo
epidemioldgico da doenca.
Os trabalhadores precisam
saber sobre a importancia
de a empresa emitir a co-
municacao de acidente do
trabalho, acidente de traje-
to e da doenca profissional.

A maioria dos acidentes
deixam sequelas e quase
sempre levam tempo para
aparecer. Mas, quando
aparecem, o empregado
deve exigir a reabertura
da CAT, ficando claro o
nexo epidemioldgico. Um
caso classico, exempli-
ficando, € uma lesao na
coluna cervical, ocorrida
num esforgo excessivo
no local de trabalho nao
comunicado pelo empre-
gado e logicamente nao
emitida a CAT pela em-
presa. Certamente, no
futuro o empregado nao
conseguira provar o Nexo
epidemioldgico da doenca
profissional por falta de
registro da ocorréncia do
acidente e certamente

prejudicara a possibilidade de
uma invalidez por lesao na
coluna, justamente por parecer
lesdo antiga e sem o registro
da CAT. Em caso de odbito, a
CAT devera ser imediatamente
preenchida e entregue princi-
palmente no INSS, Ministério
do Trabalho, Policia Civil e Sin-
dicato. Portanto, trabalhadores,
nao deixem de exigir o pre-
enchimento da Comunicacao
de Acidente de Trabalho pela
empresa. So assim seus direitos
serao garantidos.

Se a empresa nao fizer o re-
gistro da CAT, e o trabalhador
tiver a prova do acidente soffi-
do, ele mesmo podera fazé-lo,
assim como um dependente
seu, ou a entidade sindical, ou
o médico que o atendeu e/ou
a autoridade publica.

EXISTEM TRES TIPOS

DE CATS, A INICIAL;

A DE REABERTURA

E A DE COMUNICACAO

DE OBITO.

Na CAT de reabertura deve-
rao constar as mesmas infor-
macoes da época do acidente,
exceto quanto ao afastamento,
ultimo dia trabalhado, atestado
médico e data da emissao, que
serdo relativos a data da rea-
bertura. Nao sera considerada
CAT de reabertura a situacao de
simples assisténcia médica ou
de afastamento com menos de
trinta dias consecutivos.

REAVALIAGCAO DA

APOSENTADORIA

POR INVALIDEZ:

O segurado aposentado por
invalidez é obrigado a qualquer
tempo ser submetido a reava-
liacao médica, convocado pelo
INSS.

Se 0 aposentado por invalidez
julgar-se apto a retornar ao

trabalho devera solicitar nova
avaliacdo médico-pericial na
Previdéncia Social.

QUEM TEM DIREITO

Tem direito o segurado que ti-
ver no minimo 12 contribuicoes
(denominada de caréncia),
dispensada para incapacidades
advindas de acidentes ou do-
encas que isentam caréncia. O
valor mensal é 100% do salario
de beneficio. Para os casos em
que o aposentado necessitar
de assisténcia permanente de
outra pessoa, esse valor podera
ser acrescido de 25%.

O QUE E:

E o beneficio que o segu-
rado que estiver incapaz para
o trabalho de forma total e
permanente tem direito quan-
do estiver ou nao recebendo
beneficio de auxilio-doenca. A
incapacidade sera avaliada pela
Pericia Médica do INSS.

O QUE E:

Para ter direito ao auxilio-
-acidente ndo é exigido ca-
réncia, basta ser segurado da
Previdéncia Social. A sequela é
atestada pela Pericia Médica do
INSS. O segurado tera direito a
receber 50% do salario de be-
neficio mensalmente, podendo
acumular com qualquer outro
beneficio da previdéncia, com
excecao da aposentadoria,
assim como, podera trabalhar
normalmente percebendo tal
beneficio.

PEDIDO DE

RECONSIDERACAO - PR:

O segurado que tiver seu
pedido negado pelo médico
perito e nao concordar com a
decisao tem direito de solicitar
o pedido de reconsideracao. Até
30 dias apds a ciéncia do pedido

negado ou até 30 dias apds a
cessacao do beneficio anterior.
Quem perder o prazo do PP
também podera requerer o PR.

PEDIDO DE

PRORROGACAO - PP:

Quando o segurado estiver
em beneficio e receber alta
programada da Pericia Médica
e nao se sentir em condicdes
de retornar ao trabalho, podera
solicitar prorrogacao do benefi-
cio, dentro do prazo de 15 dias
antes até a data de cessacao
do beneficio.

AUXILIO-DOENCA POR

ACIDENTE DE TRABALHO:

O auxilio-doenca é provenien-
te de doenca, ja o auxilio-do-
enca por acidente de trabalho
é consequéncia de um acidente
de trabalho ou de percurso, ou
ainda por doencas profissionais
ou do trabalho, sendo que, para
esse, 0 segurado n3ao necessita
comprovacao de tempo minimo
de contribuicdo, apenas estar
assegurado no momento do
acidente, ainda garante esta-
bilidade no emprego de até
12 meses apds a cessacao do
beneficio e o seu FGTS con-
tinua sendo depositado pelo
empregador.

QUEM TEM DIREITO:

Para ter direito ao beneficio
de auxilio-doenca, o requerente
deve ter no minimo 12 contri-
buicdes, com excecao aos casos
de acidente ou doencas que
isentam o tempo de contribui-
¢ao (caréncia).

O segurado que tiver direito
podera receber mensalmente
91% do salario de beneficio.

Os 15 primeiros dias sao pa-
gos pela empresa, no caso de
empregados.

O auxilio doenca garante

Coluna sob a
responsabilidade de
Roberto Pino de Jesus

salario mensal aos se-
gurados que estiverem
assegurados pela Pre-
vidéncia Social quando
estiverem doentes ou
sofrerem algum tipo de
acidente. A incapacida-
de para o trabalho sera
analisada e concluida
pelo Médico Perito do
INSS, por meio de peri-
cia médica que podera
ser realizada em uma
Agéncia da Previdéncia
Social, no Hospital ou na
residéncia do segurado,
guando necessario. E o
empregado ou segurado
devera levar toda a prova
da sua incapacidade no
dia da pericia medica,
isto &, todos os exames
realizados e atestados
médicos recebidos.
Auxilio-doenca é o que
chamamos de risco so-
cial protegido é o risco
da incapacidade labora-
tiva temporaria, total ou
parcial. E um beneficio
por incapacidade, ou
seja, terao direito os
segurados que estao in-
capazes para o trabalho
momentaneamente, seja
por doenca, ou acidente.

QUAIS SAO 0S

BENEFICIOS POR

INCAPACIDADE

DO INSS?

- Auxilio Doenca;

- Auxilio Doenca por
Acidente de Trabalho;

- Auxilio Acidente;

- Aposentadoria por
Invalidez.

Fonte: INSS

Roberto P. de Jesus
Diretor Tesoureiro
STIAM

CENTROS DE ATENDIMENTOS DE SAUDE DO STIAM:

Jornal do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de_/limentacdo de Maringa Filiado a For¢a Sindical

Companheiro
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Funcionarios do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Maringa participaram, neste més, de
treinamento, capacitagao e homologagao dos servigos informatizados da entidade. Os trabalhos foram dirigidos por Paulo
Santos, da empresa catarinense Direta Sistemas. Diretores também estiveram presentes. Pagina 5
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fazer a Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT)
Pagina 8
Diretores do
STIAM que par-
ticiparam da 62
Conferéncia Mu- [

nicipal da Cidade &=

de Maringa S5

EDITORIAL
Os trabalhadores brasileiros estao vivendo novamente
um momento de grande apreensao com respeito
a crise que acaba de se instalar em nosso pais.
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Alimentos que auxiliam no

SINDICALIZADOS controle da crise da Enxaqueca

Cresce a procura por sindicalizacao
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Editorial

Rivail A. da Silveira*

Os trabalhadores brasilei-
ros estdo vivendo novamente
um momento de grande
apreensao com respeito a
crise que acaba de se instalar
em nosso pais, em fungao da
desestabilizacdo da econo-
mia brasileira, provocando o
enfraquecimento do governo
atual.

Por outro lado, a falta
de credibilidade em nossos
poderes constituidos, como
congresso federal, judiciario
e outras instituicdes que
tem como responsabilidade
zelar pelos nossos direitos
fundamentais, dos quais nao
estamos vislumbrando nem

E a luta continua

uma agao neste sentido.

Pelo contrario, 0 que vemos em
varias acdes do atual governo,
sdo projetos retirando ou res-
tringindo direitos trabalhista e
previdenciario que custaram mui-
tas lutas historicas dos trabalha-
dores, como aposentadoria por
tempo de servico; o negociado
pelo legislado, por exemplo, que
autoriza os patrdes negociarem
com seus empregados reducao
de salarios, férias, e outros di-
reitos sagrados.

Isso faz lembrarmos-nos dos
anos de 1980 a 1983 ja no final
da ditadura militar, com o enfra-
quecimento do governo Figuei-
redo, os trabalhadores foram
vitimas de muitos ataques em
seus direitos, provocando uma

Coluna da_Alimentacdo
A relacao entre os alimentos e a enxaqueca

Luciane Gambine*

A enxaqueca é um proble-
ma muito comum que atinge
entre 10 e 20% da populagdo
mundial. E uma doenca neu-
roldgica cronica com diversas
causas, como estresse, dese-
quilibrios neuroenddcrinos e
deficiéncias nutricionais.

Além da forte dor de cabe-
Ga a crise pode vir acompa-
nhada de varios outros sinto-
mas, como vomito, nauseas,
tonturas, visdo embaracada,
formigamento pelo corpo,
entre outros.

A relagdo entre dieta e
enxaqueca necessita maior
investigacao e, segundo
diretrizes da Sociedade Bra-
sileira de Cefaleia, a restri-
¢do alimentar precisa ser
individualizada, aquilo que
desencadeia crise para um,
nao necessariamente desen-
cadeia para outro.

E fundamental que a orien-
tacdo de inclusdao ou exclu-
sdo de alimentos na dieta
seja realizada por um nu-
tricionista de acordo com a
sensibilidade de cada indivi-

duo para atender a necessidades
individuais e evitar sobrecarga e
deficiéncia de nutrientes.

Confira abaixo alguns alimen-
tos que podem desencadear uma
crise e outros que podem ajudar
no controle do problema.

ALIMENTOS QUE PODEM

DESENCADEAR A CRISE

*Adocantes artificiais e pro-
dutos diet e light (aspartame e
sucralose).

*Carnes curadas, embutidos,
salsicha e linguica contém nitra-
tos e nitritos, substancias que
aumentam a dilatacdo dos vasos
sanguineos.

*Refrigerantes a base de cola,
guarang, café e o cha mate de-
vem ser evitados, pois possuem
cafeina, substancia que altera a
circulacdo sanguinea.

*Bebidas alcodlicas, vinho
tinto e bebidas espumantes e
destiladas em geral possuem
fenois, aldeidos e sulfetos. Essas
substancias estreitam os vasos
sanguineos.

*Chocolate, vinho tinto, queijos
duros, amendoim, carne defu-
mada e frutas citricas contém
tiramina, substancia que libera

série de movimentos grevistas
pelo Brasil.

O movimento sindical na épo-
ca, através de suas Confedera-
¢Oes e Federagdes esteve reunido
desde 1981 até 1983 em varios
congressos, como o Conclat
(Congresso Nacional Onda Clas-
se Trabalhadora), mobilizando
0s representantes sindicais nas
capitais, inclusive em Brasilia,
culminando em 1983 com a ex-
tingdo das tentativas do governo
da ditadura militar de reduzir
nossos direitos.

Importante observar, se nao
fosse a acdo forte dos sindi-
catos em beneficio da classe
operaria estariamos até hoje
sendo escravos do poder eco-
némico com a coparticipacao

a prostaglandina, horménio res-
ponsavel pela sensagdo de dor.

*Aditivos alimentares, como
o glutamato de monossodi-
co presente em temperos e
alimentos industrializados e
embutidos.

*Queijos fermentados, alimen-
tos fermentados, salsicha, atum,
anchovas e sardinhas em con-
serva, estes alimentos contém
histamina que faz vasodilatagdo.

*Frutas citricas, banana, amei-
xa vermelha, figo, passas e
abacate, estes alimentos contém
dopamina que também faz vaso-
dilatagdo.

Algumas vitaminas e minerais,
e substancias como a lecitina e
O0mega3, bem como também trip-
tofano, antihistaminicos, podem
ser importantes no combate a
enxaqueca pelo papel relevante
que desempenham no metabolis-
mo do sistema nervoso.

ALIMENTOS QUE

AUXILIAM NO

CONTROLE DA CRISE

*Azeite de oliva, sardinha,
salmdo e anchova sdo acidos
graxos essenciais que auxiliam
no controle da dor.

SUBSEDES DO STIAM

PARANAVAT - PARANA

RUA SILVIO VIDAL, 2278 - CENTRO - CEP 87702-330 - TEL (44) 3423-2221
PARANAVAI@STIAMMARINGA.COM.BR. - REPRESENTANTE: FATIMA AP. O. SANTOS

de nossos representantes go-
vernamentais.

Neste momento, como ja res-
saltamos, estamos vivendo a
situagdo mais preocupante desde
1983, com um agravante, pois
além das investidas do governo,
do outro lado temos os repre-
sentantes patronais, os quais
usando da crise vém se negando
a conceder reajuste no salario de
seus colaboradores, dificultando
as negociagoes coletivas.

O caminho, como sempre, € a
unido junto as entidades sindi-
cais, mantendo o fortalecimento
dessa luta constante em benefi-
cio de todos.

*Rivail A. da Silveira
Presidente do Stiam

*Banana, erva-cidreira, mara-
cuja, pao, arroz, feijdo e granola
contém triptofano, que ajudam a
liberar serotonina, proporcionan-
do sensagdo de bem-estar.

*Qrégano, cravo, canela e
gengibre sdo anti-histaminicos e
inibem a producdo de prostaglan-
dina, responsavel pela sensacao
de dor.

Estudos demonstram que a
deficiéncia de magnésio pode
representar um importante pa-
pel no desenvolvimento da en-
xaqueca no periodo menstrual.
Alguns alimentos que contém
magnésio: espinafre, banana,
arroz integral, abacate, iogurte
sem gordura, grdos de soja,
semente de abobora, fogo seco,
acelga, salmao, améndoas, alca-
chofra, feijao preto, chocolate
amargo e couve.

Fonte: Hospital Albert Einstein
(centro de neurologia/ nutrigao)

Dr.Alexandre Feldman (neu-
rologiasta), livro (enxaqueca sé
tem quem quer).

*Luciane Gambine
Nutricionista: CRN 8 - 5606
Telefone: 44 3029-1117

CAMPO MOURAO - PARANA
AV. MANUEL MENDES DE CAMARGO, 2634-A - CEP 87303-318 - JD. CURITIBA - TEL (44) 3523-3956
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Centro de Atendimento aos
Trabalhadores sindicalizados
de Loanda e Regiao

O Centro de Atendimento aos Trabalhadores sindicalizados de Loanda é uma iniciativa de trés
sindicatos de Maringa: STIAM, Metaltrgicos e Vestuario. Esta situado na Rua Eugénio Mella, 503
e oferece atendimentos nas areas de Clinica Geral, Estética, Ginecologia, Nutrigdo, Odontologia,
Ortodontia, Ortopedia e Psicopedagogia. Telefone para agendamentos: (44) 3425-1499.

PARCEIROS

Fisioterapia:

Centro Integrado de Fisioterapia -
Telefone: (44) 3425-3295

Centro de Saude Monte Castelo -
Telefone: (44) 3452-1165

Studio Pilates Tel (44) 9163-5454
Farmacia:

Farmacia Bioesséncia - Telefone:
(44) 3425-4611
Fonoaudiologia:

Dra. Aline Karla Solza - Av. Governa-
dor Munhoz da Rocha, 1407
Laboratorios:

Lab. Bioanalise Tel (44) 3425-1941
Lab. Loanda - Tel (44) 3425-1041
Lab. Labopar - Telefone: (44) 3453-
1312 (Santa Isabel do Ivai)
Psicologia:

Dr. Julimar Danes Guedes - Telefone: (44)
9936-5568

Raio-X:

Casa de Salde e Maternidade Santa Ca-
tarina- Telefone: (44) 3725-1202 (Raio-X,
Densitometria 0ssea, Escanometria 6ssea,
Urografia excretora).

Geragao Saude - Telefone: (44) 3425-3347
(raios-X oftalmoldgicos).

Raio-X Odontologicos:

Oral Doc - Telefone: (44) 3425-2186
Interclinicas- Telefone: (44) 3425-2194
Pediatria:

Dra. Marly Miyoshi/ Policlinica Loanda -
Telefone: (44) 3425-2442

Dra. Ana Paula Smaniotto — atendimentos
a partir das 8h. as 32 e 52 feiras.
Psicopedagogia:

Dra, Fatima Gongalves de O. Guedes -

Centro de Atendimento aos

TRABALHADORES

doVestuario, Metalirgicos e Alimentagao

Telefone: (44) 9936-5568
Ultrassonografia/Endoscopia:

Clinica Dr. Osmar Milani - Telefone: (44)
3432-2114 (Nova Londrina)

Hospital Noroeste (Raio-X, Ultrassonogra-
fia, Endoscopia) - Telefone: (44) 3453-
1300 (Santa Isabel do Ivai).
Endodontia: Dr2. Ana Paula Olsen - Te-
lefone: (44) 3425-4450

Periodontia: Dr2. Ariane Cola de Oliveira
- Telefone: (44) 3425-1422

Proteses dentarias:

Dr. Eduardo H. S. Graciani - Telefone:
(44) 3425-4450

Dra. Solange Luiza Bezerra - Telefone:
(44) 3425 -1280

Assisténcia funeral:

Prever - Telefones: (44) 3425-3875 /
8809-3536 / 8821-9094 / 8818-5371

Centro de Atendimento aos Trabalhadores
sindicalizados de Paranavai e Regiao

O CAT de Paranavai dirigido pelos Sindicatos da Alimentag¢do, Metalurgicos e Vestudrio de Maringd
atende sindicalizados da cidade e regido em diversas areas da saude. Esta localizado na Rua Getulio
Vargas, 635. Telefone para agendamentos: (44) 3045-5005. Atendimentos das 8h00 as 21h00.

CONSULTAS PAGAS:

Clinico geral:

Dr. Alexandre Henrique Gardim
Dr. Henrique P. Martins
Ginecologia:

Dr. Waldomiro A. Pragiante
Nutricionista

Dra, Cinthia Nara Martins
Psicologia

Dr2. Lucy L. de Toledo

DENTISTAS

Valor parcelado em 6 vezes com
descontos em folha de pagamento.
Dr2. Bruna de Lima Piccinin
(Prétese, Cl. Geral e Ortodontia)
Dr. Edwagner Guimardes
(Cirurgido Dentista e Endodontia)

CONVENIOS MEDICOS
Consultas com desconto em folha
de pagamento:

Clinica Equilibrio — Fisioterapia —
Dr2 Lila H. Yamakawa

Rua Pernambuco, 1534 — Telefone
- (44) 3423-1291

Clinica Nova Fisio — Fisioterapia —
Dra Regina C. P. Mesquita

Rua Antonio Felipe, 1655 — Telefone
— (44) 3423-2233

Clinica de Olhos Paranavai — Euge-
nia Ceres Costa Monteiro

Rua Amapa, 1572 — Telefone — (44)
3423-2326

Clinica Otorrinolaringologista — Dr.
Rubens Costa Monteiro

Clinica Radioldgica de Paranavai
— Raio - X, Ultrassom, Exames Ra-
dioldgicos e Ressonancia Magnética
Rua Luiz Spgolon, 1830 — Telefone
— (44) 3423-3024

Laboratorio Pasteur

Rua Pernambuco, 1318 — Telefone

— (44) 3421-4141
Laboratdrio Oswaldo Cruz
Rua Pernambuco, 1046 - Tel 3423-5656

CONSULTAS — PAGAMENTO NO ATO:
Centro Médico Paranavai

Av. Rio Grande do Norte, 1695 — Telefone
— (44) 3423-2112

Clinico Geral - Dr. Irineu Umberto Librenza
Av. Rio Grande do Norte, 1695 — Telefone
(44) 3423-2112

Gastroenterologista — Aparelho Digestivo
— Dr. Luiz Gonzaga Arrais
Gastroenterologista — Aparelho Digestivo
— Dr. Jorge Luiz Pelisson
Otorrinolaringologista — Dr@ Maria Angélca
Clinica Integrada Paranavai - Clinico geral:
Ayrton Aguiar

Rua Getulio Vargas, 1555 — Telefone (44)
3423-5855

Clinica de Urologia — Rins — Dr. Gerson
Caliani, Dr. Bruno E. Camargo

Rua Pernambuco, 1125 — Telefone — (44)
3423-1416

Clinica Endocrinologia — Dr. Jodo M.
Mercantonio

Rua Minas Gerais, 505 — Telefone — (44)
3422-6342

Fisioclinica — Fisioterapeuta — Dr@ Luciana
C. P. Zepone

Rua Pernambuco, 300 — Telefone — (44)
3045-1588

Clinipar — Ginecologia — Dr. Celso L.Motti
Rua Pernambuco, 1326 — Tel 3045-6140
Clinica de Ginecologia — Dr. Armando
Tanoue Hassegawa

Av. Rio Grande do Norte, 1170 — Telefone
— (44) 3045-6140

Clinica de Ginec. — Dr. Shigueru Sonehara
Rua Sylvio Vidal, 2090 — Telefone — (44)
3423-5522

Clinica de Ginecologia e Ultrassonografia
— Dr. César Okada

Rua Getdlio Vargas, 1765 — Telefone —
(44) 3423-1354

Clinica Vida Medicina — Ortopedista — Dr.
Eduardo Figueiredo

Rua Mal. Candido Rondon, 1821 — Telefo-
ne — (44) 3423-2177

Clinica Neuropediatria — Dr. Esmeraldo
R. Filho

Rua Getulio Vargas, 575 — Telefone — (44)
3422-8470

Nutricionista — Dr@ Ana Lucia Perez

Rua Manoel Ribas, 1740 — Telefone — (44)
3045-4017

Clinica de Olhos — Oftalmo — Dr. Mauricio
Hato

Rua Pernambuco, 732 — Telefone — (44)
3045-3027

Clinica Oftalmoldgica — Dr. Clinton Laziane
Janeiro

Av. Rio Grande do Norte, 1429 — Telefone
— (44) 3422-1571

Ortopedista — Dr. Paulo Mortati e Dr.
Cleonir Rascosqui

Rua Amapa, 1423 — Telefone — (44)
3423-1395

Clinica Otorrinolaringologia — Dr. Bartolo-
meu Perez da Silva

Rua Pernambuco, 1221 — Telefone — (44)
3423-2525

Clinica Pediatria — Dr. Tamio Okimoto
Rua Sylvio Vidal, 2090 — Telefone — (44)
3423-5522

Clinica Pneumologia — Dr. Denis Ferrante
Boscoli

Av. Rio Grande do Norte, 1994 — Telefone
— (44) 3422-1478

Clinica de Psicologia — Dr@ Alda Penha Oli-
veira e Dr2 Carine Penha Lopes de Oliveira
Rua Guaporé, 1881 — Telefone — (44)
3045-5010

Clinica Uroldgica — Dr. Mauricio M. Seko
Av. Rio Grande do Norte, 1994 — Telefone
— (44) 3422-1478

Clinica Sante — Cardiologista, Dr. Alberto
B. Xavier

Av. Rio Grande do Norte, 1160 — Telefone
— (44) 3045-7402
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Apoio a Vida

a satide do trabalhador

Comunidade Apoio a Vida
atende sindicalizados
de Maringa e regiao

A Comunidade Apoio a Vida esta
situada na Rua Néo Alves Martins,
3190 e presta atendimentos gra-
tuitos em Cardiologia, Gastroen-
terologia, Ginecologia, Ortopedia,
Pediatria, Psicologia, Urologia e
Clinica Geral. Vale ressaltar que
as consultas sdo realizadas com
hora marcada. E indispensavel
a apresentacdo da carteirinha do
sindicalizado e um documento do
paciente. Telefone para agenda-
mentos: (44) 3224-0108.

CONSULTAS GRATUITAS:

Cardiologia
Dr. André Luiz Borges Trotta
Dr. Roberto Plepis

Clinica geral

Dr. Darcy Spegiorin Junior

Dr. Jodo Paulo C. de Oliveira

Dr. Ricardo Plepis Filho

Dr2. Luana das Gragas de Oliveira

Gastroenterologia
Dr. Ricardo Plepis Filho

Ginecologia

Dra. Francyne M. da Silva Vieira
Dra. Jovita Maria Matarezi

Dra. Pamela Cristina A. Odebrecht

Ortopedia
Dr. Amélio Neto
Dr. Benjamim R. Monteiro

Pediatria

Dr. Dagmar R. Sotier

Dr. Paulo Soni

Dra@ Suely Maria C. dos Santos

Psicologia (cinco sessoes por ano)
Dra, Elizandra Mello Zanin

Urologia
Dr. Darcy Spegiorin Junior

CONSULTAS COBRADAS:

Clinico geral

Dr. Elias Mansur Gueiros Costa
(dores cronicas)

Dr. Marcio Renato Moraes Caniver

Dermatologia

Dra. Deise Nakazoka

Dr. Felipe Galvao de Abreu Corso
Dra. Patricia Botini de Oliveira

Endocrinologia
Dra@ Luana das Gragas de Oliveira
Dr. Marcio Renato Moraes Caniver

Neurologista
Dr. Renato Marques Andrade (con-
sultas a partir de 10 anos)

Nutricionista
Dra, Célia Cristina B. Vidotti

Oftalmologia

Dr. Augusto Tomimatsu Shimauti
(Retindlogo)

Dr. Denilson Mucke

(Retindlogo)

Dr. Marcelo Shindy Iwamoto
(glaucoma)
Dr. Vagner Atsushi Morimitsu

Otorrino
Dr. Carlos Eduardo Borghesan

Pediatra
Dra Dulcilena Lopoch
(atende apos as 18h)

Psiquiatria
Dra. Soraya Pistori

Prevencgao de cancer de utero:
Realizado pelos ginecologistas nos
horérios das consultas.

Aviso:

O paciente que ndo comparecer no dia
da consulta e deixar de avisar a Comu-
nidade Apoio a Vida com 6 horas de
antecedéncia s6 podera fazer um novo
agendamento depois de decorridos 30
dias a partir daquela data.

DENTISTAS:

Tratamento odontoldgico pode ser feito
a partir de seis meses de registro na
empresa. Os especialistas atendem na
Comunidade com hora marcada.

DTM (Disfungao Témpero Mandibular)
Dra Patricia Saram Progiante

Clinica e Estética

Dr. Gustavo Chab Pistelli

Dra. Ana Paula Paganelli

Dra, Béssie do Rocio Santos

Dra. Carolina Geraldes Sestito
Dra. Celina Mizote

Dra. Denise Ropelato Sampaio
Dra, Fernanda Dayane Bariano
Dra. Jucielly Lino Alvares

Dra. Riquely de Freitas Contessoto

Endodontia

Dr. Marcelo Soni

Dra. Fatima Aparecida R. Sotier
Dra. Ricely de Freitas Contessoto

Implantodontia
Dra Béssie do Rocio Santos
Dr. Eduardo Vidor Vieira

Odontopediatria
Dra. Gisely Cristina Rampelotti
Dra. Raquel Forlani Gentini

Ortodontia

Dr. Alcides Vidor Vieira

Dr. Daniel Sanches Fabri Junior
Dr. Estevao V. P. Soares

Dra. Daniela Gasparini

Protese

Dr. Paulo Yokoyama

Dra. Ludmila Priscilla Manetti
Dr. Alfredo Bodim Junior

Protéticos
José Luiz Bonotto
Deoclides Contessoto

Periodontia
Dr. Paulo Yokoyama
Dra. Taiza Zabotto
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ATITUDE PRO-ATIVA CONTRA ADENGUE

Pessoal, vou escrever
aqui o que eu entendo
como “Atitude Pré-ativa”
contra a Dengue em nosso
Municipio.

Nos ja sabemos que te-
mos de manter nossos
quintais e nossas casas
isentos de vasilhames com
agua parada que € o cria-
douro do mosquito da den-
gue. Esta atitude eu consi-
dero como uma “obrigagao”
de cada cidadao.

A atitude pro-ativa vai
mais longe. Trata-se de
fazermos o controle e eli-
minacao do criadouro da
dengue fora de nossa casa.

Como podemos fazer
isso? E facil (mas alguém
pode achar dificil): bas-
ta recolhermos no nosso
quarteirdo, todos os ma-
teriais que possam arma-
zenar agua. Copos plasti-
cos de agua (sdo os mais
comuns); copos plasticos
de cafezinho; garrafas de
cerveja long neck vazias;
recipientes de sobremesa;
copos vazios de yogurte e
danoninho; garrafas plas-
ticas de 4gua sem tampas;
embalagens vazias de mar-
mitas; tampas de garrafas

plasticas; vasilhas com agua
para os cachorros de rua (ndo
¢ proibida essa pratica), mas é
preciso ter a responsabilidade
de recolher o vasilhame todos
os dias e lava-lo bem), entre
outros. Todos podem arma-
zenar agua e dai formarem
um criadouro do mosquito da
dengue.

E por que tem tanto desse lixo
jogado no chao (as vezes até ao
lado das lixeiras)? Eu acredito
ser falta de conscientizagao.
Muitas vezes as pessoas nem
percebem que estdo fazendo
um ato que pode prejudicar
um quarteirao inteiro, ou um
Municipio todo. Muita gente
pode pensar assim: “Nao fui eu
quem jogou, por que eu tenho
de juntar”?

E ai que entra a atitude pro-
-ativa. Nesta situacdo vocé esta
sendo obrigado a fazer uma
coisa sobre a qual ndao tem
controle (a falta de conscienti-
zagao de outras pessoas), mas
se vocé ndo fizer isso em seu
quarteirdao, dai o bicho pega!
Quem vai sofrer as consequ-
éncias sao os seus filhos, sua
esposa, Vocé mesmo, sua tia,
seu cunhado, seus primos, seu
vizinho, seu avo...

Avise seu vizinho do que vocé

Esportes

vai fazer e encoraje-o para que
ele faca 0 mesmo. Avise seus
conhecidos, em outros bairros,
para fazerem o mesmo. S0 as-
sim acabaremos com a dengue
em nosso Municipio. Cuide de
seu quarteirao pelo menos trés
dias por semana. Eu, como
pratico cooper todos os dias,
adotei essa atitude proé-ativa.
E vou te contar - como tem
copos de plastico jogados no
meio da rua!

Entdo, vamos contribuir com
a limpeza de nosso bairro?
Tome essa atitude e seja mais
feliz por ter feito parte do fim da
epidemia da Dengue em nosso
Municipio, resultando em mais
salde para todos.

Observacao: Quando falamos
em Dengue estamos falando
também de Febre Chikungunya
e Zica Virus porgue 0 mosquito
que os transmitem é o mesmo
— Aedes Aegypti.

Ah, e ndo se esqueca de sem-
pre lavar bem as maos porque
a gripe H1N1(conhecida como
gripe suina) esta por ai.

ATITUDE PRO-ATIVA CON-
TRA A DENGUE

_wwe -

Equipe d Iiu

da América Latina, diz.

1 T T

302 edicao dos
Jogos do Sesi

Os Jogos do Sesi Parana, edicdo 2016, — fase municipal
Maringd — iniciaram-se dia 21 de maio com a modalidade de
Futebol Sete Livre, informou o coordenador técnico, Marcio
Buzo. O evento é considerado a maior comemoragao esportiva

A competicao estabelece como objetivo principal congracar,
fraternizar e oferecer entretenimento aos trabalhadores das
empresas através da pratica desportiva e atividades de lazer.
Da categoria Alimentagao vale ressaltar que estdo inscritas
as empresas, Alisul, Dutrigo, Coroaves, Villeman e Lowgucar.

Estdo sendo disputadas 13 modalidades como, Domind

Dupla; Fut. Sete Livre; Fut. Sete Master (+35 anos); Futebol;

Amilton Eudodxio Pereira
Engenheiro de Seguranga
do Trabalho e Advogado

Notas

ANIVERSARIANTES
Diretoria do Stiam
Abril

Junho

Julho

Abril

Maio

06 — 20 secretario, Shuzo Toma
15 — suplente de diretoria, Maurilio Conceicdo Ferreira

03 — 20 tesoureiro, Rubens Leme

25 — efetivo do conselho fiscal, Jodo Luiz de Lima
28 — efetivo do conselho fiscal, Alipio Elias da Silva

Funcionarios do Stiam:

22 — funcionario da delegacia em Campo Mourdo, Edemir Nicolau Medeiros
26 — funcionario, Luiz Carlos Santana

17 — funcionaria, Lucimeire Tino Cesca Leite
29 — funcionario, Almir Azevedo dos Santos

e Xadrez.

Equipe da Dutrigo

Goncalves e Nielsen

Advogados Associados
Civel

Militar

Familia

Sindical

Trabalhista
Acidentario
Previdenciario
Administrativo

Joéio Galdino Gomes Gongalves

OAB/PR 9.228

Quliano Nardon Nielsen

OAB/PR 39.750

FEdson Nielsen

OAB/PR 8.167

Av. Brasil, n° 3.390, Galeria Mdrio Reis, 1°Andar
Centro, Cep: 87.013-000, Maringd - PR
Fone/Fax: (44) 3223-0969

E-mail: advocaciagn@hotmail.com

.
INTEGRACAO @ Software

COM 05 MAIS DIVERSOS i para equipe de vendas
SISTEMAS DE GESTAO
(ERP) DO MERCADO

0 Vsell trabalha integrado com os
principais Softwares de Gestdo (ERP),
Benner, TOTVS, LINX, Senior, SAP,
Microsiga, DataSul dentre outros.

Vsell,

Futsal Fem; Futsal Masc; Ténis de Mesa Fem (individ.); Ténis
de Mesa Masc (individ.); Truco (dupla); Bola 8 - Snooker
(Dupla); Volei Areia Fem (trinca); Volei Areia Masc (trinca)

Modalidades que ndo estao contempladas acima (Atletismo,
Ténis, Basquetebol, Boldo, Natagdo, Voleibol e Bocha) serdo
realizadas através de MEETING ESPORTIVO em novembro.

Contato: Marcio Buzo

Rua Antonio Carniel, 499 — Zona 5. Fone: 44 3218-5627.
E-mail: marcio.buzzo@sesipr.org.br

Goéndolas
Bertfo

Instalacées comerciais

GONDOLAS, CHECK-OUT,
ESTANTES € ARMARIOS DE ACO

bertorepres@wnet.com.br
www.gondolasherto.com.br

TEL (44) 3226-7108
CEL 9919-9077

NOVOS associados cadastrados no STIAM

“SOZINHOS SOMOS FRACOS. JUNTOS SEREMOS FORTES NA CAUSA QUE ABRACAMOS”.

A iniciativa da Diretoria do Stiam de sindicalizar também nas empresas vem obtendo o maior sucesso. O nosso trabalho tem recebido total apoio dos
empresarios. Isso € gratificante. Em relagao aos trabalhadores, a receptividade continua sendo a melhor possivel. Existe um clima mutuo de respeito
e confianca. Muitas duvidas sdo sanadas na hora. Por isso, o trabalhador fica satisfeito. Sem contar com a vantagem de receber a carteira de associado
no proprio servico. Vamos continuar com a campanha por tempo indeterminado. O trabalhador merece esse empenho, respeito e consideracao.
O Sindicato da Alimentacdo sauda os novos filiados. Sejam bem-vindos. Com o apoio e forca de todos os companheiros conquistaremos nossos objetivos.

A & R NUTRICAO
ANIMAL LTDA
Antonio Carlos G. Gomes

ABATEDOURO

COROAVES LTDA

Aline de Souza Nobrega

Ana Lucia Mendonga da Silva
Antonia Cicera de Souza Silva
Carlos André Medeiros Kruger
Carolina Michele de Moraes
Claudia Trannin de Mello Stabile
Edilene José dos Santos

Eva Francisca dos Santos
Geraldo Salamone

Gleice Cristina dos Santos
Henrique dos Santos da Silva
Joelma Cardoso Pereira
Jonas de Souza Leandro

José Anderson Leite Albino
Leonice Lima da Silva Batista
Liliane dos Santos Advincula
Loide Justino

Maria Aparecida dos Santos
Maria José da Silva Xavier
Mauricio Eloi Bento

Michelle Ap. C. Estabile
Olinda dos Santos Souza
Patricia Januario

Paula Jaques Batista

Pedrina Soares Ribeiro
Silmara Dayane Camargo Silva
Silvia Maria Kamaura
Valdilene Nunes B. de Lima

BXB ALIMENTOS LTDA
Leticia B. Pires Ferreira
Nilva Maria de S. Camargo
Samuel de Paula

BOLAMEL LTDA

Angélica Marques Pereira
Deusuita F. da Silva Bragal
Géssica Cardina B. dos Santos
Ivanil Faquinete Amorim

Kelly Patricia Franga

Luiz Ricardo Alves

Marcos Cardoso de Sousa

BOLOS DO FREI
Thais Cristina da Costa Siqueira

BOKADA ALIMENTOS LTDA
Darci Cazarin

BRIOCHE CROCANTE
PANIF. E CONF.

Gabriela Fernanda S. Ferreira
Rosinete da Silva Santos

CASA AGRO
PECUARIA LTDA

Claudio Donizete Rebelo
Odacir Santos

CEREALISTA
FEIJAO DE OURO LTDA
Tatiana Bueno Pizani

CHEF FOODS IND. E

COM. DE PROD. ALIM.
Thiago Aparecido Antevere
William Rodrigo Baldaia Farias

COM. DE DOCES E
SALGADOS AZEVEDO LTDA
Vania Mayer Policarpo

DILENE TORTAS
Barbara Marisa Domingues Frageri
Gislaine de Oliveira
Mikaella Carolina S. Trindade S. B.

DISPEC DO BRASIL
IND E COM PRO
Gledson dos Santos

DISTRIBUIDORA
DE CARNES RIBEIRO
José Alberto Florindo Junior

DUSUL ALIMENTOS LTDA
Marila Rocha da Silva dos Santos
Silvana Pena Mondek

DUTRIGO ALIMENTOS LTDA
André Aparecido Pereira da Silva
Bruno Santos Codolo Franco
Jennifer da Silva Pontes

Lucio Ferreira Ramos

Simone Sa Azevedo

EBC EMPR. BRAS. DE COM. LTDA
Elias Venturini Junior

Fernando Padia José

Rodrigo de Andrade Oliveira
Rodrigo de Oliveira Santos

FECULARIA LOANDA LTDA
Carlos Augusto da Silva
Gisele Aparecida Gongalves
Josué Alvino de Barros
Renata Lima Luders

FRANGOS CANCAO

Amanda Vitdria Raimundo
Claudemir Donizete dos Santos Maia
Claudinéia Batista da Silva
Daniellen de Lima Borges

Josiane Aldeide dos Santos
Marciliana Aparecida Gonzaga Lopes
Maria do Carmo da Silva

Mauricio Silva Batista

Patricia Almeida Santos Boeque

Patricia Teixeira Pigosso Barbosa
Roger Robers Louis

Tatiana Juvencio Pulieze

Thony William da Silva

Viviane Cristina Verissimo

Zilda Helena Alcantara

FRIGORIFICO JR

Adriana Alves da Silva

Cicero Belo da Silva

Cleonice Andre da Conceicao
Fabiana Jose de Souza Calisto
Fabiana Souza de Oliveira
Janaina Cristina Pereira
Kassia Ronielly Barrozo
Raiane Maria Pereira Vada
Regina Vicente

FRIGORIFICO BIG BOI LTDA
Daniel Dias de Souza

GUTIERREZ & CIA
Kezia Moraes Silva
Regina Dias da Silva

INDEMIL IND. E COM. S/A
Luis Fernando Monteiro

IND. DE ALIMENTOS
N.SRA DE FATIMA
Milange Jacques

II!D. DE MASSAS
SAO GABRIEL LTDA
Edson Morimoto

IND. E COM. DE
SORVETES SAROM LTDA
Acacio Azevedo Martins
Carina Muniz dos Santos

Glaucia Carvalho Alves Cadamuro

Ivone Nunes

Jefferson Luis Poteriko
José Carlos de Lima Junior
Luis Carlos da Silva Calvi

Maria Aparecida Bezerra de Oliveira

Ricardo Alves Pinto

Rosi Mary Carreira Suman
Simone Angelino Moreira
Vanuza Pinheiro Silva

LOWCUCAR

Aparecida de Fatima Dias Laurini
Cintia Cristina Covas

Cristiana Lacerda Alves da Silva
David Galvao Bento

Denis Marques de Souza

Diego Junio Gongalves

Edson Benedito da Silva

Elisa Lilian Regina Arana Hass
Fabio Henrique Sartori

Giuliane Karina Dolinski Moscao

Helena Emiko Nakayama

Luiz Carlos da Silva

Marcos Antonio Corréa

Maria Conceicao Copriva

Paulo Sérgio da Costa

Rodrigo Ferreira Leite

Rodrigo Henrique Sebastido Vituriano
Rosana Dolla Porto

Samuel Leite dos Santos

Sergio Testi Barandas

Silvana de Lima

Sorrailla C. C. Abrao

Tatiane Santos do Carmo

Tellis Vinicius Marquini Martins Navas
Thiago Cristiano Azevedo

Welyntom Heber de Brito

MARCO A. COSTA
& CIA LTDA
Danielly Vasconcelos de Almeida

MARCOS AURELIO PASSONI
Joanice Nogueira Faustino

N DA SILVA COSTA

Célia Bento da Silva Borges
Christiano Frasino

Claudio José dos Santos
Nilton de Souza Dias

NIPOR’ICE COM. E
BENEFICIO DE ARROZ
Juliana Gomes Simplicio Rodrigues

NUTRIMILHO IND.

& COM. ALIM.

Bruna Christina A. Pereira
Francisco de Assis Sena

Geraldo Aparecido da Silva

Kelli Cristina Silvestre

Maria das Gragas Ramos de Morais
Reginaldo Lopes Machado Junior
Samuel de Araujo Pereira

OSSOLIDER MOINHO E COM.
DE FARINHA CARNE
Wilson Borges da Rocha

P. BONEZZI — ME
Antonio Carlos Rosa
Celia Orue Caldeira
Jorge Mendes Rodrigues
Tassia Vidal Heidemann

PADARIA E CONFEITARIA
MENTANA
Alessandra Alves Furquim

PALMALI INDL. DE
ALIMENTOS LTDA

Adriani Cristina Pereira
Alessandro Aparecido Carreia

Andreise M. L. de Oliveira
Aparecida Encarnagdo Zanelato
Bruna Amaral Pinto

Carla Gracielle Santim Nogueira
Cibele Maria de Paula Vascon-
celos

Demetrio Pontalti da Silva
Edilson Rabelo de Abreu

Eliana de Oliveira Teles

Fabio Junior Neves

Guilherme A. do Nascimento
Jodo Ferreira de Figueiredo
José Hilton Barbosa dos Santos
Juliana dos Santos Vieira

Juraci Miranda Florente

Karyna Hrdina Bigetti Cremonez
Leonardo Lemo Graciano
Monalisa Santos Freitas
Patricia Roberta da Silva

Rafael do Nascimento Silva
Renato Aparecido Ortiz
Roberto Felix de Oliveira
Roselaine Lucio da Silva
Rosemeire Cubilha Garcia
Simone Aparecida de Nuncio
Solange Soares da Silva

Suzan dos Santos Aquino
Vilson Ricardo Lemos

PANIFICADORA
CERRO AZUL

Marcio Leandro Silva Coral
Thais Regina de Oliveira

PQNIFICADORA
PAO BENTO LTDA
Cleide de Lima Januario

POLI-NUTRI
ALIMENTOS S/A
Gisele Ribeiro Silva

SPAL IND. BRAS.

DE BEBIDAS S/A
Guilherme Pereira Mendes
Silvana Rodrigues Coelho

STEVIAFARMA
INDL S/A
Eliana Martins Cardoso

TRIGAL PROD. ALIM. LTDA
Diogo Vaz Assolari

VILLEMAN IND

PROD. ALIM.LTDA
Antonio Aparecido dos Santos
Josiele Silva de Souza

Regieli Borges da Cruz
Lucilene Ap. Cunha Barroso

TOTAL: 200 NOVOS SOCIOS

E importante ressaltar que os diretores, Rubens Leme, Elson Estevam Luiz, funcionarios da empresa Spal;
Nelson Cancini, da Padaria Fabiana e José Ciska G. de Oliveira, da Palmali estdo a disposicao dos trabalhadores nos intervalos do trabalho,
prestando informacoes e sindicalizando, bem como o diretor Secretario Geral, Santo Batista de Aquino licenciado,
prestando servico ao Sindicato Nacional dos Aposentados e Pensionistas de Maringa e Regido (Sindnap).
Por outro lado, Elizandra Mello Zanin e Mariléa Trierveiler Pereira visitam regularmente as empresas também com essa finalidade.
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Dia 15 de junho realizou-se na Unicesumar a 62 Conferéncia Municipal da Cidade de
Maringa. Entre outros delegados, participaram os inscritos pelo STIAM, os diretores:

Entendimento"

GLOBAL

2016 - Ano Internacional

Treinamento para os funcionarios do Stiam

Dia 18 de junho (saba-
do), funcionarios do Sin-
dicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimen-
tacdo de Maringa, estive-
ram reunidos na sede da
entidade, situada na Ave-
nida Gov. Bento Munhoz
da Rocha Neto, 731 para
capacitacao, recebendo
treinamento sobre os ser-
vigos informatizados, entre
eles o de homologacao.
Participaram do encontro
os funcionarios da sede
de Maringa, da subsede
de Paranavai, da base
de Campo Mourdo e do
Centro de Atendimento
ao Trabalhador de Loanda.

O presidente, Rivail As-
suncao da Silveira, des-
tacou na abertura a im-

portancia desse treinamento
para a agilidade e eficacia dos
trabalhos da entidade. Depois,
o tesoureiro, Roberto Pino de
Jesus, fez outras considera-
¢Ges. Também compareceu o
conselheiro fiscal efetivo, Alipio
Elias da Silva.

Funcionarios presentes: Léa
Martins Gabriel da Silva; Luci-
meire Tino Cesca Leite; Aida
Beatriz A. Rodrigues; Clarice
Ferreira da Conceicao; Luiz Car-
los Santana; Almir Azevedo dos
Santos; Fatima Aparecida O.
Santos; Edemir Nicolau Medei-
ros; Lohayne de Lima Ferreira;
Jonathan de Freitas; Talita Sar-
tori; Ana Paula Bonfim; Daiane
Roberta F. de Almeida.

Treinamento ministrado por
Paulo Santos, da Direta Sis-
temas.

Rivail,
Paulo e

Roberto Pino de Jesus, Joao Luiz de Lima, Alipio Elias da Silva e José Ciska G. de
Oliveira. Na oportunidade, Roberto Pino de Jesus, um dos Delegados do STIAM, foi
eleito para representar a cidade de Maringa na 62 Conferéncia Estadual das Cidades
que ocorrera em Curitiba em data a ser definida.

do Entendimento Global rowere )y

O ano de 2016 foi proclamado pela UNESCO como o Ano

PILATES CONCEPT

O sindicalizado
do Stiam e seus de-
pendentes tém 15%
de desconto sobre
a tabela no Studio
Pilates Concept, si-
tuado na Avenida
Bento Munhoz da

Rocha Neto, 773 — | 2

Zona 7 - Telefone:
3026-4544. Funciona
neste endereco ha
quatro anos, declara

a Fisioterapeuta e

Osteopata, Tatiane ||,
Mariano. Ela ressalta (=

gue a franquia existe
ha seis.

O horario de aten-
dimento é das 7h as

20h30min. De se- —

gunda a sexta-fei-
ra. Além da Tatiane
outras duas profis-
sionais atendem no
stidio: a fisiotera-
peuta, Veronica Said
Berse e a educadora
fisica, Jaqueline Félix
Franco.

Tatiane ressalta
que Pilates é um

método de condicionamento fisico, baseado em técnicas orientais e
ocidentais que procura integrar o corpo e a mente através de exer-
cicios fisicos, executados tanto no solo, na bola, como em aparelhos
especificos.

Internacional do Entendimento Global. Com isso, a UNES-
CO espera “proporcionar uma compreensao profunda da
maneira com que 0s povos devem conviver para garantir a
sustentabilidade”.

Com isso, todos nds temos uma grande responsabilidade:
a de colaborar com os objetivos da UNESCO. Os termos
“compreensao profunda” e “sustentabilidade”, utilizados no
texto elaborado pela UNESCO, nao dizem respeito apenas
ao entendimento do meio ambiente, € muito mais amplo e
complexo. Em uma época de profundas transformacgoes nas
sociedades, onde vivemos um momento historico de transi-
¢do, devemos tratar as mudancas climaticas, a degradacao
ambiental, o terrorismo e a corrupgao como faces de um
mesmo prisma: o fracasso da educagao, que deixa transpa-
recer a natureza egoista do ser humano.

Como possivel solugdo, a UNESCO propde trés elementos
para alcance do entendimento global: a investigacao, a
educagdo e a formacdo. Por meio do arduo trabalho de pes-
quisadores e professores podemos ter uma esperanga de que
dias melhores estdo por vir. Mas além desses profissionais,
todos devemos ser investigadores, educadores e formadores
de nossa propria vida.

Devemos ler mais, devemos perguntar mais. Devemos nos
preocupar com assuntos que farao diferenca em nossas vidas
daqui a 10 anos, e ndo com assuntos que esqueceremos
daqui a 10 minutos.

Vamos tentar ser diferentes. Sejamos transformacao!
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