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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000430/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2018

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR005818/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46318.000668/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2018

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0133-33, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). RILDO MARTINS DA SILVA e por seu Procurador, Sr(a). CESAR ANTONIO ORTIZ;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLASTILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2017
a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAISTILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional do 1° grupo a que refere o anexo |, do artigo 577 da CLT, do plano da CNTA,
(...) que atuam e trabalham no ramo das empresas/ industriais da area de alimentagdo e outros,
enfim de todos os trabalhadores com vinculo empregaticio direto e mesmo laborando em empresas
que prestam servigos como terceirizadas, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLA S[ILA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica garantido o salario normativo de ingresso na categoria, pelo qual nenhum trabalhador podera perceber
menos do que R$ 1.206,58 (mil duzentos e seis reais cinquenta e oito centavos) mensais, sendo reajustado de
acordo com os demais saldrios, e ndo serd inferior a 70% do menor salario da area de producao.

Paragrafo Primeiro: As partes acordam que para as negocia¢des da data base do periodo 2018/2019, o salario
normativo aqui descrito, tem a garantia de que sera reajustado primeiramente em 1,63% (um virgula sessenta e

trés por cento), que é o indice do INPC da data base de outubro/2017.

Paragrafo Segundo: Para os aprendizes, por tratar-se de um contrato de trabalho especial, serd garantido o
salario minimo regional hora, ndo se aplicando o piso acima estabelecido.

REAJISTES/CORREGOES SALARIAIS
CLASILA Q/ARTA - REAJ /STE SALARIAL

Sera concedido um abono salarial no valor de R$ 615,00, a ser pago em parcela Unica no més de
dezembro/2017.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes acordam que para as negociagdes da data base do periodo
2018/2019, a base para as negociagdes, serdo os salarios existentes em setembro/2017, os quais tem
a garantia de que serao reajustados primeiramente em 1,63% (um virgula sessenta e trés por cento),
que é o indice do INPC da data base de outubro/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A clausula aqui estabelecida atende ao efetivo de empregados da
empresa, pertencente a categoria alimentagédo, com excegao aos cargos de Média chefia e Geréncia,
que sao tratados por politica prépria.

REMUNERAGAO DSR

"ILAUSULA QUINTA - DES/ANSO SEMANAL REMUNERADO

A Empresa considerara como dia de descanso remunerado a terca-feira de carnaval, exceto se houverem
acordos coletivos especificando jornada de trabalho diferenciada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
'RITERIOS PARA [JAL['ULO

JLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Sera garantido ao empregado admitido na mesma fun¢do de outro, cujo contrato tenha sido rescindido sob

qualquer condicao, apos 90 (noventa) dias de trabalho na Empresa, ou ao transferido para esta fungéo, salario
igual ao do substituido.

GRATIFI_LAGOES, ADILIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADIJIONAL DE HORA-EXTRA

"ILAUSULA SETIMA - ADIIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras laboradas em dias normais de trabalho terdo um acréscimo de 60%
(sessenta por cento), sobre a normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados da linha de producdo que nao participarem da escala de turno fixo
desenvolverdo seu trabalho obedecendo uma jornada diaria de 07:20 com 01 (uma) hora de intervalo para
refeicbes e descanso, de segunda a sabado.

Paragrafo Segundo: No caso de compensagao ou prorrogagao de horario visando a extingéo total ou parcial do
trabalho aos sabados fica assegurada a empresa a possibilidade de firmar acordo individual ou coletivo com seus
empregados, do que sera comunicado o respectivo Sindicato, oportunamente.

Paragrafo Terceiro: Os empregados internos que trabalharem extraordinariamente aos sabados, e que ndo

forem compensados, no periodo entre outubro/2016 a fevereiro/2017, terdo direito a receber as horas laboradas
com adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

ADI'IONAL DE TEMPO DE SERVICO
"ILAUSULA OITAVA - ANUENIO
A empresa pagara a seus empregados a titulo de anuénio, um valor correspondente a 2% (dois por cento) do
salario base mensal, por ano completo de servigos prestados a Empresa, até atingir o percentual maximo de 10%
(dez por cento), a que ficara limitado, seja qual for o nimero de anos trabalhados.

Paragrafo Unico:

Além do percentual maximo de 10% (dez por cento) o anuénio ficara limitado ao valor de R$ 315,76 (trezentos e
quinze reais e setenta e seis centavos).

ADITIONAL NOTURNO

"ILAUSULA NONA - ADITIONAL NOTURNO
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Aos empregados que nao forem participantes das escalas de turnos fixos e que laborarem em horario noturno,
das 22 horas de um dia, as 5 horas do dia seguinte, sera concedido um adicional de 30% (trinta por cento)
durante a vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Unico:

O percentual acima sera devido até a regulamentagao do inc. IX do art. 7° da CF de 1988, quando entdo sera
observado o que dispuser a lei.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLACSCILA DECIMA - ADICIONAL DE INSALBRIDADE
Fica garantido o pagamento de insalubridade aos empregados que laborarem em local insalubre, constatado por

laudo pericial, desde que ndo haja sido eliminada a insalubridade, quer por fornecimento de aparelhos e
equipamentos de protecao aos empregados, quer pelas alteracdes das condigcdes de trabalho.

ADICIONAL DE PERICIILOSIDADE
CLAISTLA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERIC ILOSIDADE
Fica garantido o pagamento pela Empresa, do Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), a ser pago

aos empregados eletricistas industriais, proporcional ao tempo de exposi¢cao ao risco, ou seja trabalhos internos
dentro da cabine de alta tensao.

PREMIOS
CLAS(LA DECIMA SEGINDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
Prémio por tempo de servigo equivalente a um (01) més de salario, para os empregados que completarem ou

vierem a completar 15 (quinze) anos de servico na Empresa, que serd pago uma unica vez logo que verificado o
fato, ndo se incorporando a remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos.

PARTICIPAGAO NOS L ICROS E/O"] RES[ILTADOS
CLAS/LA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RES[LTADOS (PPR)

A empresa mantera o PPR - Programa de Participacao nos resultados para 2017 cujas regras serao
definidas em acordo especifico.

ACXILIO ALIMENTAGAO
CLA S/ILA DECIMA Q[ /ARTA - AJI DA ALIMENTAGAO
A Empresa fornecera mensalmente, vale alimentagao no valor de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).
A empresa creditara até 31/12/2017 as diferencas do vale alimentagao.
Mensalmente a empresa efetuara o desconto no valor de R$ 6,88 (seis reais e oitenta e oito centavos).
Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho vigente nas respectivas datas
de concessdo. Para atender essa exigéncia podera ser adotado o Programa de Alimentacdo do Trabalhador -

PAT. O beneficio que ora se concede nao € considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a
remuneracao do trabalhador para nenhum efeito.

CLAS/ LA DECIMA QLINTA - REFEICAO

Sera assegurado aos empregados uma refeicdo diaria ou o fornecimento de tickets-refeicdo, constituida de
almoco, jantar ou ceia, dependendo do turno em que se verifique a prestagéo de servigo.

A empresa efetuara o desconto legal de 20% (vinte por cento), por refeicdo, previsto no Programa de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT.
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O beneficio que ora se concede, nao é considerado como salario “in natura” e ndo integra a remuneragao dos
empregados, para qualquer efeito, uma vez que concedido de conformidade com a Lei 6321/76 e Decreto n.°
78.676/76.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

A empresa concedera transporte gratuito aos empregados que necessitam locomover-se em caso de auséncia do
transporte coletivo regular, para o percurso de ida e volta, enquanto perdurar a impossibilidade de se utilizar do
transporte coletivo regular, sendo que o fato n&o tera conotagéo de jornada in itinere ou de salario utilidade.

AUXILIO EDUCAC,‘I?\O
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA entregara a cada um de seus empregados e aos seus filhos, exclusivamente mediante a
comprovagao de matricula, boletim escolar com aprovagao para o proximo ano, comprovante de pagamento de
matricula ou mensalidade em curso do primeiro ou segundo graus, em fevereiro/2018, o valor correspondente a
R$ 161,00 (cento e sessenta e um reais), em kit de material escolar correspondente ao mesmo valor.

Sao requisitos para o recebimento do kit material escolar:

Dependentes de colaboradores ativos e menores aprendizes com mais de seis meses de empresa, com base no
quadro de janeiro do ano da entrega;

Colaboradores ativos e afastados com mais de seis meses de empresa, cursando o ensino médio, fundamental
ou supletivo;

Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mais de cinco anos de
empresa por ocasido do desligamento.

A concessao do kit material escolar ndo é considerado salario e nem gerara outros efeitos trabalhistas.
AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Durante os primeiros 90 (noventa) dias em que o empregado estiver em gozo de auxilio acidente de trabalho ou

auxilio-doenga, a empresa complementara os valores efetivamente percebidos da Previdéncia Social, de forma

que o empregado receba sempre a mesma remuneracao, como se trabalhando estivesse. Findo o prazo de 90
(noventa) dias cessa esta obrigacéo para a Empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
A empresa antecipara as despesas do funeral do empregado ou de seus dependentes declarados para fins de
salario familia, pagando diretamente ao prestador de servigos, sendo que os valores deverdo obrigatoriamente
ser ressarcidos por ocasido do recebimento do seguro de vida.

Paragrafo Unico:

O disposto nessa clausula podera ser substituido por um convénio de Seguro Funeral que a empresa venha a
disponibilizar para seus empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA - APRENDIZES

Tendo em vista que os aprendizes sao contratados, mediante a celebracdo de um contrato de trabalho especial e
com prazo determinado, cujo os requisitos e direitos estdo previstos em Lei especifica, as clausulas estipuladas,
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com excecgao ao paragrafo unico da clausula 32 (terceira), ndo se aplicam aos referidos empregados, facultando-
se ao empregador a concessao de beneficios previstos neste instrumento coletivo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARGOS DE CONFIANCA

As partes reconhecem que o grupo de empregados com cargo de Média Chefia e Gerentes, entre eles,
Supervisores, Coordenadores, Chefes, Especialistas e Gerentes, ocupam e exercem cargo de confianca, uma
vez que possuem atribuicbes de mando e gestédo, conforme legislacdo prevista no inciso Il do artigo 62 da CLT,
atendendo as exigéncias de tratamento diferenciado (remuneragao/meritocracia), PPR e beneficios) para os
respectivos colaboradores com relagao aos seus subordinados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE

Garantia de emprego da mulher gestante, desde o inicio da gestacéo, até 90 (noventa) dias, apds o término do
beneficio previdenciario, ndo podendo ser concedido aviso prévio neste periodo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
A empresa assegurard ao empregado acidentado no trabalho, que tenha ficado afastado por mais de 16

(dezesseis) dias, a manutengdo no emprego, apos a cessagao do beneficio do auxilio-doenga acidentario, pelo
prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n.° 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSEILA VIGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO QUE ADQUIRIR DIREITO A APOSENTADORIA
NA VIGENCIA DO CONTRATO

Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem por escrito e na vigéncia do seu contrato, a condigéo de
estarem a 12 meses da aquisicao de direito a aposentadoria, e que contém o minimo de dez anos de servi¢o na
mesma Empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que falta para aposentar-se.

Paragrafo Unico:

Completados os 30 anos de servigo, ou o periodo necessario a obtengdo de aposentadoria especial, sem que o
empregado requeira a mesma, fica extinta esta garantia convencional.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;IT\O, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DOMINGOS E FERIADOS

As partes, previamente, concordam com o trabalho, em feriados locais e aos domingos, sendo que em havendo
trabalho em tais datas, serdo observados os termos da Lei 605/49.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles colaboradores que estiverem inserido em escalas de trabalho 6x2 - e turma do
primeiro turno que inicia sua joranada as 22:50 aos Domingos - para ambas as escalas fica permitido o trabalho
aos Domingos e Feriados - sendo estes considerados dias normais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS
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Se a empresa optar por trabalho aos domingos e feriados, sem a devida compensacao, sera obrigatorio o
pagamento em dobro das horas laboradas em tais dias, sem prejuizo do repouso semanal remunerado devido
(Lei n.° 605/49).

Paragrafo Primeiro: Para aqueles colaboradores que estiverem inserido em escalas de trabalho 6x2 - e turma do
primeiro turno que inicia sua jornada as 22:50 aos Domingos - para ambas as escalas fica permitido o trabalho
aos Domingos e Feriados - sendo estes considerados dias normais de trabalho n&o se aplicando a regra inserida
no caput da clausula.

COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido um sistema de compensacgéo de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas
extraordinariamente, acima da jornada contratual até os limites definidos no paragrafo unico desta clausula,
sejam compensadas pela correspondente diminuigdo de horas de trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo
um dia de trabalho, nos termos da lei. Esse sistema de compensacao, através de débitos e créditos de horas,
passa-se a denominar de Banco de Horas.

Paragrafo Unico:

Para os empregados com jornada de trabalho de segunda-feira a sabado, o limite de horas que pode ser
creditada no Banco de Horas € de 2 (duas) horas diarias.

Para os empregados com jornada normal de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, o limite de horas que pode
ser creditada no Banco de Horas é de uma hora e doze minutos diarios, exceto aos sabados quando podem ser
creditadas até 4 (quatro) horas.

FORMA E APLICAGAO
O sistema de Banco de Horas consiste em:

- quando houver acréscimo na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a crédito do empregado
junto ao Banco de Horas;

- quando houver reducdo na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a débito no Banco de
Horas.

- as horas laboradas acima da jornada normal de trabalho em dias Uteis, serdo creditadas no Banco de
Horas, sem remuneragao correspondente, na propor¢ao de 01h (uma hora) de trabalho para 01h (uma hora)
de descanso.

- as horas realizadas em domingos e feriados n&o fardo parte do sistema de Banco de Horas, sendo,
portanto pagas em folha de pagamento com o adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

COMPENSAGAO
O saldo credor de horas podera ser compensado da seguinte forma:
a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;
b) Folgas coletivas, a critério da Empresa;
c) Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua chefia.

- O empregado que nao tenha saldo credor de horas, a critério da Empresa, podera ter folgas coletivas ou
individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensacgao.

- O sistema de compensagao néo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de alimentagéo,
periodos de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso semanal.

- Fica estipulado um limite mensal de 40 (quarenta) horas para crédito no Banco de Horas. As que
ultrapassarem, seréo pagas com adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

- Fica estipulado um saldo maximo de 130 (cento e trinta) horas no Banco de Horas, ndo se permitindo novos
créditos no referido Banco de Horas enquanto o saldo nao for inferior a este limite.

BALANGO
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O periodo de apuragéo do balango de Banco de Horas é de 12 (doze) meses, a partir de 01/10/2017 e término
em 30/09/2018.

DESLIGAMENTO
Na ocorréncia de desligamento do empregado, sera efetuado o balango do Banco de Horas. Havendo saldo
credor sera pago com o adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho. No caso de saldo devedor as horas

nao compensadas obedecerao aos seguintes critérios:

- Desligamento por iniciativa da Empresa e sem justa causa:
As horas ndo compensadas serao abonadas pela Empresa.

- Desligamento por pedido de demiss&o ou demiss&o por justa causa:
As horas ndo compensadas serdo descontadas das verbas rescisorias.

REFLEXO

As horas objeto do Banco de Horas nao terdo qualquer reflexo no cémputo do Descanso Semanal Remunerado —
DSR, Feérias e Décimo Terceiro Salario (13°), salvo quando forem efetivamente pagas.

INDENIZAGAO ADICIONAL

Os empregados participantes do sistema de Banco de Horas, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em caso de desligamento por iniciativa da empresa sem justa causa, fardo jus a uma indenizacao
adicional equivalente a:

- 30% (trinta por cento) do salario nominal para os empregados com até 03 (trés) anos de Empresa;

- 50% (cinqlenta por cento) do salario nominal para os empregados com mais de 03 (trés) anos de empresa.

- Nao fardo jus a referida indenizacdo, os empregados desligados na vigéncia ou término do contrato de
experiéncia, bem como para os empregados demitidos por justa causa ou aqueles que solicitarem demisséo.

- Nao fardo jus também a referida indenizacdo os empregados isentos de controle de horario de trabalho,
portanto nao abrangidos pelo sistema de Banco de Horas, bem como os empregados pertencentes as categorias
diferenciadas e ndo abrangidos por este acordo.

SALDO DE HORAS

A Empresa informara mensalmente aos empregados o respectivo saldo do Banco de Horas.

COMUNICAGAO PREVIA

A falta de comunicagdo ao empregado com antecedéncia para os casos de dispensa de trabalho, implicara no
abono de 50% (cinqlienta por cento) da jornada daquele dia que n&o seréo debitadas no Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADAS ENTRE FERIADOS E FINS DE
SEMANA

Sempre que as atividades permitirem, podera a Empresa liberar o trabalho de dias uteis intercalados com
feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham descanso prolongado. Os referidos dias seréo

compensados na semana anterior ou posterior ao feriado, de comum acordo, entre a empresa e os empregados.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DA MARCAGAO DO PONTO ELETRONICO OU CARTAO
PONTO

A empresa podera dispensar os empregados internos da marcagao de ponto nos horarios de inicio e término do
intervalo para refeigdo, procedendo de conformidade com o disposto na Portaria n.° 3.626/91, desde que os
empregados ndo deixem o recinto da empresa.

Paragrafo Primeiro:

Sera obrigatoria a anotagéo do cartdo de ponto ou ponto eletrénico nas entradas e saidas pelo empregado.
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Paragrafo Segundo:

Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este devera ser anotado no cartdo de ponto ou ponto
eletrénico.

Paragrafo Terceiro:

Em razdo do prazo para pagamento, os cartdes deverdo estar conferidos e entregues com a respectiva
assinatura a area de administragédo de pessoal até o dia vinte de cada més.

Paragrafo Quarto:

Com base na portaria n° 373 do MTE a empresa podera adotar sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - EVENTUAIS ATRASOS

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horarios, de entrada ou
saida no registro de ponto, de até 10 (dez) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo unico: Independentemente de excesso serao desprezados os 10 (dez) minutos supracitados, para fins
de descontos ou acréscimos, inclusive, para crédito ou débito no banco de horas, razdo pela qual serdo
considerados apenas os minutos excedentes a tal variagao.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

a) A comunicagdo da concessdo de férias devera ser efetuada pela empresa com 30 (trinta) dias de
antecedéncia conforme prevé o art. 135 da CLT, salvo pedido expresso e por escrito do empregado, aceito
pela empresa em prazo inferior a 30 (trinta) dias. E o pagamento deverd ser efetuado 2 (dois) dias antes do
inicio conforme o art. 145 da CLT.

b) O inicio das férias devera ser em dia util da semana, ndo sendo permitido, iniciar-se em dias compensados.
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA MATERNIDADE

A EMPRESA facultara as Empregadas a prorrogagao por mais 60 (sessenta) dias a duragdo da Licenga
Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicido Federal e o correspondente periodo do
salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo primeiro: Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional a Empregada, e nele ja estardo
considerados 30 dias de licenga aleitamento e 28 dias de antecipagao ao parto a fim de assegurar a saude e bem
estar de mae e filho(s).

Paragrafo segundo: Caso opte pela licenga maternidade de 180 dias a empregada fara a requisigéo junto ao
Departamento de Recursos Humanos e devera afastar-se das atividades 28 dias antes da previsdo do parto.

Paragrafo terceiro: Durante o periodo de prorrogagéo da licenca-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneracao integral paga pela EMPRESA, nos mesmos moldes devidos.

Paragrafo quarto: A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga néo
podera ser mantida em creche ou organizacao similar, sendo que o descumprimento destas condi¢des implicara

em perda do direito a prorrogagéo, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao
inicio da licenca maternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS AO TRABALHO
Desde que exigidos pela empresa ou por Lei, serdo concedidos aos empregados gratuitamente.
ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Os empregados deverao efetuar a entrega dos referidos atestados médicos no prazo de 48 horas a contar da
data de emissao destes, sob pena de ndo aceitagdo dos mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

A empresa pagara mensalmente ao sindicato a importancia equivalente a R$ 18,77 (dezoito reais e setenta e
sete centavos) por empregado abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

A contribuigao sera recolhida até o 5° (quinto) dia util subsequiente ao més vencido.

Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposicdes contidas nesta clausula sao
compreendidas apenas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas descontara o valor relativo a 01 (hum) dia de trabalho de cada colaborador limitado ao valor de R$
100,00, uma Unica vez, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.

O recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL sem multa, é o 5° (quinto) dia subsequente ao més do
desconto, em guias proprias na rede bancaria indicada nas mesmas.

A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ¢ de 2% (dois por cento) sobre o montante
devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento ) ao més.

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relagéo dos empregados que tiveram descontado a referida
contribuicdo.

O referido desconto é de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL, respeitada as disposigdes constitucionais sobre a matéria, especialmente o
artigo 513, letra “E” da Consolidag&o das Leis do Trabalho e o artigo 8° da Constituigdo Federal, foi aprovada
pela Assembléia da Entidade Profissional.

DIREITO DE OPOSIGAO: Fica assegurado aos empregados néo associados ao sindicato o direito de oposigéo
ao desconto referente a Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e aprovada pela assembleia
do respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposigéo podera ser exercido pelo trabalhador:

| - até 30 dias apds a data da assinatura e protocolo da Convengao Coletiva junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - até 30 dias apds o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido desconto;

Paragrafo Segundo: A oposigédo devera ser apresentada individualmente ao sindicato dos Trabalhadores por
meio de carta firmada de préprio punho ou digitada.

Paragrafo Terceiro: Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposigéo, o empregado podera envia-la
via postal, com aviso de recebimento. A data da postagem sera considerada como a data da apresentacao da
oposigao.
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Paragrafo Quarto: O sindicato dos Trabalhadores é responsavel pela ampla divulgagéo e informagéo aos
trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranga, da forma de calculo, bem como do
direito de oposicgéo relativos a esta contribuigéo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGO[IAGAO

"ILAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROJESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vista a revisdo do acordo deverdo ter inicio dentro de 60 (sessenta) dias antes do término
da vigéncia deste.

MEJANISMOS DE SOLUGAO DE [JONFLITOS

[ILAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagao trabalhista oriunda do presente Acordo Coletivo do
Trabalho, sera o da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Maringa-Pr., ou do Juizo de Direito da localidade em
que o empregado prestar seus servicos ao empregador. Desde que se oponha as decisdes da Assembléia, o
trabalhador ndo estara coberto por este instrumento, inclusive para fins de Reclamacdes Trabalhistas.

DES 'UMPRIMENTO DO INSTRUMENTO [I/OLETIVO

[ILAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada a importancia correspondente a R$ 52,04 (cinquenta e dois reais e quatro centavos) por
empregado e por clausula inobservada. Esta revertera em favor do empregado prejudicado.

RILDO MARTINS DA SILVA
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

[C'ESAR ANTONIO ORTIZ
PROJURADOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

RIVAIL ASSUNTIAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ATIU1,MAND, [AR,AVIT], BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI TRIG, LA[], PANIF,CJONF, TORR E
MOA DE ['AF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ROBERTO PINO DE JESUS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS IND DO ATIU1,MAND, [AR,AVIT], BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI TRIG, LA, PANIF,CJONF, TORR E
MOA DE ['AF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROJURACAO ['[ESAR ANTONIO ORTIZ
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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