CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PANIFICACAO
200472005

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre
si celebram, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PAN]FICACF\O E CONFEITARIA NO ESTADO
DO PARANA Cédigo da Entidade: 001.154.88296-6;
CNPJ:  76.695.576/0001-82, e de outro lado o
SINDICATOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE MARINGA,
CNPJ: 76.349.919/0001-57; Cddigo Sindical:
016.156.01133-2 nos termos do art. 611, parégrafos 1° € 2°,
da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as
seguintes clausulas:

01. VIGENCIA
A vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho é
de 1° de setembro de 2004 a 31 de agosto de 2005.

02. PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagao de nova
convengio coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de
setembro de 2005 a 31 de agosto de 2006, deverdo ser
iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta norma coletiva.

03. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengdo coletiva de trabalho
abrange as categorias econdmicas € profissionais das
industrias de panificagao e confeitarias.

04. BASES TERRITORIAIS DAS ENTIDADES
SINDICAIS PATRONAIS E DOS
TRABALHADORES:

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
ALIMENTACAO DE MARINGA

Alto Parand, Angulo, Astorga, Atalaia, Barbosa Ferraz,
Campo Mourio, Cruzeiro do Sul, Dr. Camargo, Engenheiro
Beltréio, Farol, Fénix, Florai, Floresta, Floriano, Iguaragu,
Itambé, Ivatuba, Jussara, Loanda, Luiziana, Mamboré,
Mandaguagti, Mandaguari, Marialva, Maringa, Nova
Esperanga, Nova Londrina, OQurizona, Paigandu,
Paranacity, Paranavai, Peabirti, Presidente Castelo Branco,
Quinta do Sol, Sdo Carlos do Ivai, Sio Jorge do Ivai, Sdo
Joio do Caiua, Sarandi, Terra Rica, Tamboara e Uniflor.

. SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO
E CONFEITARIA NO ESTADO DO PARANA

nos limites das bases territoriais da Entidade Sindical
Profissional definida no item 04.

Paréagrafo dnico - os municipios ja criados e aqui
nominados ¢ os novos municipios que oficialmente forem
criados em fungio de desmembramento de outro municipio
até entdo pertencente a base territorial de qualquer das
Entidades Profissionais acima. mencionadas, nela se
compreendem.

05. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados, em setembro/04,
serdo reajustados com o percentual de 7% (sete por ce
a ser apli sobre os salarios do més de setembro/

Pargrafo tGnico - Serio deduzidos os reajustes e
antecipagdes espontineas ou legais, concedidos no periodo,
4 excegdo dos resultantes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdo por Antigiiidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungio,
estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

06. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos
pela presente convengdo, no més de setembro/04, os
seguintes saldrios normativos:
SALARIO NORMATIVO: na data de admissio, serd
garantido o saldrio normativo de R$ 351,00 (trezentos e
cinqiienta ¢ um reais) mensais.
SALARIO NORMATIVO DE EFETIVAGAO: para os
trabalhadores que estdo na empresa ha 90 (noventa) dias ou
mais dias e os admitidos apés a data-base, vencido 90 dias
no emprego, terdo direito a receber, automaticamente, o
salario de efetivagdo de R$ 419,00 (quatrocentos e
dezenove reais) mensais.
DISPOSICAO TRANSITORIA: Para os empregados
admitidos anteriormente a 1° de setembro de 2004, o
periodo para fazer jus ao salario de efetivagdo ainda ¢ de 60
(sessenta) dias.

07. ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdio aos seus empregados
que assim optarem, adiantamento de salério, nas seguintes
condigdes:

- o0 adiantamento sera de, no minimo, 30% (trinta
por cento), do salario nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente;

- o pagamento deverd ser efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia que anteceder o pagamento normal.

Ficam garantidas as condigdes mais favordveis ja
existentes.

08. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serio remuneradas da
seguinte forma:

- de segunda a sabado, quando normal o
expediente nestes dias, com o acréscimo de 50% (cinqenta
por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas
primeiras horas didrias, as que excederem de duas horas
diérias, com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o
valor da hora comum,

- quando as empresas exigirem de seus
empregados trabalhos aos domingos, feriados civis ou
religiosos ou sabados ja compensados adotard o seguinte
critério de pagamento:

a)- quando der folga aos empregados em outro
dia da semana, pagard como horas extras somente as que
excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos), com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a
que o trabalhador fez jus;

b)- quando nao for dada folga em outro dia da
todas as horas trabalhadas em sdbados
ados, domingos, feriados civis ou religiosos, serao



remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

¢)- quando o intervalo para repouso ¢ alimentagdo
previsto no artigo 71 da C.L.T, nao for concedido pelo
empregador, este ficard obrigado a remunerar 0 periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50%
(cingiienta por cento) sobre 0 valor da remuneragZo da hora
normal de trabalho.

d)- quando ocorrer o trabalho nos domingos,
devera a empresa observar a incidéncia de folga neste dia
conforme a legislagdo vigente.

09. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar de
ajudantes, serventes, auxiliar de produgao ou assemelhados,
ndo ultrapassario de 60 (sessenta) dias. No caso de
readmissio destes empregados para exercer a mesma
fungdo, nio sera celebrado contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardo,
obrigatoriamente, a0 empregado, copia do referido
contrato.

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir
da data do afastamento do.trabalho por auxilio-doenca
previdenciério ou acidente do trabalho, completando-se o
periodo  previsto apés a cessagio do  beneficio
previdenciério.

10. ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo
de emprego, & excegdo dos casos previstos na legislagio
especifica (estagio curricular).

11. SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha
caréter meramente eventual, o empregado substituto fard jus
a0 salario do substituido (Enunciado 159, do TST).
Ficando esclarecido que férias parciais ou totais
ndo caracteriza eventualidade.

12. IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de igualdade de salério e das condigdes
de trabalho ao do homem, na fungdo real exercida pela
mulher na empresa, conforme previsto na Norma
Fundamental.

13. PROMOCOES

A promogdo do empregado, a cargo de nivel
superior ao exercido, importard em aumento salarial e,
comportara um periodo experimental ndo superior a 60
(sessenta) dias. A promogao e 0 respectivo aumento salarial
serfio, obrigatoriamente, anotados na carteira profissional.

14. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungdo de outro
empregado dispensado sem justa causa sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salério na
fungdio, sem considerar vantagens pessoais (Instrugdo
Normativa n°® 1, do TST).

15. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao poderd o empregado mais novo na empresa
perceber salario superior ao do mais antigo na mesma
fungdo, sem considerar vantagens pessoais  (Instrugas
Normativa n° 1, do TST). Q_\‘)
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16. MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta ¢ um dias, as
horas trabalhadas no 31° dia, se somadas as horas normais
trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220
ou 180 horas normais, no caso de revezamento, serao pagas
como horas comuns.

Ficando mantidas as condi¢des mais favoraveis
que estejam sendo praticadas pela empresa.

17. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo adicional de periculosidade,
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio
nominal, para os eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial
pertinente, ¢ este ndo constatar a periculosidade para os
eletricistas, se isentardo do pagamento, desde que remetam
cpia do laudo 4 Entidade Sindical dos Trabalhadores.

18. ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo
compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do
outro dia, serdio de 60 minutos, porém pagas com acréscimo
de 40%, sobre o valor da hora normal, ja incluido neste
percentual o adicional previsto no artigo 73, daCLT.

19. COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento integral do
13° salario a que tiver direito o empregado que esteja ou
que venha a ser afastado pela Previdéncia Social, por
doenga ou acidente do trabalho.

20. TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou
produgdo, para efeito de calculos de 13° saldrio, férias ou
rescisio do contrato de trabalho, o célculo para o
pagamento dos itens acima serd a média da produgdo
(pegas, tarefas ou servigos) dos altimos 12 (doze) meses,
multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hipétese, fica garantido o saldrio
normativo de efetivagio da categoria, independente da
comissdo ou produgdo. As empresas que usam tabelas para
pagamentos de comissdo ou produgdo deverdo corrigir as
mesmas, todas as vezes que corrigirem os demais salarios e
nas mesmas proporgdes.

21. CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides quando promovidos pela
empresa, e de comparecimento obrigatério dos empregados,
deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho
ou, se fora do horario, mediante pagamento de horas extras,
ou devidamente compensadas.

22. ANOTAGOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho
dos empregados os cargos ou fungdes por eles exercidos,
atribuindo-lhes sempre que possivel, a denominagdo do
cargo ou fungdo que lhes sejam compativeis, ¢ observando,
rigorosamente, o previsto no art. 29 da CLT, que determina
ao empregador, o prazo de 48 (quarenta ¢ 0ito) horas, para
proceder ao registro ou anotagdes necessarias na CTPS do
empregado.

23. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo
ime de compensagio da jornada de trabalho, o hordrio
alho serd o seguinte:




a)- extingdo completa de trabalho aos sabados - as
horas de trabalho correspondentes aos sibados serdo
compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-
feiras, com acréscimo de até, no maximo, duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os
intervalos de lei;

b)- extingdo parcial de trabalho aos sabados - as
horas correspondentes a redugdo de trabalho aos sibados
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagéo da
jornada de trabalho de segundas s sextas-feiras,
observadas as condigdes basicas referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo por
escrito com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para o efeito de compensagao, objetivando a extingdo total
ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas
aqui estabelecidas.

Com a manifestagio de comum acordo antes
referido, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem
outra formalidade, observados os dispositivos de protegio
do trabalho da mulher e do menor.

Paragrafo tnico - quando houver feriado civil ou
religioso que coincidir com sabado compensado, as
empresas poderdo de comum acordo com os empregados,
alternativamente:

a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os
minutos ou horas, relativas & compensagio; ou,

b)- pagar o excedente trabalhado, como horas
extraordinarias, conforme previsto na nesta convengao.

Fica facultada & empresa a liberag3o de trabalho
dos empregados em dias tteis intercalados com feriados e
fins de semana, através de compensagdo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo
e a forma de compensagdo, pela maioria de seus
empregados, inclusive, mulheres ¢ menores.

Serao mantidos # disposigdo da fiscalizagdo e do
Sindicato os documentos referidos no artigo 413 da CLT.

24. EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de
trabalho, bem assim antecipagdes de seu término, até 10
(dez) minutos por dia, ndo serdo descontados; em
contrapartida no mesmo limite de 10 (dez) minutos diarios,
o tempo que anteceder e suceder a jornada ndo serdo
considerados como trabalho extraordinrio.

25. JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devers ser
continua, respeitados os intervalos de lei. Fica vedada a
prestagio de trabalhos em horérios intermitentes ou
descontinuos.

26. JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas
empresas de trabalharem em um dia ou antes de
completarem a jornada normal didria, os mesmos terdo
direito a0 pagamento integral daquele dia, sem necessidade
de compensar em outro dia as horas nao trabalhadas.

27. ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga,
as empresas elaborardo escala mensal, na forma da lei, de
modo que os empregados tenham conhecimento, no inicio

do mé is serdio seus dias de folga. Fica permitid

=

alteragio de horario de trabalho, quando houver motivo
justificado, com a concordancia das partes.

28. FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de
servio na empresa, € que rescindam seus contratos de
trabalho, fica assegurado o pagamento de férias
proporcionais, correspondentes aos meses, ou fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no
periodo coincidente com a época de seu casamento, desde
que faga tal pedido a4 empresa com trinta dias de
antecedéncia.

O inicio das férias coletivas totais, parciais ou
individuais devera se dar no dia que suceder domingos,
feriados ou dias compensados, salvo outro entendimento
mituo, preservando-se o direito adquirido ao descanso
semanal remunerado.

As empresas que mantém escala de férias de seus
empregados, os mesmos poderdo manifestar sua opgdo
preferencial em relagdo ao periodo do gozo de suas férias
individuais, quando da elaboragdo da escala.

29. ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta cldusula fica garantida a estabilidade
provisoria nas seguintes situagdes:

GESTANTE: garantia de emprego ou saldrio,
desde a concepgdo até 60 (sessenta) dias ap6s o término do
licenciamento compulsério.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, caberd a
empregada comunicar obrigatéria e imediatamente a
empresa o seu estado gravidico, através de atestado médico,
para que possa ocorrer sua readmissio ¢ o conseqiente
restabelecimento do contrato de trabalho.

A comunicagio sera feita pela empregada até, no
maximo, 45 (quarenta e cinco) dias apés a data de seu
afastamento, sob pena de perda automética da garantia.

PAI: garantia de emprego ou saldrio 2o pai,
devidamente comprovado, desde o nascimento do filho até
2 (dois) meses apds o nascimento da crianga.

ACIDENTADO ou DOENCA
PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente do

" trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 meses, a

manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apés a
cessagzio do auxilio-doenga acidentério, independentemente
de percepgdo de auxilio-acidente.

No caso de alta médica e, existindo recurso
administrativo contra tal decisdo, fica garantido além dos
12 meses, o emprego até a decisdo final do Instituto
Previdenciério, ressalvando-se que o pagamento de salério
esta condicionado 2 prestagao de servigo.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado em
fungdio compativel com sua nova situagdo, assegurado o
salario integral quando do seu retorno ao trabalho.

EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA: Aos empregados em
condigdes de se aposentarem por tempo de servigo, assim
entendido aqueles que estejam em servio continuo na
empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, e que preencham as
condigdes previstas no Decreto n° 3.048/99, ficam
garantidos o emprego e o saldrio no periodo de 12 (doze)
meses que antecedem o direito & concessio da
aposentadoria, para fazer jus a este beneficio devera
apresentar documentagdo até 30 (trinta) dias antes de
ag'ﬁ‘lnq

Sicir o direito a estabilidade.




FERIAS: garantia de emprego ou saldrio, pelo
periodo de 30 dias apds o retorno de férias.

§ 1°- Fica vedada a concessdo do aviso prévio
antes do término do periodo de estabilidades provisérias
aqui acordadas.

§ 2°- Nio se aplica o disposto nesta clausula para
os casos de:

 rescisdo de contrato de trabalho por justa causa;

. término de contrato de trabalho por prazo
determinado e/ou experiéncia;

- pedido de demissdo; e,

_ acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

30. ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas
a0 servico, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem
pelos seguintes motivos:

a)- para hospitalizagio: por um dia para
possibilitar a0 empregado  acompanhar © conjuge,
companheira, filhos e pais, quando dependentes, em
internagdio hospitalar que requeira cirurgia, mediante
comprovagéo.

b)- do estudante: por motivo de prestagdo de
exames em cursos regulares do 1° e 2° graus, supletivo,
vestibular ou universitrio, se 0s MesMos coincidirem com
o horério de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de
72 (setenta e duas) horas, com posterior comprovagio
documental. O empregado podera deixar de comparecer a0
servigo, sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Fica vedada a prorrogagao do hordrio habitual de
trabalho (horas extras) aos empregados estudantes, desde
que 0s mesmos expressem desinteresse pela citada
prorrogagdo.

31. CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado © direito de
conferéncia do cartio ponto ou outro meio de controle de
freqiiéncia, sempre que julgar necessario, a fim de dirimir
duvidas existentes.

32. FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagio do
pagamento dos saldrios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o
fechamento do cartio ponto antes do final do més.

33. DISPENSA DA MARCACAO DO CARTAO
PONTO

As empresas poderdo dispensar 0s empregados da
marcagdio de ponto nos horérios de inicio e término do
intervalo de refeigdo, procedendo de conformidade com o
que estabelece a Portaria n® 3.082, de 11.04.84, desde que
os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

a)- serd obrigatério a anotagdo do cartio ponto
nas entradas e saidas pelo empregado, vedado qualquer
anotagdo por outra pessoa.

b)- na ocorréncia de prestagio de trabalho
extraordinario, este deverd obrigatoriamente ser anotado no
cartdo ponto.

34. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serio fornecidos, obrigatoriamente, pelas

empresas, comprovantes de pagamento mensal, com su«a"""A

identjﬁtaci,obe com a discriminagao das verbas paga"s{ )

descontos efetuados, nominando o valor recolhido ao
FGTS.

35. PAGAMENTO EM CHEQUE ou DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as
empresas estabelecerao condigdes para que 0s empregados
possam descontar 0 cheque no mesmo dia em que foi
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horario de refeigdes, observadas as demais condigdes
previstas na Portaria 3.281, de 07.12.84, do MTb.

As empresas que adotam o sistema de pagamento
semanal adotario providéncias para que 0 mesmo ocorra
até as dezoito horas devendo o referido pagamento ser em
dinheiro.

36. PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipétese do empregado ndo saber assinar 0
nome, as empresas pagarao o saldrio em dinheiro, exceg@o
feita as empresas que adotam cartdo magnético.

37. DO DIA DO PAGAMENTO

Os saldrios serfio pagos no dltimo dia anterior a0
do vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com
sabados compensados, domingos ou feriados.

38. ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou
adiantamento de salario, as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento da diferenga, no prazo maximo de 3 (trés) dias,
na forma de adiantamento, que serd incluido em folha
posterior.

39. CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao podera ser descontado do salario do
empregado o valor referente a cheques irregulares ou sem
provisdo de fundos recebidos por estes quando na fungdo
de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas
da empresa, que deverdo ser estabelecidas previamente e
por escrito.

40. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E
SEGURANCA DO TRABALHO - UNIFORMES E
FERRAMENTAS

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos
constantes na legislagio vigente, com relagdo a seguranga
do trabalho, fornecendo equipamento de protecdo
individual (EPI), gratuitamente, nos casos em que a lei
obrigue ou por elas exigidos, que serdo de uso obrigatrio
por parte dos empregados.

Quando se constituir exigéncia das empresas a
utilizag@io de uniformes, elas os fornecerao nas quantidades
necessdrias, para poder permitir a sua lavagem e, nas
mesmas condigdes € com as mesmas exigéncias legais que
se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatérios.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer as
ferramentas necessarias ao desempenho das respectivas
fungdes, sem dnus para o empregado.

41. PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamente,
os trabalhadores contratados ou transferidos internamente
para areas insalubres € perigosas, sobre 0s riscos & satude

dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho,
o

do-0s adequadamente sobre as precaugdes que
tomadas.

s
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Nos ambientes onde haja perigo ou risco de
acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado, serd
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com
material de prote¢do individual e conhecimento daquelas
areas, bem como da atividade a ser exercida, € 0S
programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa.

42. HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalagdes
sanitirias. Na falta de refeitério, as empresas
providenciardo local que apresente conforto por ocasido das
refeigdes e condigdes de aquecimento das mesmas.

43. AGUA POTAVEL

A 4gua potavel oferecida aos trabalhadores devera
ser submetida anualmente a andlise bacteriolégica, podendo
as anilises ser feitas pelo laboratério da empresa, s¢ O
possuir. Os reservatrios e caixas de agua deverdo ser
mantidos nas condigdes de higiene ¢ limpeza.

Paragrafo dnico - 0 resultado do exame anual
devera ser afixado nos quadros de aviso da empresa.
Recomenda-se que O mesmo seja enviado 2 Entidade
Profissional.

44. PAUSA PARA ALIMENTACAO

As empresas que possuirem horério para lanche,
tanto no periodo matutino como vespertino, ou aquelas
abrangidas por imposi¢ao legal, designardo local em
condigdes de higiene para 0 lanche de seus empregados. No
caso de trabalho extraordinario superior a duas horas, 0
lanche sera fornecido gratuitamente.

45. ALIMENTACAO

Recomenda-se as empresas que, na medida do
possivel concedam 0s beneficios aos seus empregados do
Plano de Alimentagdo 20 Trabalhador — PAT, inclusive
através de acordo com a Entidade Profissional.

46. CIPA

As empresas que, por definigdo legal, tenham que
manter CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - convocardo as eleigdes para preenchimento de
seus cargos, por escrito, com antecedéncia de 45 (quarenta
¢ cinco) dias, fixando a data ¢ local para a sua realizagao,
considerando-se todos 0s trabalhadores candidatos naturais.

Aos candidatos  inscritos sera  fornecido
comprovante de sua inscrigdo. A Empresa comunicara aos
trabalhadores, através de edital, a relagio nominal dos
candidatos inscritos, bem como 0s respectivos ape.lidos,
afixando o mesmo em todos Os setores de trabalho, em local
de facil acesso, pcrmanecendo exposto até a realizagdo das
eleigdes.

a)- O curso de treinamento sera obrigatério para
os membros da CIPA, e devera ser ministrado antes da
posse dos mesmos, salvo se a empresa comprovar a
impossibilidade da realizagdo do mencionado curso, por
motivos alheios a sua vontade, ficando a mesma obrigada a
realiza-lo no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apos a
posse dos Cipeiros.

b)- O Cipeiro representante dos empregados
devera participar da investigagao dos acidentes ocorridos.

47. EXAMES MEDICOS
As despesas correspondentes 208 exames médicos
admissionais, demissionais ou periodicos
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preferencialmente  por médicos do trabalho, n@o
coincidindo com o periodo de gozo de férias do empregado.

48. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas quer seja no periodo diurno ou
noturno, em caso de acidente ou mal sibito do empregado,
manterdo condigdes de pronto atendimento, e terao, em
local apropriado, caixa ou armério equipado com material
de primeiros sOCOITOS.

Em caso de acidente do trabalho, receitas médicas
cuja  destinagdo ¢ para o tratamento do acidentado
(medicamentos € curativos), se ndo provisionadas, por
quem de direito, serfio de responsabilidade ¢ custeio dos
empregadores.

Se o empregado acidentado ou acometido de mal
stibito for conduzido da empresa para o hospital e ficar
internado, a empresa avisara, obrigatoriamente, seus
familiares no mais breve tempo possivel.

49. ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposigdes contidas na Portaria
n° 3.291, de 20.02.84, (DOU de 21.02.84) os atestados
médicos para dispensa de servigo por doenga, com
incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos a0 segurado
no ambito dos servigos previdenciérios por médicos do
SUS, de empresas, instituigdes publicas ou para estatais e
Entidade Sindical que mantenha contratos e/ou convénios
com a Previdéncia Social e por odontélogos nos casos
especificos ¢ em idénticas situagdes. As empresas
fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de
entrega/recebimento do atestado aos empregados.

Na hipétese da empresa possuir servigo médico
proprio, a validade dos atestados dependerd do visto do
referido servigo e, se houver contestagdo a mesma deverd
ser por escrito, com c6pia para o interessado.

50. CONVENIOS
ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado 0 direito de optar,
por escrito, pela sua inclusio em convénios médicos ou
seguro de vida em grupo € associagdes de empregados,
sempre que tiver que participar dos custos dos mesmos.

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento
de seus empregados o desconto de convénios médicos-
odontolégicos ¢ de supermercados firmados pelo Sindicato
Profissional, desde que por estes autorizados.

O repasse para O Sindicato obreiro  das
importancias descontadas, devera ser efetuado até o 3°
(terceiro) dia, apds o pagamento dos salrios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dos
salarios de seus empregados além dos descontos permitidos
por lei, os referentes 4 mensalidade associativa do
Sindicato, ~ contribuigdes 3  Associagio  Classista,
empréstimos pessoais, Seguro de vida e outros beneficios
concedidos, de responsabilidade dos empregados e desde
que autorizados por estes, assegurado o direito de
arrependimento, ~ com notificagdo, por escrito, com
antecedéncia que permita a correspondente exclusao.

MEDICOS, SEGURO E

51. AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA
Com o objetivo de propiciar 2 melhor utilizagdo
dos recursos despendidos normalmente pelas empresas no
amparo 2 maternidade e & infincia, as Entidades
convenentes estabelecem as opgdes para serem adotadas
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Feita a escolha caberd a empresa especificar em
todas as vias do aviso prévio, o dia, hora e local para o
pagamento das verbas rescisorias.

62. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissiondrio, as
empresas dispordo dos seguintes prazos para efetuar o
pagamento das verbas rescisorias:

- até o primeiro dia util imediato ao término do
aviso prévio trabalhado ou término de contrato de
experiéncia ou por prazo determinado;

_ até o décimo dia corrido, quando do aviso
prévio indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento
do mesmo.

Decorridos estes prazos, considerar-se-30 como
dias trabalhados o periodo compreendido entre 0 Gltimo dia
efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

Na hipotese de ndo ser efetuado o mencionado
pagamento, motivado pela auséncia do empregado, a
empresa fard comunicagdo, por escrito, 4 Entidade dos
Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficard a empresa
dispensada de qualquer san¢ao.

Parsgrafo inico - na hipotese de rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa, fica assegurado ao
empregado o  direito de’ percepgdo das  verbas
incontroversas: saldo de salérios, férias vencidas e 13°
salario, dentro dos prazos estabelecidos no “caput” desta
clausula.

£ mantido o vinculo de emprego com todas as
garantias inerentes a0 empregado que trabalhe em
condigdes insalubres enquanto nao for realizado o exame
médico demissional, com cépia a0 interessado.

63. INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no
periodo de trinta dias que antecede a data de sua corregdo
salarial, entendendo-se como tal a data-base de revisio da
convengiio coletiva de trabalho tera direito a indenizagio
adicional equivalente a um salario mensal (art. 9°, da Lei
7.238).

Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer dentro
dos 30 dias que antecedem 2 data-base, cabera pagamento
da indenizagdo adicional de que trata esta clausula. Na
hipétese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da
data-base (setembro), as verbas rescisorias serdo calculadas
com base nos valores do novo saldrio, sem 0 pagamento da
indenizagao adicional.

-
64. CONTRIBUIGCAO SINDICAL

Fica convencionado que se a rescisio de contrato
de trabalho por demissdo ou pedido, ocorrer no més de
margo, as empresas ficam obrigadas ao desconto
compulsério da contribuigao sindical e na eventualidade da
implantagio da contribuigio confederativa, 0 referido
desconto sera conforme a data prevista no estatuto de cada
Entidade.

65. ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido
sem justa causa ou demissionario, € que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera dentro do prazo de
30 dias, declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos,
de sua participagao em seminarios e congressos ¢ atividades
de ensino, bem assim da fungdo por ele exercida ou d
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66. ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que
expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 72 horas, as
empresas mediante entendimento prévio com a Entidade
Profissional, destinarao local adequado para a realizagio da
eleicio, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se
houver, liberando os associados pelo tempo necessario para
o exercicio do voto.

67. DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 02 dirigentes sindicais, que
em conjunto terdo direito de gozo de licenga remunerada,
no ano, de até 20 dias sucessivos, alternados ou
cumulativos, para o atendimento das atividades sindicais,
desde que haja comunicagao prévia de 7 dias corridos.

68. RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Mensalmente as empresas fornecerdo as
Entidades Profissionais copia do cadastro geral de
empregados ¢ desempregados — CAGED, para a
elaboragdo de banco de dados que objetive o auxilio na
colocagio de mao-de-obra, disponibilizando informagdes
para as empresas.

69. RELACOES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter uma
sistematica eficaz de comunicagéo e consultoria sobre as
questdes de interesse das partes.

70. APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas conforme legislagio em vigor
(Decreto n° 3.048/99) providenciardo a documentagio
propria para 0s casos de empregados que tenham direito a
aposentadoria especial, perante a Previdéncia Social, sob
pena de responsabilidade civil por eventuais prejuizos que
forem causados ao empregado.

71. GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de
trabalho, mais benéficas, prevalecerdo sobre as da
presente convengdo, € na interpretagdo desta ou da
legislagio vigente, havendo dividas, a decisdo a ser
adotada ser4 a que for mais benéfica a0 trabalhador.

72. QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2°, do art. 614,
da Consolidagio das Leis do Trabalho, as empresas
afixarao no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90
(noventa) dias, copia da presente convengdo coletiva de
trabalho, bem como permitirdio 2 colocagdio de
informagdes de interesse dos empregados, que forem
emitidos pela Entidade Profissional, mediante visto prévio
da Dire¢do da Empresa.

73. BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art. 6°, da Lei
9.601, D.O.U. de 22 de janeiro de 1998, as empresas
poderdio estabelecer em sua totalidade ou em setores
especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da
convengio acima mencionada, flexibilizagdo da jornada
de trabalho, visando manter o fluxo de atividades em
periodos de flutuagiio do volume de produgdo, através de
um sistema de débito e crédito de horas, formando um
banco de horas.
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