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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004943/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/12/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO075252/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46318.005482/2017-78
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

E

POLI-NUTRI ALIMENTOS S.A., CNPJ n. 60.210.515/0003-00, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr
(a). LUDOVICO ROBERTO DERUBEIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a
31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional do 1° grupo a que refere o anexo |, do artigo 577 da CLT, do plano da CNTA,
(.--) que atuam e trabalham no ramo das empresas/ industriais da area de alimentagao e outros,
enfim de todos os trabalhadores com vinculo empregaticio direto e mesmo laborando em empresas
que prestam servigos como terceirizadas, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA - EMPREGADOS NOVOS

Os empregados admitidos apos a assinatura deste instrumento aderem automaticamente ao acordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - PRELIMINAR

Tem por objeto, o presente acordo, a Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho por Banco de Horas e compensagao
da jornada de trabalho, nos termos do § 2°, do art. 59, da CLT, com a redagéo adotada pelo art. 6°, da Lei n°®
9.601/98, de modo que as horas eventualmente laboradas em algum dia da semana além do horario normal do
empregado, ndo sejam consideradas como horas extras.

Para esse fim, as partes definem que as horas adicionais, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo

em outro dia, mediante as condi¢des a seguir e atenda aos preceitos das relagées do trabalho que visam a
compensacgao do excesso de horas de um dia, pela diminuicdo ou suspensao total, em outro dia.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - FUNCIONAMENTO DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecida entre as partes a flexibilizagdo da jornada de trabalho, administrada através do Sistema de
Crédito e Débito, regido pelos critérios seguintes:

Paragrafo primeiro: Objeto

As horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal estabelecida para o funcionario, em determinados dias
el/ou periodos, serao depositadas em Banco de Horas e compensadas posteriormente pela correspondente
diminuicdo/aumento em igual numero de horas ou dias;

(a) A jornada diaria minima nao podera ser inferior a 50%(cinquenta por cento) da jornada normal estabelecida
para o funcionario, ressalvadas as hipoteses de compensagdes pré-ajustadas, problemas técnicos de falta de
energia elétrica e casos de forga maior;

(b) Nao valera como hora a ser compensada aquela que o empregado realizar sem a prévia aprovagao de sua
chefia imediata;

(c) Levando em consideracdo as exigéncias das atividades de carater imprevisivel e/ou emergencial, a
Empresa Acordante podera informar a diminuigdo ou o aumento da jornada até no mesmo dia;

Obs: Nas demais hipoteses, a comunicagao devera ser feita com até 2 (dois) dias de antecedéncia.

(d) As jornadas de trabalhos em domingo e feriados civis e religiosos nédo farao parte do banco de horas,
quando da sua realizacdo, regidas conforme legislagao trabalhista.

Paragrafo segundo: Jornada Semanal Maxima
a) Estipula-se a jornada diaria de no maximo de 10 (dez) horas, conforme faculta a Lei.

b) As horas trabalhadas acima de 08(Qito) horas diarias, até o limite de 10 horas diarias, serdo creditadas no
Banco de Horas.

c) As horas excedentes ao limite de 10 (Dez) horas diarias trabalhadas serdo remuneradas integralmente como
extras.

d) As horas que faltarem para compor a jornada semanal de 44 horas semanais através de folgas coletivas ou
individuais, serdo debitadas no Banco de Horas

Paragrafo terceiro: Procedimento do Fechamento:

O fechamento do Banco de Horas, se dara a cada 6 (seis) meses a contar da data do inicio, ocorrendo em
novembro de 2017 e maio de 2018.

(a) Quando do fechamento do saldo do Banco de Horas, ao término dos 6 (seis) meses acima referidos, as
horas positivas serdo compensadas na propor¢éo de 1 x 1,5 (uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso);

(b) Apods a compensacéo, se existente saldo remanescente, as horas positivas serdo pagas com o adicional
definido em Lei ou no Acordo Coletivo da Categoria e as horas negativas serdo descontadas a base de 40%
(quarenta por cento) do saldo de horas negativas, devendo o restante ser absorvido pela empresa.

(c) Os saldos poderao ser acompanhados mensalmente através do cartao de ponto.

(d) Em caso de resciséo, as horas de crédito ou débito seguirdo os mesmos procedimentos do item (b) acima.

Paragrafo quarto: Faltas

Para efeito de utilizagdo das horas excedentes e anistia, podera durante a vigéncia do presente acordo, haver
compensacao de faltas ou horas, decorrentes de acordo prévio entre chefia e funcionario.
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Paragrafo quinto: Adicionais Legais
Os adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno continuarao a incidir sobre o nimero de horas

trabalhadas, na forma da lei ou Acordo Coletivo, e serdo pagos na folha de pagamento do més de sua realizagéo,
nao fazendo parte do Banco de Horas.

Paragrafo sexto: Saldo Positivo
O saldo positivo do banco de horas podera ser utilizado na forma de:
(a) folgas coletivas; dias de compensacao de “pontes de feriados” de forma coletiva ou individual; e:

(b) folgas individuais, negociadas de comum acordo entre empregado e sua chefia, preferencialmente em
épocas festivas ou em periodos de baixa de produgao;

(c) caso o empregado possua saldo positivo e decida por conta propria faltar, essas horas serdo descontadas
em folha de pagamento e ndo serdo tratadas em banco de horas, ficando ainda o empregado, sujeito as
penalidades previstas em lei.

(d) Havendo saldo positivo, sem que tenha ocorrido as devidas compensagdes, a empresa efetuara o
pagamento das horas em folha de pagamento, nos meses contidos no Paragrafo 4° da Clausula 22, com os
devidos acréscimos definidos em Lei ou Acordo Coletivo e com reflexos para 13° Salario, Férias, Aviso Prévio e
FGTS.

(e) Em nenhuma hipétese havera compensacao diaria em Domingos, Feriados ou em dias ja compensados.

Paragrafo sétimo: Rescisdao Contratual

Ocorrendo rescisdo contratual antes do término do periodo de apuragao do Banco de Horas, quer por iniciativa
da empresa em qualquer modalidade, quer por pedido de demissao, aposentadoria ou morte, o saldo
remanescente positivo sera pago na rescisdo como horas extras com os devidos acréscimos definidos em Lei ou
Acordo Coletivo e com reflexos para 13° Salario, Férias, Aviso Prévio e FGTS.

O saldo negativo sendo superior a 40 (quarenta horas), sera absorvido a razéo de 50% (cinquenta por cento) pela
empresa, exceto se a rescisdo ocorrer por justa causa, situagdo em que as horas negativas serdo descontadas
das verbas rescisorias em sua totalidade.

Caso o saldo seja inferior a 40 (quarenta horas) a empresa absorvera 100% (cem por cento), ndo ocorrendo
entdo nenhum desconto em rescisao do colaborador a ser desligado.

Paragrafo oitavo: Extrato

Mensalmente, estara a disposicdo do empregado e do sindicato da categoria demonstrativo de saldo credor ou
devedor, calculado até a data do fechamento dos controles de frequéncia do més.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa repassara por cada empregado seu, no més seguinte a assinatura deste acordo Coletivo de Trabalho,
em parcela Unica, o valor correspondente a R$ 22,00(vinte e dois reais) ao sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagcédo de Maringa, a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral para custeio de despesas
para assisténcia aos empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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Quando o Sindicato Laboral convocar os trabalhadores e trabalhadoras para a assembleia geral ou
extraordinaria, ndo havera por parte da empresa convocagao para trabalho em regime extraordinario no dia
da assembleia, exceto para a limpeza da Fabrica ou por motivos de forga maior.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas no tocante a aplicagao e interpretacéo deste acordo deverao ser objeto de
discussao entre as partes acordantes, antes de qualquer procedimento judicial.

CLAUSULA NONA - FORO COMPETENTE

Observada a clausula divergéncias deste instrumento, todas as controvérsias porventura resultantes da
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - ABRANGENCIA I

As normas consagradas neste acordo se aplicam a todos os funcionarios da Empresa Acordante pertencentes a
categoria profissional que o Sindicato representa, da unidade de Maringa.

PARAGRAFO UNICO - DA FUNDAMENTAGAO: O presente acordo celebrado entre as partes e autorizado por
Assembleia Geral Extraordinaria atende aos seguintes preceitos de relagdes do trabalho e considera:

a) As caracteristicas especiais da Empresa Acordante, tanto no concernente a produgéo, que depende de
fatores externos, como a disponibilidade da matéria prima, com sérias previsées negativas em virtude das
recentes e constantes variagdes climaticas; como quanto as dificuldades de transporte e comercializagdo de seu
produto, o desenvolvimento da conjuntura econdémica instavel, que reflete negativamente na estabilidade do
emprego, razdes estas que resultam na necessidade da implantagdo do banco de horas para seus funcionarios;

b) A sazonalidade na comercializagdo dos produtos produzidos pela Empresa, nas épocas em que ocorrem
substanciais redugdes de sua procura, por diversas causas, inclusive pelas mudangas econémicas, com ébvios
reflexos negativos na manutencao dos niveis de emprego, e a possibilidade de recuperagdo da demanda em
outras épocas do ano; e, ao final;

c) O reconhecimento e fortalecimento dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho, preconizado no artigo
7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ROBERTO PINO DE JESUS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI, TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM
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LUDOVICO ROBERTO DERUBEIS
DIRETOR
POLI-NUTRI ALIMENTOS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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