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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001488/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012344/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001210/2016-18
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM , CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

E

EBC - EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIALIZACAO LTDA, CNPJ n. 08.095.330/0004-62, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). DAVID PECKER NAMER ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo-de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01°.de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional do 1° grupo a que refere o anexo I, do artigo 577 da CLT, do plano da CNTA,
(...) que atuam e trabalham no ramo das empresas/ i ndustriais da area de alimentacdo e outros,
enfim de todos os trabalhadores com vinculo emprega  ticio direto e mesmo laborando em empresas
gue prestam servicos como terceirizadas , com abrangéncia territorial em Maringa/PR .

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO DE ASSIDUIDADE

A empresa concedera um prémio pela assiduidade ao trabalho a todos os seus empregados
do setor de producédo, cozinha e zeladoria, excluido todos os demais trabalhadores, no valor
de até R$ 50,00 (cinqlienta reais), aos empregados que cumprirem a regra constante abaixo:

CRITERIOS VALOR DO PREMIO
100% de presenca no trabalho R$ 50,00

Paragrafo Primeiro: O valor do prémio de assiduidade n&o integrara para nenhum efeito o
salario do empregado, nem gerara reflexo em nenhuma outra verba de natureza salarial,
sendo pago por mera liberalidade e mediante o cumprimento pelo empregado das regras
determinadas nesta clausula e a titulo indenizatorio.

Paragrafo Segundo: Para fins de apuragéo dos resultados e pagamento do referido prémio,

sera considerado como “més”, o periodo compreendido aquele de apuracdo do controle de
ponto, conforme registro em cartdo ponto do funcionario.
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Paragrafo Terceiro: Para ter direito a prémio do més, o empregado devera ter trabalhado 15
ou mais dias no més de competéncia da folha de pagamento (considerar de 20 a 19) e estar
ativo na folha de pagamento na data do pagamento, excluindo do pagamento os funcionarios
gue estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, inclusive quando em férias. Aos
admitidos sera assegurado o pagamento proporcional aos dias trabalhados, desde que
atendidos os critérios ja mencionados.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que se encontrarem com o contrato de trabalho
suspenso ou interrompido, por qualquer motivo, nao terdo direito a concessao do prémio
assiduidade.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

CESTA BASICA NO VALOR DE R$ 130,00:

Paragrafo Primeiro: Em atendimento a clausula vigésima terceira da CCT, a empresa
concedera mensalmente a todos os seus‘empregados uma cesta basica, independentemente
da assiduidade dos mesmos, composta pelos itens a seguir exposto em carater
exemplificativo, no valor médio de R$ 130,00 (cento e trinta reais), 0s quais poderao ser
substituidos por outro similar da mesma quantidade e qualidade:

Descricdo Marca Qtde
lAchoc P6 Toddy 400 Pvc Toddy 1
Arroz Grao de Ouro 5kg T1 Gréo de Ouro 2
IAcUcar Cristal Douro 5Kg Douro 1
Iag;:;)rztgoTodescmm 1159 Recheado Todeschini >
Biscoito Luam 400g Maizena Luam 1
Café Itamaraty 500g Alto Vacuo [ltamaraty 2
Creme Leite Lider 200g Tp Lider 1
Emb Cesta Basica 400x600 Ebc Cesta Embalagem 2
Emb Cesta Basica 500x850 Ebc Cesta Embalagem 1
Farinha Trigo Vitoriosa 1Kg Papel \Vitoriosa 1
Farofa Mand Yka 2509 Pronta Yka 1
Feijdo Carioca Gréo Brilhante 1Kg Gréao Brilhante 3
Leite UHT Lider 1l Integral Lider 12
[IMac Galo 500g Semolado Espaguete N8 |Galo 2
[Mistura Bolo Apti 4009 Laranja Sachet |Apti 1
[Molho Tom Stella D" oro 340g refogado  |Stella D" oro 1
Oleo de Soja Concérdia 900ml Pet Concordia 3
Refresco P6 Uva Wilson 12x12x25¢g Wilson 2
Sal Refinado Bom Sal 1kg Bom Sal 1
Sardinha Palmeira 6leo 1259 lata Palmeira 1
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

Item A - CONDICOES DE FUNCIONAMENTO: O BANCO DE HORAS seré regido entre a
EBC e os seus empregados, observando-se as condi¢cdes elencadas nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas em regime de prorrogacéo jornada, consideradas
aguelas excedentes a jornada regular de trabalho dos empregados da EBC, serao
computadas no BANCO DE HORAS a crédito do empregado.

Paragrafo Segundo: Para fins do presente Acordo, serdo consideradas apenas horas
efetivamente trabalhadas sem qualquer acréscimo, compensando-se em iguais montantes, ou
seja, para cada 01 (uma) hora trabalhada, conceder-se-4 01,5 (uma e meia) hora de
descanso.

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas em regime de prorrogacao jornada, consideradas
aguelas excedentes a jornada regular, quando realizadas em horario noturno (entre 22:00 e
05:00), seréo objeto de computo a crédito do empregado no BANCO DE HORAS,
considerando-se que para cada hora noturna trabalhada, equivalente a 52’30” (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos) havera compensagédo com a concessao de descanso
equivalente a 60 (sessenta) minutos diurnos.

Paragrafo Quarto: As horas trabalhadas em regime de prorrogacao de jornada estéo limitadas
a 2 (duas) horas diarias excedentes a jornada normal de trabalho dos empregados da EBC.

Paragrafo Quinto: As horas trabalhadas em feriados, dias compensados e folgas deverédo ser
langadas no BANCO DE HORAS, na proporgéo de 1 x 2 (um para dois).

Paragrafo Sexto: As soma da jornada regular de trabalho e das horas excedentes a jornada
normal de trabalho deveréo observar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias,
independentemente da existéncia de eventual acordo de compensacao de horas.

Paragrafo Sétimo: Todas as horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante a concessao de
folgas ou auséncias remuneradas pela EBC, serdo computadas a débito do empregado no
BANCO DE HORAS.

Paragrafo Oitavo: As horas computadas a débito do BANCO DE HORAS do empregado
deverao ser precedidas de requerimento prévio e formal deste, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, ficando ao exclusivo critério da EBC a aceitacao ou ndo a concessao
da folga ou auséncia remunerada no periodo requerido pelo empregado.

Paragrafo Nono: A compensacao prevista nesse Acordo, podera se dar com a folga integral ou
parcial, dentro do prazo de vigéncia acima estipulado. Na folga integral, parcial, 0 empregado
podera encerrar o expediente antes do término da jornada normal ou comecar o labor apés o
inicio da jornada.

Paragrafo Décimo: A EBC podera ainda, a seu exclusivo critério, determinar o periodo de gozo
das folgas ou auséncias remuneradas que o empregado tenha a seu crédito.

Paragrafo Décimo Primeiro: Admitir-se-a o trabalho em situacdes especiais que ultrapassem o
limite de 10 (dez) horas diarias e/ou 2 (duas) horas de prorrogacéo a jornada normal de
trabalho, observados os expressos termos e condi¢des contidas no artigo 61 da CLT, sendo a
EBC a responséavel pelo encaminhamento das comunicacdes as autoridades competentes.
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Paragrafo Décimo Segundo: Havendo a necessidade de trabalho em situacdes excepcionais
durante o gozo do Descanso Semanal Remunerado do empregado, mediante convocacao
pela EBC, as horas trabalhadas serdo remuneradas com os percentuais estabelecidos na
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel.

Paragrafo Décimo Terceiro: A EBC informara mensalmente aos empregados o respectivo
saldo do Banco de Horas.

Paragrafo Décimo Quarto: As horas extras realizadas aos sabados seréo langadas a crédito
no banco de horas, até o limite da 6° hora trabalhada.

Iltem B - LIMITE DE BANCO DE HORAS O saldo de horas positivas acumuladas pelo
empregado ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas no periodo de vigéncia deste
Acordo.

Paragrafo Primeiro: ultrapassado o limite previsto no caput desta Clausula, as horas
excedentes serdo remuneradas com os percentuais estabelecidos na Convengéo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel.

Paragrafo Segundo: o saldo de horas negativas acumuladas pelo empregado nao podera ser
superior a 40 (quarenta) horas no periodo de vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Terceiro: ultrapassado o limite previsto no Paragrafo Segundo desta Clausula, as
horas excedentes serdo descontadas do empregado na forma da lei, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Item C - PERIODO DE APURACAO No periodo de vigéncia do presente Acordo, a apuracio
do Saldo de Banco de Horas seré realizada a cada 01 (um) ano. Paragrafo Primeiro: Ao
término do periodo de apuracgéo, se houver saldo de horas positivas acumuladas pelo
empregado, o pagamento correspondente serd realizado juntamente com a remuneragdo do
més subsequente ao término da apuracéo, acrescida do respectivo adicional de 50%
(cinquenta por cento), com excec¢ao das horas decorrentes de trabalhados em feriados, dias
compensados e folgas, por ja serem langadas na propor¢éo de 1 x 2 (um para dois), estas
serao pagas como horas normais, ou seja, sem adicional. Paragrafo Segundo: Ao término do
periodo de apuracgéo, se houver saldo de horas negativas, 0 mesmo sera zerado, sem
qualquer dnus para o empregado, iniciando-se um novo periodo de apuracao.

Item D - TERMINO DE CONTRATO O saldo positivo de horas acumuladas e n&o
compensadas pelo empregado até o término da vigéncia deste Acordo, caso exista, sera
remunerado no més imediatamente posterior ao término de sua vigéncia, com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento), estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel, com exce¢éo das horas decorrentes de trabalhados em
feriados, dias compensados e folgas, por ja serem langadas na proporgdo de 1 x 2 (um para
dois), conforme informado na clausula anterior.

Paragrafo Primeiro: aplica-se o disposto no caput desta Clausula em caso de término do
contrato de trabalho do empregado, por qualquer motivo que seja, de modo que o saldo
positivo de horas acumuladas e nao compensadas pelo empregado até o término do seu
contrato de trabalho sera remunerado por ocasido do pagamento de suas verbas rescisorias.
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Paragrafo Segundo: O saldo negativo de horas acumuladas e ndo compensadas pelo
empregado no periodo de vigéncia deste Acordo, caso exista, sera eliminado ao término de
sua vigéncia ou por ocasido de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer que seja o
motivo que a rescisdo se dé, ndo podendo ser descontado do empregado.

ltem E - IMPLANTACAO Para implantacéo deste Banco de Horas, a EBC devera firmar com
seus empregados, ata de assembléia dirigida pela Entidade Sindical, devendo o empregado
expressar sua aquiescéncia na compensacdo denominada Banco de Horas.

RELA(;C)ES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo, mensalmente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL , valor
equivalente a 1,5% ( um e meio por cento ) do salério normativo de efetivagao.

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL sem multa, é o 5° (quinto) dia subsequente
ao més vencido, em guias préprias na rede bancaria indicada nas mesmas.

A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL é de 2% (dois por cento)
sobre o montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um
por cento ) ao més.

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relacdo dos empregados que tiveram
descontado a referida contribuicao.

O referido desconto é de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL , respeitada as disposi¢cdes constitucionais sobre a matéria,
especialmente o artigo 513, letra “E” da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o artigo 8° da
Constituicdo Federal, foi aprovada pela Assembléia da Entidade Profissional.

DIREITO DE OPOSICAO: Fica assegurado aos empregados ndo associados ao sindicato o
direito de oposi¢do ao desconto referente a Contribuigcdo Negocial instituida neste instrumento
coletivo e aprovada pela assembleia do respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposi¢ao poderé ser exercido pelo trabalhador:

| - até 30 dias apos a data da assinatura e protocolo da Convencéo Coletiva junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego;

Il - até 30 dias apés o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido desconto;
Il — na admissao.

Paragrafo Segundo: A oposicéo devera ser apresentada individualmente ao sindicato dos
Trabalhadores por meio de carta firmada de préprio punho ou digitada.

Paragrafo Terceiro: Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposicao, o
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empregado podera envia-la via postal, com aviso de recebimento. A data da postagem sera
considerada como a data da apresentacdo da oposicao.

Paragrafo Quarto: O sindicato dos Trabalhadores é responsavel pela ampla divulgacao e
informacao aos trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranca,
da forma de célculo, bem como do direito de oposic¢éo relativos a esta contribuicéo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES

A parte que descumprir quaisquer das clausulas contidas no presente instrumento normativo,
pagara multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso do trabalhador.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OITAVA - FORO:

Fica eleita a Comarca de Maringa — Parand, para nela serem dirimidas as davidas e questdes
oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - PRORROGAGCAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo do novo Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser
iniciados com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término de vigéncia desta norma coletiva.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ROBERTO PINO DE JESUS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

DAVID PECKER NAMER
SOCIO
EBC - EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIALIZACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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