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SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAOQO DE MARINGA, CNPJ n. 76.349.919/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA;

E

AVICOLA FELIPE S.A., CNPJ n. 73.209.769/0001-98, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PAULO
CEZAR FELIPE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1¢ de junho de 2009 a 31 de maio
de 2011 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Todas as categorias da empresa, com abrangéncia territorial em Paranavai/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A empresa passa a estabelecer mediante este termo, um sistema de compensacao de horas trabalhadas, de forma a
permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada normal, sejam compensadas pela
correspondente diminuigdo de horas de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, nos termos da Lei
9601/98. A esse sistema de compensacao passa-se a denominar de BANCO DE HORAS.

Paragrafo Primeiro: As horas laboradas acima da Jornada de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas diarias, serao
creditadas no BANCO DE HORAS, sem remuneragao correspondente, na proporgao de 1 x 1 ( uma por uma).

Paragrafo Segundo: O saldo credor de horas de cada funcionario podera ser compensado da seguinte forma:

« Folgas adicionais seguidas ou antes das férias;
o Folgas Coletivas, a critério da empresa;
« Folgas individuais, negociadas de acordo entre 0 empregado e sua supervisao.

O empregado mesmo que nao tenha saldo credor de horas, podera ter folgas coletivas ou individuais, com



correspondente débito de BANCO DE HORAS, para posterior compensagao.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia do presente termo é de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01/06/2009 a
31/05/2011. O perido de apuragao do balango do BANCO DE HORAS sera de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto: Na ocorréncia de desligamento do empregado, sera efetuado o balanco do BANCO DE HORAS.
Havendo saldo credor para o empregado, as horas serdo pagas com adicionais pervistos no item 11 (onze) da
Convengéo Coletiva de Trabalho. No caso de saldo devedor, as horas ndo compensadas serao abonadas pela
empresa.

Paragrafo Quinto: As horas objeto do BANCO DE HORAS néo terao qualquer reflexo no computo do D.S.R., Férias e
132 Salario, salvo quando forem efetivamente pagas, conforme previsto no paragrafo quarto deste termo.

Paragrafo Sexto: A adogao desse sistema de flexibilizacado da jornada de trabalho ndo descaracterizara o acérdo de
Compensacao de Jornada, se houver.

Paragrafo Sétimo: A empresa informara mensalmente aos empregados o respectivo saldo de BANCO DE HORAS.

Clausula Segunda - Garantia de Banco de Horas: A empresa efetuara o langamento das auséncias devidamente
comprovadas a titulo de BANCO DE HORAS para os seguintes casos:

« Acompanhamento médico para filhos menores de 5 anos devidamente comprovado com declaracdo de
acompanhamento médico limitado a 1 dia por filho no més;

« Falecimento de parentes de segundo grau (tio, tia e primo) e cunhado(a) devidamente comprovado com
certidao de 6bito e vinculo familiar;

« Exames de habilitagcdo para conducao de veiculos automotores junto ao Detran, desde que antecipadamente
agendado através do comprovante de recolhimento ou declaragao do Detran.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MARINGA

PAULO CEZAR FELIPE
DIRETOR
AVICOLA FELIPE S.A.



