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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004460/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/10/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO067660/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46318.004690/2016-79
DATA DO PROTOCOLO: 25/10/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM , CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

E

CITRI AGROINDUSTRIAL S/A, CNPJ n. 04.040.239/0001-46, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO EDSON PRATINHA ALVES e por seu Diretor, Sr(a). ELIZETTE BELIDO
COLINS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2016
a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional do 1° grupo a que refere o anexo I, do artigo 577 da CLT, do plano da CNTA,
(...) que atuam e trabalham no ramo das empresas/ i ndustriais da area de alimentacdo e outros,
enfim de todos os trabalhadores com vinculo emprega  ticio direto e mesmo laborando em empresas
gue prestam servicos como terceirizadas , com abrangéncia territorial em Paranavai/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2016, os empregados terdo seus salarios reajustados em 9% (nove por
cento), a titulo de antecipacéo salarial, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2016.
Se o indice de reajuste da Convencédo Coletiva do Trabalho - CCT for superior, ajustaremos os salarios dos
empregados ao indice da CCT, para o periodo de 01/09/2016 a 31/08/2017. Para o periodo de 01/09/2017
a 31/08/2018 o indice de reajuste sera negociado em setembro de 2017, de acordo com a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera obrigatoriamente aos empregados, demonstrativo de pagamento contendo:
identificacdo da empresa, discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimento do
FGTS, especificando também o cargo e numero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no
respectivo més. Para os empregados que percebem remuneracdo por hora, serdo especificadas as horas
normais trabalhadas.
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8§ 19 A empresa efetuara o pagamento dos salarios p or meio de créditos em conta corrente bancaria,
abertas para esta finalidade. A discriminacao dos valores creditados serdo através de demonstrativos
correspondentes que serdo entregues numa via ao empregado, sendo que o crédito correspondente na
conta bancaria equivale a quitagdo do mesmo, dispensando-se com o presente outras formalidades.

CLAUSULA QUINTA - DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos mensalmente no ultimo dia util de cada més, quando este coincidir com sabados,
domingos ou feriados, serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO.
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da diferenca, na
forma de adiantamento, que serd incluido em folha de pagamento.
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E ASSOC IACOES
Sobre descontos ao salario dos empregados, acorda-se que:

a) Fica assegurado ao empregado o direito de optar, pela sua inclusdo em convénios médicos ou seguro
de vida em grupo e associacdes de empregados, sempre que tiver que participar dos custos dos
mesmos.

b) A empresa efetuara nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto de convénios médicos-
odontoldgicos e de farmacias;

c) A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados além dos descontos
permitidos por lei, os referentes a mensalidade associativa do Sindicato, contribuicdes a Associacdo
Classista, empréstimos pessoais, seguro de vida e outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos

empregados e desde que autorizados por estes, assegurado o direito de arrependimento, com notificacao,
por escrito, com antecedéncia que permita a correspondente exclusao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario substituto (Enunciado 159 TST).

PARAGRAFO UNICO: Fica esclarecido que férias parciais ou integrais ndo caracterizam
eventualidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - USO DE CELULARES E EQUIPAMENTOS ELE TRONICOS

Os empregados portarem celulares e equipamentos eletrénicos de localizacdo ndo caracteriza a condigédo
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de sobreaviso. Nesse caso 0 pagamento das horas extras somente ocorrera a partir do momento da
convocacao para o trabalho, fora do horario normal de trabalho do empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do outro
dia, serdo de 52 minutos e 30 segundos, pagas com acréscimo de 35%, sobre o valor da hora normal, ja
incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Nos horarios mistos, abrangidos por periodo diurnos e noturnos e nas prorrogagées
de jornada, aplica-se o disposto nessa clausula, para as horas que excederem o periodo noturno.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE / INSALUB RIDADE

Permanecendo as condi¢Bes perigosas ou insalubres, contatadas em laudo pericial realizado pelo
profissional do Servi¢o Especializado em Higiene e Seguranca do Trabalho, a empresa pagara aos
empregados submetidos a essas condi¢des de trabalho, o adicional de periculosidade ou insalubridade
previsto na Legislacdo em vigor.

§ 19 A base de célculo do adicional de periculosid ade ser& o valor do salario percebido pelo empregado e
para o adicional de insalubridade sera o valor do salario minimo vigente.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

A empresa pagara verba de carater indenizatorio a titulo de Prémio Assiduidade aos seus
empregados/empregadas efetivos, que cumprirem integralmente a sua jornada de trabalho em todos os dias
de trabalho estabelecidos no més.

Para os fins de apuracéo do prémio definido na presente clausula, consideram-se empregados/empregadas
efetivos aqueles que nao possuirem no periodo apurado apontamento de faltas, auséncias, licengas,
dispensas e demais afastamentos legalmente justificados ou néo.

O Prémio Assiduidade corresponderd ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), e sera calculado e pago, ndo
sendo devidas parcelas de periodos ou meses apurados anteriores a esta data.

O Prémio Assiduidade, ndo se integra ao salario contratual em hipétese nenhuma, ndo se computa ao

calculo de férias, décimo terceiro salario, horas extras, gratificacdes.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

Fica autorizada a implantacdo de um programa de participacdo nos resultados, estabelecido pela empresa
para o exercicio de 2016/2017 safra no periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017 e 2017/2018 safra no periodo
de 01/05/2017 a 30/04/2018, visando criar um estimulo a produtividade e qualidade no trabalho,
abrangendo os trabalhadores, aplicando-se o disposto no artigo 7°, Inciso Xl, da Constituicdo Federal e na
Lei n®10.101, de 19 de dezembro de 2000.

§ 1°) O PPR ora convencionado sera de reavaliacéo e renegociacao entre as partes em um outro Acordo
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Coletivo para o ano safra subsequiente ao compreendido neste instrumento.

§ 29) Os valores pagos em cumprimento ao disposto no presente Acordo Coletivo, serdo compensados caso
a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo, em decorréncia de Legislacéo,
Medida Proviséria ou decisdo judicial superveniente.

§ 3°) Os empregados admitidos durante o periodo de apuracéo, caso atingidas as metas preestabelecidas,
receberdo o valor da participacé@o nos resultados, proporcional ao tempo de servico desde que ultrapassem
o periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias. Para calculo de proporcéo, sera utilizado o divisor de 12
(doze) meses para os empregados admitidos ap6s 01 de maio de 2016.

§ 4°) O funcionério que faltar no més, desde que néo haja justificativa (nos termos do art. 473 da CLT e/ou
da Lei 605/49), tenha recebido adverténcia ou suspensao por escrito, perdera seu direito de participar do
PPR na proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por cada ocorréncia.

§ 5°) A andlise das metas pretendidas, segundo cada indicador de afericdo, sera realizada pela Empresa,
juntamente com a Comisséo de Representagéo dos funcionarios e representante do sindicato, antes de
iniciar a safra, sendo o objetivo desta reunido parte integrante do presente Acordo Coletivo.

§ 6°) O pagamento do beneficio, advindo do PPR ora convencionado, sera efetuado 30 (trinta) dias apos o
término da safra.

§ 7°) Em conformidade com a lei n°® 10.101 de 19/12/2000 podera ser realizado um adiantamento de 50% ou
realizado em parcela Unica, para todos os empregados que participaram do PPR, conforme estabelecido
neste instrumento.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Tera direito ao beneficio vale alimentacéo o trabalhador admitido até o 15° dia (inclusive) de cada més. O
referido Beneficio ndo terd configuracao salarial, ou seja, nao tera reflexos para efeito de férias, 13° salério,
aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS e FGTS. O beneficio Vale Alimentacédo, cujo valor é de
R$200,00 (duzentos reais) sera creditado no ultimo dia util de cada més. Cada funcionario tera direito a 01
(um) litro de suco de laranja concentrado por més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

A empresas fornecera o vale transporte para os empregados que o utilizam, inclusive nos dias de trabalho
realizados em domingos e feriados que nao tiverem folga compensatéria, até o ultimo dia util anterior aquele
em que serdo utilizados, efetivamente.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de paralisacéo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de
forca maior ou greve dos seus operadores a empresa pagara normalmente, o salario referente aos dias ou
horas nédo trabalhadas e o respectivo descanso semanal remunerado aos empregados que faltarem ou se
atrasarem ao servico. A reposicdo total dos dias ou horas néo trabalhadas, por motivo de falta do transporte
habitual para vinda ao servico e seu retorno, sera objeto de negociagao entre a empresa e seus
empregados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A empresa celebrara em favor e sem 6nus pra os seus empregados, um seguro de vida em grupo, para
coberturas de morte natural e acidental e invalidez parcial ou total por acidente, sem que isto implique em
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acréscimo salarial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE COLETIVO

A empresa garantira em favor de seus empregados, um plano de saude coletivo, que devera atender as
normas previstas na Lei 9.686/98, garantindo assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, da seguinte
forma:

- a empresa arcara com 100% da mensalidade do empregado;

- Ao empregado sera facultado incluir seus dependentes ( cdnjuge e filhos menores de 18 anos ) no Plano
de Salde, contratado pela empresa. Em havendo solicitagdo neste sentido, a empresa providenciara a
inclusdo e estara autorizada a descontar do salario do empregado o valor das mensalidades relativas aos
dependentes incluidos

- As despesas médicas utilizadas pelos empregados e seus dependentes serdo por conta do empregado,
sendo os valores descontados em folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO PARA READMISSAO

E permitida a readmiss&o de trabalhadores através de contrato de safra nas hipoteses de atividades
sazonais, nos termos de lei. A readmissao do mesmo empregado para a safra seguinte e subsequentes
nao implicara em reconhecimento da unicidade contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar de ajudantes, serventes, auxiliar de producdo ou
assemelhados, néo ultrapassarédo de 60 (sessenta) dias No caso de readmissédo de empregados para
exercerem a mesma fungdo, néo sera celebrado o contrato de experiéncia. Fica convencionado que as
empresas entregardo, obrigatoriamente ao empregado, copia do referido contrato.

O contrato de experiéncia ficard suspenso a partir da data do afastamento do trabalho por auxilio-doenca
previdenciario ou acidente de trabalho, completando-se o periodo previsto apés a cessagédo do beneficio
previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escrito, a

falta grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente néo poder alega-la em juizo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE FALTA G RAVE

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar o empregado,
indicando por escrito, contra o recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.
Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicacdo, a empresa sera facultado supri-lo
mediante assinatura de duas testemunhas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RE SCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissionario, a empresa dispora dos seguintes prazos para efetuar o
pagamento das verbas rescisorias:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou término de contrato de
experiéncia ou por prazo determinado;

b) Até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento do
mesmo.

Decorridos estes prazos, considerar-se-ao como dias trabalhados o periodo compreendido entre o Ultimo
dia efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela
auséncia do empregado, a empresa fara comunicacéao, por escrito, a Entidade dos Trabalhadores.
Persistindo a auséncia, ficar4 a empresa dispensada de qualquer sancéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho por justacausa, fica assegurado
ao empregado o direito de percepc¢ao das verbas incontroversas: saldo de salarios, férias vencidas e 13°
saléario, dentro dos prazos estabelecidos no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: E mantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao
empregado que trabalhe em condicdes insalubres enquanto ndo for realizado o exame médico
demissional, com cépia ao interessado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd sempre comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado, vedado cumpri-lo em casa.

PARAGRAFO UNICO: A reducéo de duas horas diérias no servico, ou de sete dias corridos, sera utilizado
atendendo a conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato do recebimento do aviso prévio. Feita a
escolha cabera a empresa especificar em todas as vias do aviso prévio, o dia, hora e local para o
pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data de sua correcdo
salarial, entendendo-se como tal a data-base de revisdo da convencgao coletiva de trabalho, tera direito a
indenizacao adicional equivalente a um salario mensal (art. 9°, da Lei 7.238).

PARAGRAFO UNICO: Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer dentro dos 30 dias que antecedem a
data-base, cabera pagamento da indenizacao adicional de que trata esta clausula. Na hipotese de

vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data-base (setembro), as verbas rescisorias serdo calculadas
com base nos valores do novo salario, sem o0 pagamento da indenizacéo adicional.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETER MINADO SAFRA

Tendo em vista a caracteristica de sazonalidade da atividade da empresa, o empregador podera utilizar-se
de contrato por prazo determinado, pelo periodo da safra, anotando-os na carteira profissional do
empregado ou entdo formaliza-los, na respectiva época, devendo-se colocar a data do inicio e constar a
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safra do ano correspondente, uma vez que ndo se sabe quando se dara o seu término.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CAR TEIRA DE TRABALHO

A empresa anotara na CTPS, a funcéo do empregado na época da safra, convencionando-se que o
empregador podera determinar que o empregado exerca outra funcao na entressafra, desde que seja
respeitado o nivel salarial e a capacidade fisica, nos termos da CLT, sem contudo implicar em desvio de
funcéo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de saléario igual ao do homem, para cargo igual, registrado em carteira da fungdo real exercida pela
mulher na empresa, conforme previsto na Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situacoes:

|. GESTANTE: Garantia de emprego ou salario, desde a concepc¢éao até 60 (sessenta) dias apos o término
do licenciamento compulsério.

a) Ocorrendo demissao sem justa causa, caberda a empregada comunicar obrigatoria e imediatamente a
empresa o seu estado gravidico, através de atestado médico, para que possa ocorrer sua readmissao e o
consequente restabelecimento do contrato de trabalho. A comunicacéo sera feita pela empregada até, no
maximo, 45 (quarenta e cinco) dias apés a data de seu afastamento, sob pena de perda automatica da
garantia.

b) Conforme declaracdo médica fornecida a empresa é vedado o trabalho continuo da gestante junto a
magquinas que possam causar maleficio a gestacgao.

II. ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia,
pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepc¢ao de auxilio-acidente.

a) No caso de alta médica e, existindo recurso administrativo contra tal decisao, fica garantido além dos 12
meses, 0 emprego até a decisao final do Instituto Previdenciario, ressalvando-se que o pagamento de
salario esta condicionado a prestagdo de servico.

b) Garantia de emprego ao acidentado reabilitado em fungdo compativel com sua nova situacao,
assegurado o salario integral quando do seu retorno ao trabalho.

. EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregados em condi¢cfes de se aposentarem
por tempo de servico, assim entendido aqueles que estejam em servi¢co continuo na empresa ja ha 10 (dez)
anos ou mais e que preencham as condi¢8es previstas no Decreto n® 3.048/99, ficam garantidos o emprego
e o salario no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o direito a concessédo da aposentadoria, para
fazer jus a este beneficio devera apresentar documentacéo até 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a
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estabilidade.
IV. FERIAS: Garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 30 dias apds o retorno de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a concesséo do aviso prévio antes do término do periodo de
estabilidades provisérias aqui acordadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:
a) rescisdo de contrato de trabalho por justa causa;

b) término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;

c¢) pedido de demisséo; e,

d) acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E  SEGURANGCA DO TRABALHO -
UNIFORMES E FERRAMENTAS

Conforme previsto no Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais-PPRA, a empresa fornecera
gratuitamente aos empregados, com excecado daqueles que laborem no setor administrativo, uniformes,
fardamentos, macac®es, sapatos de seguranca e outras pec¢as de vestuario, ferramentas de trabalho e
equipamentos individuais de protecdo e seguranca, bem como exigirdo o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera assinar um documento que comprove que recebeu 0s
uniformes, ferramentas e EPI’s.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado obrigar-se-a ao uso devido, & manutencao e a limpeza dos
uniformes e dos equipamentos que receber, bem como devera indenizar a empresa por extravio e/ou por
dano, desde que haja nesta ultima hipétese dolo devidamente comprovado, ficando a empresa autorizada a
descontar no salario os valores correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ndo utilizacdo dos uniformes e equipamentos por parte dos empregados
constituird motivo de dispensa por justa causa.

PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os uniformes e equipamentos que continuam de propriedade da empresa, ficando a empresa
autorizada a descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, em caso de nédo devolucéao.

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

Por ocasiao da admissdo, a empresa, através do SESMT ou da CIPA, informara aos seus empregados
sobre a necessidade de uso, bem como, sobre o funcionamento dos EPI's e EPC’s

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA ESPECIA L

As empresas conforme legislagcdo em vigor (Decreto n° 3.048/99) providenciardo a documentagdo propria
para os casos de empregados que tenham direito a aposentadoria especial, perante a Previdéncia Social,
sob pena de responsabilidade civil por eventuais prejuizos que forem causados ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM CURSOS
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Desde que solicitado pelo empregado e ex-empregado e desde que conste nos registros da empresa, a
mesma fornecera declaracéo a respeito dos cursos por ele concluidos na empresa, de sua participagdo em
Seminarios e Congressos, atividades de ensino e da funcéo por ele exercida ou de sua qualificacéo
profissional.

JORNADA DE TRABALHO — DURAQAO, DIST,RIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
) ESCALA 12 X 36 - Com base no artigo 7° Incisos XlIl e XXVI da Constituicdo

Federal, a empresa resolve pactuar o Regime de Trabalho de 12 x 36 horas, mediante as seguintes
condicdes:

a) A jornada de trabalho dos vigias e porteiros, podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso;

b) O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente instrumento, cabendo ao
empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adesao;

c) A concesséo de intervalo para repouso e alimentacéo, na escala 12 X 36 horas, devera ser de uma hora
nao sendo essa hora computada na jornada diéria;

d) Nas jornadas de 12 X 36 horas, as faltas ou atrasos injustificados a serem descontados corresponderao
a quantidade de faltas ou atrasos injustificados do empregado, sendo que se a empresa desconta o DSR na
ocasido da falta conforme o Art. 6° da Lei 605/49, esta descontara até sete horas e vinte minutos por DSR;

e) Quando o empregado estiver escalado coincidentemente em dia de feriado, fica desde ja convencionada
gue deve comparecer para trabalhar e o trabalho nesse dia gerara o direito a horas extras com acréscimo
de 100% do valor da hora normal,

f) As horas noturnas serao regidas pelos parametros da clausula nona deste Acordo Coletivo;

g) O excesso de jornada em uma semana, em razao da jornada 12x36, sera compensado com a reducdo
na semana subseqiente, sem prejuizo da remuneracao mensal, ndo gerando tal procedimento a obrigagdo
de pagar quaisquer adicionais.

II) Fica a critério da empresa estabelecer as escalas de revezamento, podendo inclusive, adotar a escala
relativa ao regime 5 x 1 (cinco por um), que compreende labor em 05 (cinco) dias da semana, com uma
jornada diaria de 7h20m, e o descanso no 6°(sexto) dia, ou adotar a escala 6 x 1 (seis por um) que
compreende labor em 06 (seis) dias com uma jornada diaria de 7h20m, e o descanso no 7° (sétimo) dia,
sendo que a escala de folga devera prever que os empregados tenham descanso na segunda feira ou outro
dia da semana de acordo com a Lei 605/49, o art.7° e 0 anexo |, item 17 do decreto 27.048/49, ficando
sempre limitado a jornada normal de 44 horas semanais.

[II) Na elaboracao da escala de folga ou rodizio de folga, a empresa devera observar o que preceitua o art.
2°da Portaria n°417/66 do Ministério do Trabalho, ou seja, a folga devera recair necessariamente no
domingo a cada 7 (sete) semanas de trabalho.

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a empresa devera elaborar escala mensal, na forma da
lei, de modo que os empregado tenha conhecimento no inicio do més, de quais seréo seus dias de folga.

Paragrafo Unico: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forca maior, para atender a
realizacdo ou concluséo de servigos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto,
desde que comunicada no prazo legal a autoridade competente, e os funcionarios trabalharem em feriados
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civis ou religiosos, a empresa podera dar folga aos funcionarios em outro dia da semana, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado que o funcionario fez jus. O labor deste dia ndo configura labor em horas
extras, uma vez que havera a respectiva compensacédo correspondente a integralidade do periodo de forma
legal.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Alternativamente a compensacao, o excesso de horas de um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de um ano a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, ndo seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas
diarias, conforme 88 1°e 3°do art. 59 da CLT, co m a nova redacgéo dada pela Lei n°9,601/98 e pela
Medida Proviséria n°2.164-41, de 24.08.2001. A ser realizado no periodo de 20 de abril a 19 de abril do
ano seguinte.

§ 19 A sistematica de Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar, podendo a sua
compensacao ocorrer em dias de sabados e/ou qualquer outro dia, dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar
do inicio da celebracéo deste instrumento coletivo, aplicando-se a todos os colaboradores da empresa
exceto os cargos vinculados ao regime 12 x 36 horas e os colaboradores dispensados da marcacdo do
ponto.

8 29 As horas laboradas acima da jornada normal de trabalho no limite maximo de 02 horas diarias, serdo
creditadas no BANCO DE HORAS, sem remunerac¢édo correspondente, na propor¢cédo de 1 x 1 (uma pra
uma) no que se refere aos dias Uteis, e na eventualidade de laborar nos dias de folga semanal, dias
compensados e feriados a propor¢do sera de 1 x 2 (um para dois).

§ 39 O saldo de horas (débitos e créditos) existen tes na apuragdo do balanco, terd a seguinte resolucgéo:
- O saldo negativo sera abonado pela Empresa
- O saldo positivo serd pago ao empregado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento).

§ 4°) As horas objeto do Banco de Horas néo teréo qualquer reflexo no computo do D.S.R., férias e 13°
Salario, salvo quando forem efetivamente pagas.

§ 5% A Empresa informara mensalmente aos empregados o respectivo saldo do Banco de Horas.

§ 6°) A compensagcéo prevista nesta clausula, podera se dar com a folga integral ou parcial, dentro do prazo
de vigéncia acima estipulado. Na folga integral, parcial, 0 empregado podera encerrar o expediente antes
do término da jornada normal ou comecar o labor apds o inicio da jornada normal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

a) Extingdo completa de jornada de trabalho aos sdab  ados - Fica a critério da empresa adotar, para 0s
funcionarios que fazem horario comercial, as horas de trabalho correspondente aos sabados, seréo
compensadas no decurso da semana, de acordo com a seguinte jornada de trabalho: de segundas as
sextas feiras, das as 07:52 as 18:00, com uma hora e vinte minutos de intervalo para descanso, fazendo
desta maneira, um acréscimo de 48 (quarenta e oito) minutos por dia e 04 (quatro) horas por semana,
compensando o trabalho aos sabados, perfazendo o total de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver feriado civil ou religioso que coincidir com sabado compensado,
as empresas poderdao de comum acordo com os empregados, alternativamente:

a) Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativas & compensacao; ou,

b) Pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto nesta convencao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultada & empresa a liberacéo de trabalho dos empregados em dias Gteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacéo, anterior ou posterior, dos respectivos
dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de compensacao, pela maioria de seus empregados, inclusive,
mulheres e menores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serfo mantidos a disposi¢éo da fiscalizag&o e do Sindicato os documentos
referidos no artigo 413 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
freqiiéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir davidas existentes.

A empresa podera dispensar os empregados da marcacao de ponto nos horarios de inicio e término do

intervalo de refeicdo, procedendo de conformidade com a Portaria n°3.626/91, desde que os empregados
ndo deixem o recinto da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO D O CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagédo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes quando for o caso, a empresa podera efetuar o fechamento do cartédo ponto antes do final do més.

§ 19 As horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico constatadas ap6s o aludido fechamento
do cartdo ponto, poderdo ser pagas ou descontas, respectivamente, na folha de pagamento do més
seguinte, observada sempre a base de calculo, para as horas extras, a do efetivo pagamento.

§ 2°) INTEGRAGCAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverao ser computadas no calculo do 13°salario, férias, aviso
prévio, indenizagdo por tempo de servico e descanso semanal remunerado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO EMPR EGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as auséncias ao servico do empregado estudante, quando da prestacdo de exames em
escolas de formacéo regular, no caso da coincidéncia com horarios de trabalho, desde que haja
comunicacédo a empresa com antecedéncia minima de trés dias e posterior comprovacao por escrito no
prazo de uma semana apds a ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

A empresa considerardo como faltas justificadas ao servicgo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem
pelos seguintes motivos:

a) Para hospitalizagdo de filhos:  por até 03 (trés) dias, a cada més, nao sendo cumulativo, para
possibilitar ao empregado acompanhar filhos de até 12 (doze) anos em internacéo hospitalar, mediante
comprovacao.
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b) Para hospitalizacdo: por um dia para possibilitar ao empregado acompanhar o conjuge, companheira e
pais, quando dependentes, em internacdo hospitalar que requeira cirurgia, mediante comprovacao.

c) Do estudante: por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares do 1° e 2° graus, supletivo,
vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho, e desde que haja aviso
antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior comprovacdo documental. O empregado podera
deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada, nas condicdes de que trata o artigo 396, da CLT, tera direito a dois intervalos de meia hora
cada, destinados a amamentacéo. Caso seja de sua conveniéncia, a empregada-mae podera optar por
realizar apenas um intervalo de uma hora , iniciando a jornada uma hora mais tarde ou encerrando uma
hora antes, mediante declaracéo firmada de préprio punho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MESES DE TRINTAE UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no 31° dia, se somadas as horas
normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 ou 180 horas normais, no caso de
revezamento, seréo pagas como horas comuns.

Ficam mantidas as condi¢cdes mais favoraveis que estejam sendo praticadas pela empresa.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa e que rescindam seus contratos
de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondentes aos meses ou fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a
época de seu casamento, desde que faga tal pedido a empresa com trinta dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio das férias coletivas totais ou parciais e das férias individuais devera se
dar no dia que suceder domingos, feriados ou dias compensados, salvo outro entendimento mutuo,
preservando-se o direito adquirido ao descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que mantém escala de férias de seus empregados, deveréo
possibilitar a manifestacéo destes quanto a sua opgédo preferencial em relagao ao periodo do gozo de suas
férias individuais, no momento da elaboracao da escala.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA — ESTABILIDAD E MEMBRO DA CIPA.
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A empresa, por definicdo legal, mantém a CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de

Acidentes - convocara as elei¢cdes para preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, fixando a data e local para a sua realizacéo, considerando-se todos 0s
trabalhadores candidatos naturais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O curso de treinamento sera obrigatorio para os membros da CIPA e devera ser
ministrado antes da posse dos mesmos, salvo se a empresa comprovar a impossibilidade da realizacéo do
mencionado curso, por motivos alheios a sua vontade, ficando a mesma obrigada a realiza-lo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a posse dos Cipeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Cipeiro representante dos empregados devera participar da investigacéo dos
acidentes ocorridos.

Fica assegurado aos membros eleitos para cargos de direcao da CIPA, titulares e suplentes, garantia de
emprego em consonancia com as disposi¢cfes legais vigente, ressalvada a hipotese de dispensa por justa
causa.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEMINARIOS SOBRE DOE NGAS PROFISSIONAIS E
ACIDENTES DE TRABALHO

Os empregadores, uma vez por ano, deveréo liberar o presidente e vice-presidente da CIPA, caso houver,
para participar de um semindrio sobre doencas profissionais e prevencéo de acidente de trabalho

com duracdo maxima de oito horas e realizado em um Unico dia, promovido pela entidade de trabalhador
respectiva.

PARAGRAFO UNICO: As despesas de realizacdo do seminario ocorrerdo por conta das entidades sindicais
de trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédicos serdo de
responsabilidade da empresa, devendo ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho, nao
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

PARAGRAFO UNICO: O exame demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da
homologacéo o qual poderéa ser substituido por exame médico periédico realizado nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias, salvo se o funcionario se apresentar enfermo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servico por motivo de doenca, serdo comprovadas para todos os efeitos legais, através de
atestados médicos, constando o CID, fornecidos por médicos credenciados pelo Sistema Unico de Sautde
(SUS), ou por profissionais contratados pela empresa ou pelo Sindicato. Nas localidades onde a
mencionada instituicdo ndo possua servigo de medicina, por qualquer médico.

Em ambos os casos, na hipdtese da empresa possuir servigo proprio, a validade dos mesmos dependera de
visto do referido servigo. Caso haja contestagdo, a mesma devera ser feita por escrito.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE EMERG ENCIA

A empresa, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal sibito, manterdo
condicdes de pronto atendimento e local apropriado, caixa ou armario contendo material de primeiros
SOCOITOS.

Se o0 empregado acidentado ou acometido de mal subito, for conduzido da empresa para o hospital e ficar
internado, a empresa avisara obrigatoriamente seus familiares, o mais breve possivel.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVENCAO DE ACIDENT ES E DOENCAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos
internamente para areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a salide dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as precaucfes que devem ser
tomadas.

PARAGRAFO UNICO: Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecao individual e
conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida e os programas de prevengao
desenvolvidos na prépria empresa.

_ RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo, mensalmente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL , valor equivalente a
1,5% (um e meio por cento ) do salario normativo de efetivagédo.

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL sem multa, € o 5° (quinto) dia subsequente ao més
vencido, em guias préprias na rede bancaria indicada nas mesmas.

A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL é de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento ) ao més.

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relacdo dos empregados que tiveram descontado a
referida contribuicdo.

O referido desconto € de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL , respeitada as disposicdes constitucionais sobre a matéria, especialmente
o artigo 513, letra “E” da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o artigo 8° da Constituicdo Federal, foi
aprovada pela Assembléia da Entidade Profissional.

DIREITO DE OPOSICAO: Fica assegurado aos empregados n&o associados ao sindicato o direito de
oposicao ao desconto referente a Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e aprovada
pela assembleia do respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposigdo podera ser exercido pelo trabalhador:

| - até 30 dias ap0s a data da assinatura e protocolo da Convencgéo Coletiva junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego;

Il - até 30 dias ap6s o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido desconto;
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Paragrafo Segundo: A oposicdo devera ser apresentada individualmente ao sindicato dos Trabalhadores
por meio de carta firmada de préprio punho ou digitada.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera envia-la via postal, com aviso de recebimento. A data da
postagem sera considerada como a data da apresentacédo da oposicao.

Paragrafo Quarto: O sindicato dos Trabalhadores é responséavel pela ampla divulgagéo e informagédo aos
trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranca, da forma de calculo, bem
como do direito de oposicao relativos a esta contribuicéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Publicacdes, avisos, acordos, convenges coletiva, convocacdes e outras matérias tendentes a manter o
empregado atualizado em relacéo aos assuntos do seu interesse, serdo obrigatoriamente afixadas em
quadros de avisos, situados em loca visivel e de facil acesso que serdo previamente acordados entre o
sindicato e a administracao da empresa.

DISPOSICC)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS ABRANG IDAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os trabalhadores que atuam na empresa CM3
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, sindicalizados ou n&o, e os admitidos durante a vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESPEITO AS CLAUSU LAS ACORDADAS .

Os acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relacdes sindicais e de empresas e
empregados, comprometem-se a respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de
conversdes e do dialogo franco, a superacdo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia deste
Acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Fica instituida multa por infracéo as disposi¢des clausuladas nesta convencao, por empregado, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do Piso salarial, exclusivamente nas obrigacdes de fazer o que revertera
em favor do prejudicado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROG AGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacéo de novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de 01 de
setembro de 2016 a 31de agosto de 2018 deverao ser iniciados sessenta dias antes do término de vigéncia
do presente Acordo.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 1 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2018
(02 — dois anos).

§ 19 As partes em qualquer época poderao firmar ad itivos ao presente acordo.

§ 2.9) Ao final da vigéncia do presente Acordo as partes deliberardo acerca da realizagdo de um novo
acordo coletivo ou do retorno a aplicabilidade da Convencado Coletiva de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevalecerdo sobre a do presente
Acordo Coletivo e na interpretacdo desta ou da legislacéo vigente. Havendo dividas, a decisdo a ser
adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TEORIA DO CONGLOBAM ENTO E PRINCIPIO DA
ESPECIFICIDADE

As partes ajustam que, existindo conflitos entre este Acordo e Convencéo Coletiva de categoria, aplica-se a
Teoria do Conglobamento e o Principio da Especificidade, de forma a prevalecer os preceitos constantes
deste Acordo Coletivo.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ROBERTO PINO DE JESUS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

PAULO EDSON PRATINHA ALVES
PRESIDENTE
CITRI AGROINDUSTRIAL S/A

ELIZETTE BELIDO COLINS
DIRETOR
CITRI AGROINDUSTRIAL S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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