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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

GENERAL MILLS BRASIL ALIMENTOS LTDA., CNPJ n. 61.586.558/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUIZ CARLOS LOZIO e por seu Diretor, Sr(a).
CRISTIANE MARI YAMAMOTO ;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM , CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO
DA SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de abril
de 2016 a 31 de marco de 2018 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional do 12 grupo a que refere o anexo |, do artigo 577 da
CLT, do plano da CNTA, (...) que atuam e trabalham no ramo das empresas/ industriais da drea
de alimentacdo e outros, enfim de todos os trabalhadores com vinculo empregaticio direto e
mesmo laborando em empresas que prestam servicos como terceirizadas, com abrangéncia
territorial em Paranavai/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A empresa podera estabelecer, mediante acordos individuais, um sistema de compensagdo de
horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da
jornada contratual até o limite maximo de 2h00 didrias, sejam compensadas pela
correspondente diminuigdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo em
dia de trabalho, nos termos da lei. A esse sistema de compensagdo, passa-se a denom,inaj de

BANCO DE HORAS. . S
/7/
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — BANCO DE HORAS firmado entre General imentos Ltda. e SIND
DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, A @9 NIF,CONF, TORR E MOA

F, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM
A Paginalde4




PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas laboradas acima da jornada normal de trabalho serdo
creditadas no BANCO DE HORAS, sem remuneracdo correspondente, na propor¢do de 1x1
(uma para uma) no que se refere aos dias Uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo credor de horas de cada funciondrio poderd ser compensado
da seguinte forma:

- Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias.
- Folgas coletivas, a critério da empresa.

- Folgas individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e seu gerente. A critério
da empresa, o empregado mesmo que ndo tenha saldo credor de horas, podera ter folgas
coletivas ou individuais, com correspondente débito no BANCO DE HORAS, para posterior

compensagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo de apura¢do do balanco do BANCO DE HORAS é de 12
meses, a partir de 01 de abril de 2016.

PARAGRAFO QUARTO: O saldo negativo apurado no balango anual de horas sera abonado
pela Empresa. O saldo positivo apurado no balango anual de horas serd pago ao empregado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUINTO: Na ocorréncia de desligamento do empregado, sera efetuado o balango
de BANCO DE HORAS. Havendo saldo credor para o empregado, as horas serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento). No caso de saldo devedor, as horas ndo
compensadas serdo abonadas pela Empresa.

PARAGRAFO SEXTO: As horas objeto do BANCO DE DADOS n3o terdo qualquer reflexo no
cdmputo do DSR, férias e 132 saldrio, salvo quando forem efetivamente pagas, conforme
previsto nos paragrafos quarto e quinto.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa informara mensalmente aos empregados respectivos saldo
de BANCO DE HORAS.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Os empregados acordam que trabalhardo em escala de folga no que refere-se ao trabalho de
domingo, sendo respeitado a folga em um domingo por més.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fara a escala de folga semanal, com pelo menos 10 dias de
antecedéncia e esta ficara afixada em local visivel.
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A empresa descontard, mensalmente, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, valor equivalente
a 1,5% ( um e meio por cento ) do saldrio normativo de efetivagdo.

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL sem multa, é o 52 (quinto) dia subsequente ao
més vencido, em guias proprias na rede bancdria indicada nas mesmas.

A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL é de 2% (dois por cento)
sobre o montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um
por cento ) ao més.

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relagdo dos empregados que tiveram
descontado a referida contribuigdo.

O referido desconto é de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL, respeitada as disposigdes constitucionais sobre a matéria,
especialmente o artigo 513, letra “E” da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o artigo 82 da
Constituicdo Federal, foi aprovada pela Assembléia da Entidade Profissional.

DIREITO DE OPOSICAO: Fica assegurado aos empregados ndo associados ao sindicato o direito
de oposi¢do ao desconto referente a Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento
coletivo e aprovada pela assembleia do respectivo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito de oposi¢do poderd ser exercido pelo trabalhador:

| - até 30 dias apds a data da assinatura e protocolo da Convengdo Coletiva junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego;

Il - até 30 dias apds o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO: A oposicio devera ser apresentada individualmente ao sindicato dos
Trabalhadores por meio de carta firmada de préprio punho ou digitada.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado poderd envia-la via postal, com aviso de recebimento. A
data da postagem sera considerada como a data da apresentagdo da oposigao.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato dos Trabalhadores é responsavel pela ampla divulgacdo e
informacdo aos trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranga,
da forma de calculo, bem como do direito de oposicao relativos a esta contribuicao.
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