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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002620/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/07/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030531/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46318.000956/2013-61
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI, TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

E

TYSON DO BRASIL ALIMENTOS LTDA., CNPJ n. 83.044.016/0009-80, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). JOSE ALBERTO MONTEIRO MARTINS e por seu Diretor, Sr(a). VITOR
HUGO BRANDALIZE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO.DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao do
Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Campo Mourao/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2013

§ 1° - Para o Trabalhador que se desligou da Empresa, por qualquer motivo, no més de maio de 2013, fica
garantido o reajuste salarial integral de 8% (oito por cento).

§ 2° - A partir de 1° de maio de 2013 o Salario Normativo de Ingresso sera de R$ 700,00 (setecentos reais) por
més. Nenhum Trabalhador podera receber salario menor.
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§ 3° - A partir de 1° de maio de 2013 o Salario Normativo de Efetivacio serd de R$ 800,00 (oitocentos reais)
ap6s 90 (noventa) dias de trabalho (periodo de experiéncia) do Trabalhador. Nenhum Trabalhador que terminou
o periodo de experiéncia podera receber saldrio menor.

§ 42 - Nio se enquadrardo nos pisos acima os aprendizes que serdo remunerados tendo por base a legislagdo
especifica aplicavel a estes.

§ 5° - Os pisos acima especificados sdo referentes a carga hordria de 220 horas mensais, aos trabalhadores que
possuem carga hordria inferior receberdo os valores proporcionais a sua carga hordria.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera, a titulo de recomposicao das perdas havidas, o percentual de 8% (oito por
cento) incidentes sobre os salarios praticados em abril'de 2013 para todos os cargos.

§ 12— Os Trabalhadores admitidos apés a data-base (12 de maio de 2013) fardo jus unicamente ao
piso salarial correspondente ao seu periodo contratual e data de admissao.

§ 22 — Com o presente reajuste ficam quitadas todas as eventuais perdas salariais até a presente
data.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSIGCAO ESPECIAL

Para o Trabalhador que se desligou da Empresa, por qualquer motivo, no més de maio de 2013, fica
garantido o reajuste salarial integral de 8% (oito por cento), a ser complementado na rescisdo do
respectivo contrato de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento
similar, contendo a razao social da empresa, 0 nome do empregado, discriminagao
das parcelas e valores que compdem o pagamento, bem como 0s respectivos
descontos. Sendo o pagamento por depdsito em conta corrente, a assinatura do
empregado é dispensada no contra-cheque, devendo qualquer diferenca apurada
ser apresentada a empresa.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIAMENTO
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Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a
Empresas obriga-se a efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, na forma de complemento, que sera feito dentro da propria folha a partir
do més de julho de 2012, desde que o trabalhador comunique a empresa até dois
dias uteis apés a folha de pagamento.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por cheques, a Empresa estabelecera condi¢cdes
para que os trabalhadores possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horério de refei¢des,
observadas as demais condicdes previstas na Portaria 3281, de 07/12/84, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO

A Empresa efetuara nas folhas de pagamento de seus trabalhadores o desconto de
convénios médicos, odontoldgicos e de supermercados firmado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, desde que, por estes autorizados.

PARAGRAFO UNICO: O repasse para o Sindicato dos Trabalhadores das
importancias descontadas devera ser efetuado até o quinto dia apds o pagamento
dos salarios.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera efetuar descontos em folha de pagamento, tais como:
fornecimento de cestas basicas e géneros alimenticios, prémios de seguro de vida e
seguro saude, assisténcia médica, laboratorial, odontoldgica e farmacéutica, vale
refeicdo, vale transporte, mensalidades e despesas efetuadas na associacéo de
funcionarios, empréstimos e/ou financiamentos, telefonemas, mensalidades a
sindicatos e outros itens que sejam do interesse dos trabalhadores e seus
dependentes, mediante autorizacdo por escrito do envolvido, exceto a contribuicao
sindical e a taxa negocial.

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer aquisicdo de produtos fornecidos pela
Empresa, esta fica limitada a 20% (vinte por cento) do salario do trabalhador.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequeri... 12/7/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 4 of 20

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO - SALARIO DO SUBSTITUIDO

O trabalhador substituto fara jus ao salario do substituido, ficando esclarecido que
férias ou substituicdo superior a 10 (dez) dias ndo caracteriza eventualidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APURAGAO DAS HORAS TRABALHADAS E DO
PAGAMENTO

As horas efetivamente trabalhadas serdo apuradas mensalmente através de registro de ponto.

§ 12 - O periodo de apuragao das horas trabalhadas para fins de pagamento dos salarios sera do dia
21 do més anterior ao dia 20 do més a ser remunerado.

§ 22 - Os pagamentos dos salarios serao efetuados até o dia 30 de cada més, preferencialmente, ou
entre o primeiro dia Util e o sexto dia 0til, excetuado o sabado, subsequente ao dia 24 de cada més.

§ 32 - O Trabalhador recebera, na forma adiantada supra mencionada, o salério referente as horas
previstas e demais verbas salariais, por estimativa, para serem trabalhadas durante o més em que
se efetuar o pagamento e, com base em apuracgéo feita nos registros de ponto referentes ao més
anterior, na forma do paragrafo 19, serdo:

a. acrescidos os valores referentes as eventuais horas suplementares ndo compensadas ou
n&o computadas no Banco de Horas, bem como acréscimos salariais de natureza diversa ocorridos
no més (como adicional noturno, por exemplo); e

b. descontados os valores correspondentes as horas néo trabalhadas sem justificativa ou
ndo computadas no Banco de Horas, bem como descontados pagamentos salariais de natureza
diversa previstos originalmente mas nao ocorridos no més (novamente, como adicional noturno, por
exemplo).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas da seguinte maneira: de segunda a sabado, quando
normal o expediente nestes dias, com o acréscimo de no minimo 50% (cinqlienta por cento) sobre o
valor da hora normal; quando a Empresa exigir dos Trabalhadores, sem a concessédo de um dia
compensatério de folga, trabalhos aos domingos, feriados civis e religiosos, as horas extraordinarias
terdo um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado a que ja fazia jus.

§ 12 - Serdo consideradas extras as horas que excederem a jornada maxima semanal e nao forem
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compensadas no decorrer do més de sua realizacao, de modo que a reducao de horas em um dia ou
semana podera ser compensada com o acréscimo de horas em dias ou semanas do mesmo més,
inclusive com trabalho em dias nos quais habitualmente ndo haja atividades, conforme organizagéo
do trabalho pela Empresa.

§ 22 - Os Trabalhadores do Setor de Informatica da Empresa poderéo ter sistema diferenciado de
controle de jornada, bem como poderéo trabalhar.em plantdes conforme escala.

§ 32 - Podera ocorrer a troca pontual de dias de trabalho regular com dias sem trabalho habitual ou
em domingos e feriados, mediante termo especifico, sem que haja necessidade de pagamento do
adicional previsto no caput.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

A Empresa pagara ao Trabalhador um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) calculado
sobre 0 salario-minimo do Trabalhador do Setor de Produgao nas atividades em que haja
comprovagao de insalubridade através de laudo. Fica ressalvado o direito do Trabalhador que ja
recebe adicional de insalubridade em percentual superior.

§ Unico - Verificando a ocorréncia da eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade devidamente
comprovada por laudo, a Empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, através de instrumento de
Acordo de Trabalho, estabelecerdo a manutencao ou a revisdo do pagamento do adicional de
insalubridade.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE PIS
A Empresa devera, através de convénio com a Caixa Econémica Federal, efetuar os
pagamentos de seus trabalhadores dentro da Empresa, no més de julho, até o 5°

(quinto) dia util subsequente (agosto), ressalvando as alteracdes de calendarios
realizados pela CEF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BONIFICACAO ASSIDUIDADE
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Fica instituido, na vigéncia do presente Acordo o pagamento de BONIFICACAO
ASSIDUIDADE, de carater remuneratério, a qual sera regida exclusivamente pelos
termos ora pactuados.

§ 1° - Sao abrangidos pela Bonificacdo ora instituidos aqueles profissionais que
exercem cargos tipicamente considerados operacionais pela Empresa, estando
expressamente excluidos aqueles cargos administrativos, de confianga e chefias,
suportes, servicos especificos (como SESMT) e similares.

§ 2° - A Bonificagdo Assiduidade sera paga mensalmente, considerando-se como
periodo de apuracdo o més anterior ao do pagamento, e sera computada juntamente
com as demais verbas remuneratorias para fins de alcance e obediéncia ao piso salarial
aplicavel.

§ 3% - A gratificacdo sera paga considerando a quantidade de auséncias no més de
apuracao:

Nenhuma auséncia no més: RS 58,00
Uma (1) auséncia no més: R$ 29,00
Acima de duas (2) auséncias nao recebe a gratificacao.

§ 4° - Considera-se auséncia toda e qualquer auséncia ao servico ndo abonada, nos
termos da Legislacao aplicavel, inclusive ingresso no més em beneficios ou licencas
previdenciarias, com excecao de folga compensatoria, folga concedida pela Empresa,
férias, licenca gala, licenca Iuto e licenca paternidade, todas comprovadas
documentalmente e nos termos estritos legais.

§ 52 - Considera-se igualmente auséncia a jornada de trabalho (em decorréncia de
atraso e/ou saida antecipada e/ou abandono) inferior a duas horas em um dia bem
como o ndo-comparecimento a labor extraordinario, inclusive aos sdbados, quando
agendado ou convocado.

§ 6° - Os profissionais somente participardo da apuragédo e concorrerao a Bonificacdo
caso trabalhem o més de apuracédo integralmente; desse modo, quem retornar ou
ingressar em beneficio, licenca ou for contratado durante o més, somente terd a
apuragao a partir do més subsequente ou no qual haja trabalho integral, no caso de
retorno de licencgas e beneficios.

§ 7° - O fim da relacdo de emprego por qualquer motivo (término do contrato de

trabalho, despedida com e sem justa causa, pedido de demissao, etc.) implicara no nao-
pagamento da Bonificacao referente ao més anterior.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-ALIMENTACAO

A Empresa assegurara a todos os seus empregados, em efetiva prestacdo de servico,
independentemente de faixa salarial e de niumero de filhos, um auxilio alimentagdo, no
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valor de R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais), pagos através de vales-alimentagéo,
em conformidade com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT e legislacao
correlata, que sera entregue por ocasido do pagamento do seu respectivo salario, no
formato exigido pela legislagao.

§ 12 - No caso do empregado ter faltas injustificadas durante o més, recebera o valor do
auxilio-alimentacao na seguinte proporgao:

a. de 01 até 02 faltas injustificadas — R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais)

b. de 03 até 04 faltas injustificadas — R$ 100,00 (cem reais)

c. de 05 até 06 faltas injustificadas — R$ 50,00 (cinquenta reais)

d. acima de 06 faltas injustificadas — nada tem a receber.

§ 2° - O Auxilio-Alimentacao n&o constituira base de incidéncia de encargos trabalhistas
e/ou previdenciarios, sendo desvinculado da remuneracgao/salario dos empregados para

qualquer efeito, inclusive quanto a reflexos.

§ 32 - O empregado admitidos até o dia 15 (quinze) de cada més, tera o beneficio no
mesmo més, apds essa data tera o beneficio somente no proximo més;

§ 4° Nao fara jus ao recebimento do auxilio alimentagcdo o Colaborador demitido
qualquer seja a causa da demissao, cuja a data da demissao (afastamento) seja até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

§ 5° - O empregado que retornar da pericia até dia 15 (quinze) de cada més, o crédito
sera feito no mesmo més. O beneficio somente sera retomado quando do retorno do
empregado as atividades laborais.

§ 6° - O empregado que sair para pericia ou acidente de trabalho até o dia 15 (quinze)
de cada més, o 1.2 crédito sera feito no mesmo més, caso contrario, ele tera o crédito do
més normal e mais 1 crédito.

§ 7° - O empregado tera o prazo de 60 (sessenta) dias para retirar o cartdo, apds essa
data o cartdo sera cancelado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, a Empresa pagara ao conjunto de
dependentes reconhecidos pela Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, até o
limite de 1,5 salérios normativos ressalvado se a empresa possuir seguros de vida
em grupo, com subvencao total ou parcial.
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AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos a infancia, as partes convenientes
estabelecem opgdes para serem adotadas pela Empresa, podendo esta eleger uma ou mais, das
gue seguem:

a) Adocéo do sistema de reembolso-creche, de acordo com a portaria n.2 3296, de 03/09/86 e
parecer Mtb 196/86, aprovado em 16/07/97, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario-
normativo de efetivagao;

b) Auxilio-creche, no valor mensal de até 30% (trinta por cento) do salario-normativo de efetivacao,
com a comprovagao por parte da trabalhadora. A comprovacgao dar-se-a pela entrega a Empresa de
(i) certiddao de nascimento da crianca (tratanto-se de filho natural) e (ii) declaragcédo expedida pelo juiz
(tratando-se de adog¢ao);

¢) Local apropriado na Empresa, onde seja permitido a trabalhadora manter sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao ou mediante convénio com as entidades
publicas ou privadas;

§ 12 - Fica desobrigada a Empresa que ja adota ou venha a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis. Dado seu carater substitutivo dos preceitos
legais, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso-creche e do
auxilio-creche nao integrardao a remuneragao para quaisquer efeitos.

§ 22 - O reembolso ou auxilio-creche somente beneficiara a trabalhadora que esteja trabalhando
efetivamente na Empresa, independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento no més
em que o filho complete 6 (seis) meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou auxilio-creche sera devido em rela¢do a cada filho,
individualmente.

§ 32 - Na hipétese de adogao legal, o reembolso ou auxilio-creche sera devido em relagdo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovagéao legal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO
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A fim de evitar possiveis desentendimentos, a Empresa fornecera copia do contrato
de trabalho assinado por ocasido da admissdao e sempre que houver alteracdo do
mesmo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a Empresa devera,
obrigatoriamente, indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo trabalhador, sob
pena de, ndo o fazendo, ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisao contratual, fica a Empresa obrigada a anotar na CTPS do trabalhador e
proceder ao pagamento dos haveres rescisérios nos prazos legais. Se a Empresa
inobservar a disposi¢ao da presente clausula, independentemente do pagamento de
multas fixadas em lei, devera ainda pagar como dias trabalhados o periodo
compreendido entre o desligamento até o efetivo pagamento das verbas rescisérias
em favor do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMOSNTRATIVO DE CALCULO PARA RESCISAO
CONTRATUAL

Seré parte integrante do termo de rescisdo do contrato de trabalho, um
demonstrativo dos célculos das médias variaveis que compdem os célculos
rescisorios (hora extraordinaria, adicional noturno, insalubridade, periculosidade,
gratificacao por tempo de servico, comissdes, etc.) a fim de demonstrar com
exatidao os valores constantes do TRCT. O demonstrativo podera ser em relatério a
parte ou constante do verso do TRCT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Seréo concedidas férias proporcionais (pagamento de indenizacdo) para os

trabalhadores com menos de 01 (um) ano de trabalho e que venham a rescindir seus
contratos.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdao admitidos com vinculo de emprego, a exce¢ao dos casos
previstos na legislacao especifica (estagio curricular) e menores aprendizes.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E
“BANCO DE HORAS”

As partes deste Acordo poderao firmar ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
visando a autorizacao de adocdao de CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADOS e “BANCO DE HORAS”, nos termos da lei n.2 9601/98 e Decreto
n.% 2490/98.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROMOCOES
A promocao do trabalhador para cargo de nivel superior ao exercicio importara em
aumento salarial e comportara em periodo experimental ndo superior a 90 (noventa)

dias. Vencido o prazo, a promocao e o respectivo aumento salarial serdo
obrigatoriamente anotados na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADORES NOVOS ADMITIDOS
Ao trabalhador admitido para a funcéo de outro trabalhador dispensado sem justa

causa, sera garantido aquele salario igual ao do trabalhador de menor salario na
funcao, sem considerar vantagens pessoais.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ACERVO TECNICO
Desde que solicitado pelo trabalhador demitido sem justa causa, ou demissionario,
gue conste nos registros da Empresa, a mesma fornecera declaracao a respeito de

curso por eles concluido, de sua participacdo em seminarios € congressos,
atividades de ensino e da fungao por ele exercida ou de qualificagao profissional.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A Empresa anotard na CTPS de seus trabalhadores a funcdo exercida, conforme a
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Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia a mulher de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado na
CTPS, na fungao real exercida pela mulher na Empresa, conforme previsto na
Norma Fundamental.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

a) AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO: O trabalhador que estiver ou vier a estar em
gozo de auxilio doenca acidentario, e desde que tal afastamento seja superior a 16
dias tera garantia de emprego de 12 meses (doze) apds a alta médica
previdenciaria.

b) SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: O trabalhador que for convocado para
incorporar na prestacdo do Servico Militar tera garantia no emprego a partir desta
data até 30 dias apds a dispensa ou desincorporacao.

c) APOSENTADORIA: Aos trabalhadores em condicoes de se aposentarem por
tempo de servigos, assim entendidos aqueles que ja estejam em servico continuo na
Empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, e que tenham completado 29 (vinte e nove)
anos no caso das mulheres ou 34 (trinta e quatro) anos no caso dos homens, de
contribuicdo previdenciaria, fica garantido o emprego e salario até atingirem o limite
de 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, respectivamente. Para fazer
jus a esta garantia, o trabalhador devera comprovar, através de documentacéo, até
no maximo 30 (trinta) dias apds completar 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro)
anos de contribuicéo.

d) GESTANTE: garantia de emprego ou salério, desde a concepc¢ao até 30 (trinta)
dias apds o periodo previsto na legislacao pertinente a matéria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACERVO PARA FINS DE APOSENTADORIA
A Empresa, conforme legislacdo em vigor (Decreto 3.048/99 — D.°U de 07.05.1999)

elaborara os laudos de riscos ambientais (PPRA) e entregara cépias ao Sindicato
dos Trabalhadores.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUBSTITUICOES

A Empresa podera promover mudancas de célula, de producao, de setor, de periodo de exercicio do
trabalho, de estabelecimento ou de cargos do empregado. As relagdes de trabalho passardao a
submeter-se imediatamente as condicées de trabalho vigentes no novo setor ou no novo
estabelecimento ou pertinentes ao novo cargo, inclusive no caso de substituicbes motivadas por
férias, licencas de gestacado, médicas ou outros tipos de afastamentos que por ventura surgirem.

Paragrafo Primeiro: A selecdo do empregado para cargo diverso ou de nivel superior comportara
uma experiéncia de 90 (noventa) dias, que sera considerada substituicdo temporaria para todos os
efeitos, periodo no qual o empregado recebera gratificagdo equivalente a diferenga entre o cargo
anterior e o novo cargo. Se houver diferenca salarial, sob o titulo "Gratificacdo de Experiéncia
Seletiva", sobre a qual incidira os reflexos remuneratérios legais. Caso o empregado nao seja
aprovado para 0 novo cargo, podera ele retornar ao cargo anterior, sem que se agregue ao salario a
gratificacdo aqui mencionada.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Competird a Empresa, de comum acordo individual ou coletivo com seus
trabalhadores, fixar jornada de trabalho para efeito de compensacgao, objetivando a
extingao total ou parcial do horario de trabalho aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas, obrigando-se a Empresa a comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores
os termos do acordo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA ABONADA

A Empresa abonara até 02 (dois) dias a falta ao trabalho do trabalhador em razéo do
falecimento de pessoa da familia, ascendente ou descendente desde que seja
apresentado o atestado de obito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL

A Empresa podera adotar, em relagdo ao Trabalhador que exerca fungdo na sala de maquinas ou
manutencgdo, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso,
sendo que o eventual excesso de jornada sera remunerado em conformidade com este Acordo
Coletivo de Trabalho e a Legislacao.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CORPUS CHRISTI

A Empresas considerara o dia considerado como Corpus Christi como dia de
descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTAO PONTO

Seréa obrigatério o registro do cartdo ponto no inicio e final de horario de trabalho,
ficando vedado o registro do mesmo por outra pessoa a nao ser o proprio
trabalhador. Nos casos da Empresa ter necessidade que o trabalhador entre fora do
horario normal de trabalho, o trabalhador sera obrigado a dar entrada no cartao
ponto, e a Empresa ndo podera em hipotese alguma impedi-lo.

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto
ou outro meio de controle de frequiéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de
dirimir duvidas existentes.

A empresa podera dispensar.os ' empregados da marcacao de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo-de refeicdo, procedendo de conformidade
com a Portaria n.? 3.626/91, desde que os empregados ndao deixem o recinto da
empresa.

Nao serdao considerados como extras, 0s quinze minutos que antecedem
e/ou posteriores as anotacdes do cartdo ponto diario.

As auséncias ao trabalho ndo remuneradas e as horas extras efetuadas

apoés o fechamento do cartdo ponto, serdo computadas no més subseqiente, com
base na remuneracédo deste més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos trabalhadores devera ser continua, respeitados os
intervalos de lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NOVO TURNO DE TRABALHO

Com o objetivo de ampliar a oferta de postos de trabalho, assegura-se as empresas
a possibilidade de criar novos turnos de trabalho, inclusive no horario noturno.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias individual, coletivas ou natalinas ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal (precedente
100 TST).

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE FERIAS

O trabalhador que sair de férias sem o respectivo pagamento da mesma dentro dos
prazos estipulados por lei ou o presente Acordo Coletivo de Trabalho, ou se nao
forem obedecidos os requisitos legais para a concepcéao de férias, tera o direito de
recebimento em dobro das respectivas férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS AO
TRABALHO

Os uniformes e materiais necessarios ao trabalho, quando exigidos pela Empresa ou
por lei, serdo fornecidos gratuitamente em quantidades necessarias e adequadas.
Por ocasiao da renovacao dos uniformes e materiais necessarios ao trabalho, o
trabalhador devera devolver os antigos. Na rescisao do contrato de trabalho, ndo
importando o motivo, os uniformes e materiais necessarios ao trabalho serao
devolvidos, sob pena de serem descontados dos haveres da rescisao.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA
A Empresa que, por definicdo legal, tenha que manter CIPA — Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes — convocara as eleicbes para preenchimento de seus

cargos, por escrito, com antecedéncia minima de 45 dias, fixando data e o local para
a sua realizacao, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do
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trabalhador sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de
protecao individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida e os programas de prevencao desenvolvidos na prépria Empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames meédicos admissional, demissional ou
periddicos, serdo de responsabilidade das empresas. Os exames periddicos serao
realizados dentro do horario de trabalho do empregado, ndo coincidindo com 0 gozo
de férias do mesmo.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O Trabalhador que obtiver atestado médico ou odontolégico, para gozo de licenga de salde, devera
apresenta-lo a Empresa em até 48 horas apds a sua emissao, condicionado o abono das auséncias
e aceitagao do referido atestado as seguintes condigdes:

a) local, data e hora da consulta realizada;

b) avaliagao do servigo médico proprio da Empresa ou mantido pela Empresa e por ela indicado,
sendo este o responsavel pelo abono das faltas nos termos da Lei;

¢) comparecimento do Trabalhador para consulta médica avaliativa para fins de aceitagdo do
atestado pelo servico médico préprio da Empresa ou mantido pela Empresa e por ela indicado no
horario e data agendados.

§ 12 - Considerando-se a existéncia de atendimento clinico na Empresa, somente poderao ser
avaliados para fins de aceitacao os atestados decorrentes de consultas externas de emergéncia, em
horarios nos quais nao haja o funcionamento do servico médico mantido pela Empresa; do contrario,
o atestado ndo sera aceito. Para que haja a aceitacao do atestado externo, o colaborador devera
apresentar juntamente com o atestado, copia da prescricdo médica bem como recibo de compra dos
medicamentos prescritos.

§ 22 - A entrega podera ser feita por qualquer modo, desde que comprovada, e quando
comprovadamente impossivel a entrega tempestiva, inclusive por terceiros, por questdes de forca
maior, o servico médico préprio da Empresa ou mantido pela Empresa procedera a avaliagao.

§ 32- A Trabalhadora com 36 semanas ou mais de gestacdo, ao apresentar atestado de saude, sera
considerada em licenga maternidade a partir da data da sua apresentagéo, independente da
quantidade de dias do atestado.
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PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

Na Empresa que por definicdo legal tenha que contratar técnicos especializados em
Seguranca e Medicina do trabalho, é vedado o exercicio de outras atividades
durante o horario de atuacdo na Empresa, sendo proibido o acimulo de cargos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A Empresa, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mau
subito, manterao condicdes de pronto atendimento e manterdo em local apropriado
caixa de armario equipado com material de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IMPLEMENTAGAO DA NR-36

Implementacao da NR-36 — Seguranca e Satide no Trabalho em empresas de
abate e processamento de carnes e derivados:

A empresa compromete-se a cumprir os prazos previstos na NR-36 (Portaria
555/2013) para implantacdo de melhorias ergondmicas e demais determinagdes
previstas na Norma Regulamentadora. Eventuais necessidades de prorrogacdo dos
prazos estabelecidos em NR, desde que devidamente justificdveis, deverdo ser
objeto de aditamento entre o Sindicato e a empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho ou no trajeto, a Empresa enviara uma cépia do CAT (Comunicado
de Acidente de Trabalho) ao Sindicato dos Trabalhadores.

§ Unico - Havera a emissdo de CAT por acidentes de trajeto quando o Trabalhador apresentar
boletim de ocorréncia (B.O.) devidamente formalizado acerca do ocorrido.
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RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢cdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito
pelo Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, a Empresa mediante entendimento prévio com o Sindicato dos
Trabalhadores, destinara local adequado para a realizagdo da eleig¢ao, junto a
portaria da Empresa, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houver,
liberando os associados para o exercicio de voto, desde que nao interfira na
producédo da Empresa.

OUTRAS DISPOSIQC)ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Empresa descontara, mensalmente, a titulo de contribuicdo negocial, aprovada pela Assembléia
do Sindicado dos Trabalhadores, com fulcro no artigo 513 “e” da CLT, valor equivalente a 1,5 % (um
e meio por cento) do salério normativo de efetivagédo, dos Trabalhadores (a “Contribuicdo Negocial”).

§ 12 - O recolhimento da Contribuicdo Negocial, sem multa, deve ocorrer até o 8° (oitavo) dia
subseqliente ao més vencido, em guia propria, fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores, na rede
bancéria indicada.

§ 22 - A multa por atraso de recolhimento da Contribuicdo Negocial é de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido. Havendo atraso no pagamento da Contribuigcdo Negocial por mais de 30 (trinta)
dias, havera a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 32- A Empresa enviara ao Sindicato dos Trabalhadores a relagdo dos Trabalhadores que tiveram
descontada a referida contribuicdo, de acordo com a necessidade do Sindicato, que fara a solicitacao
por escrito.

§ 4° - Fica assegurado aos empregados ndo associados ao sindicato o direito de oposi¢cao ao
desconto referente a Contribuigdo Negocial e/ou Confederativa instituida neste instrumento
coletivo e aprovada pela assembleia do respectivo sindicato profissional.

O direito de oposicao podera ser exercido pelo trabalhador:

| - até 30 dias apds a data da assinatura e protocolo deste Acordo Coletivo de Trabalho junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego;
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Il - até 30 dias apds o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido desconto;

Il - na admisséao.

- A oposigao devera ser apresentada individualmente ao sindicato dos Trabalhadores por meio
de carta firmada de préprio punho ou digitada.

- Havendo recusa do Sindicato/Federag@o em receber a carta de oposi¢cao, o empregado podera
envia-la via postal, com aviso de recebimento. A data da postagem sera considerada como a
data da apresentacédo da oposigéo.

- O sindicato dos Trabalhadores é responsavel pela ampla divulgacao e informagéo aos
trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobrancga, da forma de
célculo, bem como do direito de oposicao relativos a esta contribuigao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Com o objetivo de facilitar a recolocagcao no mercado de trabalho dos trabalhadores
desligados da Empresa, a FEAPAR-PR, disponibilizara através de portal na internet
de pagina propria onde instalara link especialmente destinado a cadastrar

trabalhadores que buscam emprego e vagas existentes no quadro de pessoal da
Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Fica instituida pelas partes acordantes deste Acordo Coletivo de Trabalho as

Comissdes de Conciliagao Prévias, nos termos da Lei n.? 9.958/2000, na modalidade
do art. 625-c da Consolidagao das Leis do Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da Entidade Sindical Profissional e
Patronal, perante a Justica do Trabalho nos termos do artigo 872, paragrafo Unico da
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CLT e da Lei n.® 8.984/95, para ajuizamento de A¢des de Cumprimento em relacéo a
quaisquer clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacgao trabalhista, oriunda do presente Acordo sera o da vara
do Trabalho ou juiz de direito da localidade em que o Trabalhador prestar seus servicos a Empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADES

Em conformidade com o item VIII, do artigo 613 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, fica estabelecida a penalidade no valor de 5% (cinco por cento) do salario-
base, por trabalhador, pela inobservancia do presente Acordo, que revertera em
favor da parte prejudicada, ndo aplicavel as clausulas que tenham multas
especificas.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF,
TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ROBERTO PINO DE JESUS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF,
TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

JOSE ALBERTO MONTEIRO MARTINS
DIRETOR
TYSON DO BRASIL ALIMENTOS LTDA.

VITOR HUGO BRANDALIZE
DIRETOR
TYSON DO BRASIL ALIMENTOS LTDA.
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