Que entre si celebram, de um lado, a USINA DE ACUCAR SANTA TEREZINHA LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 75.717.355/0001-03, localizada na
Av. Pioneiro Victério Marcon, 693, Municipio de Maring4-PR., USINA DE ACUCAR SANTA
TEREZINHA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
75.717.355/0005—29, localizada no Lote 246, Gleba Chapeco, Distrito de Iguatemi, Municipio de
Maringé-PR, USINA DE ACUCAR SANT A TEREZINHA LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 75.717.355/0006-00, localizada na Av. Marcelo Messias
Busiquia, 847, Municipio de Maringé-PR, € USINA DE ACUCAR SANTA TEREZINHA
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 75.717.355/0007-90,
localizada na Rua José da Costa Leite, 1801, Municipio de Paranagua-PR., € de outro lado 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE
MARINGA, codigo sindical n° 016.156,011.32-2, inscrito no CGC/MF sob n° 76.349.919/0001-
57, com sede a AV. Bento Munhoz da Rocha Neto, 731, Municipio de Maringa-PR, 6rgdo
representativo da categoria proﬁssional dos empregados das Indastrias de Alimentagao,
estabelecidas nos municipios de: Alto Parana, Atalaia, Angulo, Astorga, Barbosa Ferraz, Campo
Mourdo, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo, Engenheiro Beltro, Farol, Feénix, Florai, Floresta,
Floriano, Iguaragu, Itambé, Ivatuba, Jussara, Mamboré, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva,
Maring4, Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanga, Nova Londrina, Loanda, Luiziana,
Ourizona, Paranavai, Paigandu, Paranacity, Peabiru, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol,
Qa0 Carlos do Ivai, S50 Jorge do Ivai, S0 Jodo do Caiu, Sarandi, Terra Rica, Tamboara €
Uniflor, nos termos do Artigo 611 ¢ seguinteé da Consolidagéo das Leis do Trabalho, vem
deliberar o presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabatho, mediante as seguintes clausulas,

ue passam a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho formalizado entre as partes
em 20/06/2008, cujo prazo de vigéncia ¢ de 01/05/2008 & 30/04/2010, depositado na Delegacia
Regional do Ministério do Trabalho sob n° 46318.00163 1/2008-39 em 23/07/2008:

1 - SALARIO NORMATIVO
O salario normativo, a partir de 01/05/2009, é de RS 537,80 (quinhentos € trinta e
sete reais e oitenta centavos).

2- CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, serdo corrigidos a
partir de 1° de maio de 2009, com © percentual de 5,83% (cinco inteiros e oitenta € trés
centésimos por cento), a ser aplicado sobre 0s salarios vigentes em 1° de abril de 2009
PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo ser compensados todos os aumentos
concedidos de forma compulsoria ou espontinea, no periodo de maio/2008 a abril/2009.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nao serdo compensados 08 aumentos salariais
individuais concedidos por término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por
antigiiidade, merecimento, transferéncia de cargo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo
salarial, determinada por sentenga transitada em julgado (Instrugdo Normativa n° 01).

3 . BANCO DE HORAS
3.1 — OBJETIVO
O presente Termo Aditivo tem comoO objetivo estabelecer as condigdes pard ijmplantagdo da
flexibilizagdo da jornada de trabalho, fixando condigdes de operacionalizagao, direitos e deveres
das partes, através da adogdo do regime de compensagio de horas de trabalho, denominado




BANCO DE HORAS, conforme disposigdes do artigo 59, paragrafos 2°¢3°daCLTe clausula
17* do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, firmado entre as partes.

3.2- DO BANCO DE HORAS

O BANCO DE HORAS ¢ o instrumento escolhido pelas partes para viabilizar essa
flexibilizagdo, consistindo em um sistema de compensagdo, formado por DEBITOS ¢
CREDITOS, sendo que por débito entende-se as horas 2 favor do EMPREGADOR e por
crédito considera-se as horas a favor do EMPREGADO.

3.3- FILIAIS E SETORES DE ABRANGENCIA

Participardo do BANCO DE HORAS todos o0s funcionarios das filiais abaixo relacionadas,
pertencentes & categoria do sindicato laboral:

CNPJ sob n® 75.717.355/0001-03, localizada na Av. Pioneiro Victério Marcon, 693, Municipio
de Maringa-PR.,

CNPJ sob n° 75.717.355/0006-00, localizada na Av. Marcelo Messias Busiquia, 847, Municipio
de Maringa-PR,

CNPJ sob n° 75.717.355/0007-90, localizada na Rua José da Costa Leite, 1801, Municipio de
Paranagua-PR.

3.4- PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia do BANCO DE HORAS ¢ de 01 (um) ano, iniciando-se em 01/05/2009,
com término em 30/ 04/2010.

3.5- PRATICA DO REGIME

3.5.1 - A prética do regime BANCO DE HORAS consiste na antecipagdo de horas de trabalho
ou liberagdo de horério para reposigdo com trabalho oportunamente, sendo dispensado 0
acréscimo do salario correspondente.

352 - O sistema de compensagio ndo prejudicard 0 direito dos empregados quanto 20S
intervalos de alimentag&o, descanso entre jornada e repouso semanal.

3.5.3 — Através da adogdo do BANCO DE HORAS a jornada diéria e carga horaria semanal de
trabalho poderdo ser AMPLIADAS ou REDUZIDAS nas épocas em que ocorrer maior ou
menor volume de trabalho, de maneira que ndo exceda, no periodo de vigéncia deste acordo, 2
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado 0 limite maximo de dez
horas diérias, apuradas individualmente, através do cartdo-ponto de cada empregado.

3.5.4 Poderd também a empresa mediante acordo escrito assinado pelo empregado, antes do
término de vigéncia do presente instrumento, em carater excepcional e por liberalidade, ndo
importando em inovagdio ou quebra do presente acordo, pagar em espécie as horas extras
prestadas, com 08 adicionais legais.

3.6 - PROPORCAO

As horas excedentes a sua jornada normal de trabalho, serdo compensadas por auséncias ao
trabalho, na proporgdo de 01:00 (uma) hora de trabalho, por 01:00 (uma) hora de descanso.

3.7— COMPENSACAO

No decorrer do periodo de vigéncia do BANCO DE HORAS, a compensagio das horas
laboradas pelos empregados além da jornada diaria contratual, se dard nos momentos de menor
acimulo de servigos, de acordo com autorizagdo da Chefia do Setor, de comum acordo com 0
empregado.

3.3- HORAS NAO COMPENSADAS

3.8.1 — Término do periodo:

Ocorrendo o término do periodo previsto na clausula 04, sem que tenha havido a compensagao
do total das horas, o saldo existente devera ser pago a0 empregado, com 0 acréscimo de 50%
sobre o valor da hora normal, diretamente em folha de pagamento, do més a que pertencer 0 dia
do término deste. Por outro lado, quando 0 trabalhador for devedor de horas de trabalho, as
mesmas serdo descontadas em sua folha de pagamento, calculando-as sobre 0 salario nominal
sem o acréscimo do adicional de 50%.




3.8.2 — Rescisio do empregado: ocorrendo rescisdo contratual do empregado, no decorrer do

periodo de vigéncia do BANCO DE HORAS, ¢ havendo saldo de horas antecipadas € ndo

compensadas, as mesmas deverdo ser pagas em rescisao contratual com 0 acréscimo do adicional
de 50%. Por outro lado, quando © trabalhador for devedor de horas de trabalho, as mesmas serdao
descontadas em sua rescisdo contratual, calculando-as sobre O salario nominal sem 0O acréscimo

do adicional de 50%.

4 —TAXA NEGOCIAL

A empresa descontard mensalmente Da folha de pagamento de todos os seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de TAXA NEGOCIAL, a partir do més de

maio/2009 a importancia de R$’7,00 (sete reais).

PARAGRAFO UNICO: Fica garantindo 0 direito de oposigdo dentro do prazo de

dez dias contados da data do primeiro pagamento reajustado, na sede do Sindicato Profissional,

ficando proibido 0 pedido apresentado através do Departamento Pessoal da empresa, devendo ser
recolhido até o dia 10 do més subseqiiente, em guias proprias emitidas pelo Sindicato. A multa

pelo néo recolhimento é de 10% (dez por cento) do valor da guia.

5 _ PROGRAMA DE PARTICIPAQAO NOS RESULTADOS
Fica autorizada a implantagdo de um Programa de Participagdo nos Resultados,
estabelecido pela empresa para o exercicio de 2009, visando criar estimulo a produtividade €

qualidade no trabalho, cujos critérios e metas devem Set estabelecidos € acordados entre empresa

¢ uma Comissdo de Empregados, eleita especificamente pard este fim, com um representante

indicado pela entidade sindical.

6 — RATIFICACAO
Ficam mantidas em vigor e ratificadas, todas as demais clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado em 20 de junho de 2008.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 5 (cinco) vias de igual teor €
para 0s mesmos efeitos, sendo duas delas destinada para fins de registro € arquivo na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado do Parana, em conformidade com © estatuido pela Instrugdo
Normativa SRT/MTE e 1, de 24/03/2004.

Maring3, 28 de Maio de 2009.

erezinha Ltda. Sindicato dos rabalhadores nas Industrias
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