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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004585/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059179/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001399/2012-15
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA;

E

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). ROGERIO WAGNER MARTINI'GONCALVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas Industrias de A limentacéo do
Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Maringad/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso da categoria ficou assim determinado:
Piso Admissao: R$ 639,74 (seiscentos e trinta e nove reais e setenta e quatro centavos).
Piso Efetivacdo: R$ 672,83 (seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e trés centavos).

Para efeito de determinacao, “Piso Admissédo” significa o valor a ser pago aos trabalhadores desde a
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assinatura de seu contrato de trabalho até 90 (noventa) dias deste, sendo este coincidente com o
periodo a que o trabalhador estiver submetido ao prazo experimental.

As partes definem que serd assegurado a categoria de trabalhadores, abrangidos pelo presente
acordo coletivo, piso salarial de ingresso e de efetivacéo igual ao salario minimo federal, devendo ser
corrigidos automaticamente quando necessario, compensado com eventual reajuste a ser
convencionado quando da data-base, ante a antecipacdo com o novo valor do salario minimo
federal.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho terdo em
01 de maio de 2012, acrescidos aos seus salarios o percentual de 8,00% (oito pontos
percentuais) a ser aplicado sobre os salarios praticados em abril de 2012, deduzindo-se
as antecipacoes eventualmente concedidas.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa disponibilizara aos seus empregados, demonstrativo de pagamento
contendo identificacdo da empresa, discriminagdo das importancias pagas, descontos
efetuados, recolhimento de FGTS, especificando também o cargo e o numero de horas
extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més, respeitando o periodo
de apuracédo (abrangéncia da folha de pagamento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa pode efetuar os pagamentos de salarios, férias,
13° salario, adiantamentos e verbas rescisorias através de depdsito em conta bancaria e
cheques, os quais tém forca de recibo de quitagéo nos termos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demonstrativos de pagamento serdo entregues através
de impressos ou meios eletrdnicos na prépria empresa, nos terminais de consulta de
atendimento das agéncias, em estabelecimentos conveniados ou mediante
correspondéncia entregue ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica dispensada a assinatura do empregado nos
demonstrativos de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Para os fins de pagamento de horas extras e adicionais que

nao sejam fixos, considerar-se-a més o periodo compreendido entre o dia 21 de um més
o dia 20 do més seguinte.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a empresa

se obriga a efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maximo de 03 (trés) dias, na
forma de adiantamento, que sera incluido em folha posterior.
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CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALES)

Se solicitado pelos empregados, as empresas efetuardo adiantamento salarial aos seus
empregados nos dias 20 (vinte) de cada més, em valor equivalente a 30% (trinta por
cento) de seu crédito salarial. O percentual de 30% (trinta por cento), sera reduzido até
um limite de 20% (vinte por cento).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOL HA

A empresa se obriga a efetuar os descontos em folha de pagamento da contribuicdo
negocial mensal, aprovada em Assembléia, bem como fica autorizada a proceder os
descontos relativos a seguro de vida; refeicdes; despesas hospitalares; aluguel;
assisténcia médica; planos de saude; plano..odontoldgico; convénios com farmécia,
planos de previdéncia privada; vale transporte; empréstimos e associacbes e
fornecimento de medicamentos através da farmacia do proprio Sindicato ou de qualquer
outro convénio devidamente formalizado pela empresa, ligacbes telefénicas de uso
particular, independentemente da autorizagcdo por escrito e /ou outros devidamente
autorizados pelo empregado.

CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E PARTI CIPAGAO DO FUNCIONARIO
O valor a ser descontado dos empregados, mensalmente, por usuario do plano de

assisténcia médica, sera de acordo com o Plano de Assisténcia Médica conveniada pela
empresa, disponibilizado aos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO — SALARIO DO SUBSTIT UIDO

O empregado substituto fara jus ao salario do substituido, ficando esclarecido que férias
ou substituicdo superior a 10 (dez) dias néo caracteriza eventualidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdao remuneradas da seguinte maneira: de segunda a
sabado, quando normal o expediente nestes dias, com o acréscimo de no minimo 50%
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(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal; quando a empresa exigir de seus
empregados trabalhos aos domingos, feriados civis e religiosos, as horas extras terao
um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais, sem prejuizo
do descanso semanal remunerado a que ja fazia jus.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO
Durante a vigéncia deste acordo a empresa pagara adicional por tempo de servigo:

2% (dois por cento) sobre o piso salarial para os empregados que tenham mais de 03 (trés) anos de
empresa;

3% (trés por cento) sobre o piso salarial para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos
de empresa;

4% (quatro por cento) sobre o piso salarial para os empregados que tenham mais de 10 (dez) anos
de empresa;

5% (cinco por cento) sobre o piso salarial para os empregados que tenham mais de 15 (quinze)
anos de empresa;

6% (seis por cento) sobre o piso salarial para os empregados que tenham mais de 20 (vinte) anos de
empresa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas compreendidas entre 22:00 e 05:00, do dia seguinte, serdo computadas como
de 52:30 (cinquienta e dois minutos e trinta segundos), para todos os fins de trabalho e
legais, garantindo aos empregados o pagamento do adicional noturno a base de 25%
(vinte e cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

As partes acordantes expressam que reconhecem pelo Laudo de Insalubridade
apresentado ao sindicato da categoria, que tecnicamente estao neutralizadas as areas
insalubres que existam na empresa, reconhecendo, igualmente, que com a
neutralizacdo, o adicional de insalubridade ndo mais se aplica a empresa acordante,
ficando desde logo, desobrigada ao pagamento do referido adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa compromete-se a manter a neutralizacdo da
insalubridade no ambiente de trabalho, para tanto, manter o fornecimento dos EPI’s e
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EPC’'s elou tornar, o local de trabalho salubre, com respaldo de profissionais
devidamente credenciados no Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvado, entretanto, que se pericia judicial constatar
a existéncia de area insalubre esta assegurado ao empregado o0 pagamento do referido
adicional, no percentual apurado na pericia judicial, até que ocorra novamente a
neutralizacdo, sendo que a base de célculo a ser utilizada para pagamento do adicional
de insalubridade sera o salario-minimo.federal, na forma do art. 192, da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TEMPO DE SERVICO

Sera concedida, uma Unica vez, aos empregados que na vigéncia deste acordo coletivo
completarem ou vierem a completar 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, um
prémio correspondente a um salario e meio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE

A empresa concedera prémio assiduidade no valor de R$ 206,30 (duzentos e seis reais
e trinta centavos), distribuido da seguinte forma: vale mercado ou cesta basica até o
limite de R$ 106,30 (cento e seis reais e trinta centavos), de acordo com a conveniéncia
de cada beneficiado, externada em termo de opg¢éo individual e até R$ 100,00 (cem
reais) em dinheiro; apenas se cumpridas as regras constantes abaixo:

Paragrafo Primeiro - O prémio assiduidade nédo sera concedido para os empregados
que trabalham nos setores administrativos e aqueles que tenham cargos gerenciais.

Paragrafo Segundo - O valor do prémio assiduidade nao integrard para nenhum efeito
o salario do empregado, nem gerara reflexo em nenhuma outra verba de natureza
salarial, sendo pago por mera liberalidade e mediante o cumprimento pelo empregado
das regras determinadas nesta clausula e a titulo indenizatorio.

Paragrafo Terceiro — As regras estabelecidas neste prémio, ndo serdo aplicadas nas
situagbes descritas nas clausulas ASSISTENCIA JURIDICA, LICENCA POR MORTE
DE DEPENDENTE e ASSISTENCIA FISIOTERAPIA deste acordo coletivo.

Paragrafo Quarto - Serd concedido mensalmente um prémio para todos os
colaboradores dos setores produtivos, conforme pontuacdo estabelecida na tabela
abaixo. Para fins de pagamento do referido prémio, sera considerado como “més”, o
periodo compreendido entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte. Para o0s
admitidos e desligados no periodo da apuragédo do prémio (mesmo periodo do cartdo
ponto), o pagamento sera proporcional aos dias trabalhados.

Tabela indice de perda dos pontos e valore do prémi o
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PONTOS MANTIDOS VALOR DO PREMIO
100 R$ 100,00
61 a 99 R$ 60,00
31a60 R$ 30,00
00 a 30 R$ 0,00
Tabela de indice de perda dos pontos e valor do pré  mio
Tipo Faixas em horas | Pontos Perdidos Pré\r;?cl)o(rR$)
00:00 a 00:30 0 100,00
00:31 a 01:00 10 60,00
Faltas, atrasos e saidas 01:01 a 02:00 30 60,00
Injustificados
02:01 a 03:40 60 30,00
03:41 a 220:00 100 0,00
00:00 a 00:15 0 100,00
Faltas, atrasos e saidas 00:16 a 03:40 30 60,00
Justificadas 03:41 a 07:20 60 30,00
07:21 a 220:00 100 0,00
00:00 a 03:40 0 100,00
Afastamento menor 15 dias 03:412 0720 59 00,99
07:21 a 14:40 60 30,00
14:41 a 220:00 100 0,00
Afastamento maior 15 dias 00:01 a 220:00 100 0,00

VALE MERCADO OU CESTA BASICA

Sera garantida ao colaborador a opgéo de escolha entre VALE MERCADO no valor de
R$ 106,30 (cento e seis reais e trinta centavos) ou uma CESTA BASICA no mesmo

valor, concedidos mensalmente para todos colaboradores dos setores produtivos. Para
fins de pagamento do referido prémio, sera considerado como “més”, o periodo
compreendido entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte.

CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DA CESTA BASICA

Tipo Perda

Faixas em horas

Recebe Vale Mercado ou
Cesta Basica?

Faltas e Atrasos

00:00 &.03:39

SIM
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03:40 a 220:00 NAO
. 00:00 a 14:40 SIM
Afastamento menor 15 dias =
14:41 a 220:00 NAO
Afastamento maior 15 dias 00:01 a 220: 00 NAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO DE SEGURANGA E MEDI CINA DO TRABALHO

Sera pago mensalmente ao trabalhador dos setores produtivos que cumprir as regras
abaixo estabelecidas, um prémio de seguranca e medicina no valor de R$ 100,00 (cem
reais), sendo para tal considerado o periodo de apuracdo do cartdo ponto,
compreendido entre os dias 21 de um més e o dia 20 do més seguinte. Estdo excluidos
deste prémio os funcionarios dos setores administrativos e 0s que exercam funcao
gerencial.

Regras para o recebimento do prémio:

a) utilizar todos os dias, durante toda a jornada de trabalho todos os equipamentos de
protecdo individual fornecidos pela empresa, bem como respeitar todos os
equipamentos de protecao coletiva também existentes;

b) n&o praticar ato inseguro devidamente comprovado por investigacao da CIPA;

c) participar assiduamente da ginastica laboral oferecida diariamente pelo empregador
aos colaboradores. A comprovacéo da participacdo na ginastica ocorrera mediante lista
de presenca repassada mensalmente aos colaboradores, sendo esta controlada pelo
Instrutor Fisico.

d) o valor do prémio de seguranca e medicina ndo integrara para nenhum efeito o
salario do empregado, nem gerara reflexo em nenhuma outra verba de natureza salarial,
sendo pago por mera liberalidade e mediante o cumprimento pelo empregado das
regras determinadas nesta clausula e a titulo indenizatorio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao conjunto de dependentes
reconhecidos pela Previdéncia Social, a titulo' de auxilio funeral 1,5 (um salério da

categoria e meio), exceto para os empregados que tenham seguro de vida em grupo
com subvencéo total ou parcial.

AUXILIO MATERNIDADE
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CLAUSULA DECIMA NONA - AMPARO A MATERNIDADE E A INF ANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizacdo dos recursos a infancia, as partes
convenientes estabelecem opc¢des para serem adotadas pelas empresas, podendo esta
eleger uma ou mais, das que seguem:

a) Adocao do sistema de reembolso-creche, de acordo com a portaria n°. 3296, de
03/09/86 e parecer Mtb 196/86, aprovado em 16/07/97, até o limite de 30% (trinta por
cento) do salario-normativo;

b) Auxilio—creche, no valor mensal de até 30% (trinta por cento) do salario-normativo
independentemente da comprovacao por parte da empregada;

c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacdo ou mediante
convénio com as entidades publicas ou privadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham
a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais
favoraveis. Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratdério, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche
nao integrardo a remuneracgao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reembolso ou auxilio-creche somente beneficiara as
empregadas que estejam trabalhando efetivamente na empresa, independentemente de
tempo de servigo, cessando o pagamento no més em que o filho complete 6 (seis)
meses de idade ou naguele em que cesse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou auxilio-creche
sera devido em relacéo a cada filho, individualmente.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipbtese de adocéo legal, o reembolso ou auxilio-creche
sera devido em relacédo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal.

PARAGRAFO QUINTO - As empregadas com filhos em creche, interna ou externa,

estardo desobrigadas da prestacdo de servicos extraordinarios, se nao houver
concordancia expressa das mesmas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - CAFE DA MANHA

A empresa fornece café da manha composto de: pao, creme vegetal (margarina) e cha,
aos empregados que desejarem, cobrando pelo café R$ 0,06 (seis centavos) por dia;

O café seréa servido antes do efetivo inicio do expediente do primeiro turno de trabalho,

ndo se considerando tal tempo como integrativo da duracdo do trabalho, tampouco a
disposicéo do empregador, dado ser facultativo o seu consumo. Ainda, a concessao nao
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tipifica salario “in natura”, por ndo ser gratuita facultada a empresa a adocéo do PAT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PIS

A empresa devera através de convénio com a Caixa Econbmica Federal efetuar os
pagamentos de seus empregados dentro da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUS A

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por “justa causa”, a empresa devera,
obrigatoriamente, indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo empregado, contra
recibo, ou na falta da assinatura deste pelo funcionario, pela assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS R ESCISORIAS

Na rescisdo contratual, fica a empresa obrigada a efetuar as anotacfes de baixa na
CTPS do empregado e proceder ao pagamento dos haveres rescisOrios nos prazos
legais. Se a empresa nao observar o disposto na presente clausula, independentemente
do pagamento de multas fixadas em lei, devera ainda pagar como dias trabalhados o
periodo compreendido entre o desligamento até o efetivo pagamento das verbas
rescisorias em favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMONSTRATIVO DE CALCULO PARA RESCISAO
CONTRATUAL

Sera parte integrante do termo de rescisdo do contrato de trabalho, um demonstrativo
dos calculos das médias variaveis que compdem os calculos rescisoérios (hora extra,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificacdo por tempo de servicgo,
comissdes, etc.) a fim de demonstrar com exatiddo os valores constantes do TRCT. O
demonstrativo poderé ser em relatorio a parte ou constante do verso do TRCT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serao concedidas férias proporcionais (pagamento de indenizacdo) para os empregados
com menos de 01 (um) ano de trabalho e que venham a rescindir seus contratos.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/rel atorios/| mprimirl CXML.asp?NRRequer...  16/10/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 10 of 21

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa, ou demissionario, que
conste nos registros da empresa, a mesma fornecerd declaracdo a respeito de cursos
por ele concluidos, de sua participacdo em seminérios e congressos, atividades de

ensino e da funcao por ele exercida ou de qualificacdo profissional. A declaracdo podera
ser substituida por respectivos certificados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE MAO-DE-OB RA TEMPORARIA

Fica autorizada a contratacdo de mao-de-obra, desde que seja observada a lei 6019/74
e a lei n°. 7102/83, com o devido conhecimento do Sindicato dos Trabalhadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO
A fim de evitar possiveis desentendimentos, a empresa, quando solicitada fornecera

copia do contrato de trabalho assinando por ocasido da demissao ou sempre que
houver alteracdo do mesmo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para a fungdo de outro empregado dispensado sem justa

causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO MAIS ANTIGO NA EMPRE SA

N&o podera o empregado mais antigo na empresa receber salario inferior ao empregado
mais novo na mesma funcao.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na carteira de trabalho de seus empregados a funcao exercida,
conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA AUDITORIA DAS ESTAGC OES DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS

As partes reconhecem que durante a jornada de trabalho, todos os empregados da
empresa somente poderdo utilizar as ferramentas de informética e processamento de
dados, de correio eletrénico (e-mail), Internet, Intranet, extranet e similares
exclusivamente para os fins de interesse da empresa.

Considerando o disposto no item anterior, acordam, ainda que a empresa podera
realizar auditoria/verificacdo nas estacOes de trabalho de todos os empregados que
utilizam equipamentos de informatica para o trabalho, independentemente de aviso,
para o fim de verificacdo do fiel comprimento das normas internas de utilizacédo
exclusiva a servico da empresa.

A nédo observancia das normas aqui estipuladas tipificara infracdo contratual, permitindo

a empresa o exercicio do seu poder disciplinar, sem prejuizo do seu direito de proceder
ao desconto salarial do valor correspondente ao prejuizo demonstrado.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE ENTRE SEXOS
Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na

funcdo real exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na Norma
Fundamental.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situacoes:

a) GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a concepcao até 60 (sessenta)
dias apés o termo do licenciamento compulsério, ndo podendo neste periodo ser

concedido aviso preévio.

b) ACIDENTADO: fica assegurado garantia de emprego, de igual periodo ao do
afastamento, para funcionarios acidentados com menos de 15 (quinze) dias.

No caso de acidentes com periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, fica
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estabelecido garantia de emprego, de 12 (doze) meses ap6s 0 seu retorno ao trabalho,
nao podendo, neste periodo ser concedido aviso prévio.

c) APOSENTADORIA : aos empregados em condi¢cdes de se aposentarem por tempo de
servico, assim entendidos aqueles que ja estejam em servigo continuo na empresa ja a
10 (dez) anos ou mais, e que tenham completado 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e
quatro) anos de contribuicdo previdenciaria, fica garantido o emprego e salario até
atingirem o limite de 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco anos) de contribuigcéo,
respectivamente. Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar,
através de documentacdo, até no maximo 30 (trinta) dias, apos completar 29 (vinte e
nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de contribuicdo. Completando os 30 (trinta) ou 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, cessa esta garantia convencional. Os mesmos
critérios serdo adotados para aposentadoria por idade.

d) SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: os empregados em idade de prestacdo do
servico militar obrigatorio, terdo estabilidade desde o ingresso até 30 (trinta) dias apos a
dispensa pelo 6rgdo das Forcas Armadas. As empresas que desejarem poderao
reverter esta estabilidade, antes da incorporacao pela liberagdo do FGTS além do aviso
prévio.

e) FERIAS: Garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 30 (trinta) dias apos o
retorno das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - fica vedada a concessdo do aviso prévio antes do término
do periodo das estabilidades provisérias aqui acordadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:
- Resciséo do contrato de trabalho por justa causa;

- Termino de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia,
- Pedido de demisséo;

- Acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO DE FUNCIONAMENT O DO REFEITORIO

Para atendimento dos empregados que trabalham aos sabados, domingos, feriados e
periodo noturno, a empresa mantera o refeitério funcionando durante o tempo
necessario para as refeicdes em todos os turnos, ou, se compromete a manter contratos

com terceiros para fornecimento de refeicdes nesses dias. A cobranca das refeigcoes
recebera aos mesmos critérios adotados nesta data.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0s mesmos, a
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servico da empresa, incidir na pratica de atos que os levarem a responder a acao penal.
A empresa mantera assisténcia juridica aqui estabelecida até a conclusdo do processo,
mesmo apos o0 desligamento do empregado, desde que aja sua concordancia,
ressalvando-se 0s casos de demissao por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REVISTAS

A empresa fica desde ja autorizada a adotar o sistema de revistas. Para tanto podera
fazer nos pertences do empregado, o que sera efetuado em local adequado e por
pessoas de mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos, bem como nos
armarios que a empresa destinar aos empregados, mediante abertura destes na
presenca do préprio empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA

Empresa e empregado poderdo estabelecer, mediante acordo escrito individual ou
coletivo, o regime de trabalho compensatério estabelecido no § 2° do art. 59 da CLT,
regulando-se o eventual saldo de horas pela regra contida em seu 8§ 3°, vedada a sua
adocado agueles sujeitos ao regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O regime de trabalho compensatério ndo se desqualificara
pela ocorréncia de horas extras, que deverdo ser quitadas com o adicional legal. Na
hipotese remota de eventual reconhecimento da nulidade da compensacao, as partes
ajustam, desde ja, que sera devido somente o adicional de 50% do valor para cada uma
das horas efetivamente compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Celebrado acordo de compensacdo a empresa compete
comunicar ao Sindicato Profissional os termos do acordo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitados os intervalos de
Lei.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULLA QUADRAGESIMA - MINUTOS E TOLERANCIA NA ENTRADA E SAIDA (ANOTACAO
DE CARTAO PONTO)

Segundo o disposto no artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal, fixa estabelecida a
jornada semanal de 44 horas, sendo que as pequenas oscilagbes no registro de ponto,
tanto na entrada e saida, assim entendidas até o limite de 10 (dez) minutos, ndo serao
consideradas para efeito de pagamento ou abatimento de horas trabalhadas, certo que
qualquer excesso nao implicara em nulidade de acordo de compensacao de jornada,
guando existente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO

Sera obrigatorio o registro do ponto no inicio e final de expediente, ficando vedado o
registro do mesmo por outra pessoa a nao ser o proprio funcionario, nos casos da
empresa ter necessidade que o empregado-entre fora do horario normal para atender
servicos da mesma, o funcionario: é.obrigado a registrar o ponto, e a empresa nao
podera em hipétese alguma impedir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados estfo dispensados do registro do ponto nos
intervalos das refei¢cdes, conforme os termos da Portaria MTbh n® 3.626/91. A empresa
compromete-se a disponibilizar sistema de consulta eletrénica do ponto em local de livre
acesso. Cada funcionario assinara termo de compromisso sobre que devera
permanecer sem trabalhar durante o intervalo de 01 (uma) hora para repouso e
alimentagao.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA DE FA LTA — ESTUDANTE E
GESTANTES

A empresa considerara como faltas justificadas e remuneradas ao servico, para todos o0s
efeitos legais, aquelas que ocorrem por motivo de prestacdo de exames de cursos
regulares de | e Il grau e vestibulares na regido norte do Parana, e quando ao mesmo
coincidirem com o horario de trabalho, desde que seja comunicado com antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, bem como abonara, mediante atestado médico, as
faltas das empregadas gestantes, no caso de consultas médicas mensais ou aquelas
realizadas por recomendacédo meédica, salvaguardando-se para a empresa a verificacdo
do atestado, pelo seu servico médico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar, em relacdo aos empregados que exercam funcdes de
portaria e de vigilancia que dizem respeito a seguranca patrimonial, jornada especial de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, sendo que eventual
excesso de jornada serd remunerado em conformidade com esse ACT e a Legislagéo.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TERGCA-FEIRA DE CARNA VAL

As empresas considerardo a terga-feira de carnaval como dia de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NOVO TURNO DE TRABAL HO

Com o objetivo de ampliar a oferta de postos de trabalho, assegura-se as empresas a
possibilidade de criar novos turnos de. trabalho, .inclusive no horario noturno. Para a
implantacdo de novos turnos de trabalho, autoriza-se o remanejamento de empregados
lotados no turno diurno.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS

O inicio das férias individual, coletivas ou natalinas, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal (precedente 100 TST).

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

Os empregados que sairem de férias sem o respectivo pagamento da mesma dentro
dos prazos estipulados por lei ou Convencédo Coletiva de Trabalho, ou se ndo forem
obedecidos os requisitos legais para a concepc¢ao de férias, terd o empregado direito de
recebimento em dobro das respectivas férias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA POR MORTE DE DEPENDENTE

A empresa concedera dispensa remunerada de 04 (quatro) dias consecutivos, ao
empregado, em caso de falecimento dos pais, filhos, conjuge e irméos e 01 (um) dia em
caso de falecimento de avés. Nos demais casos relacionados no artigo 473, item |, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, incluindo-se sogro e sogra a dispensa remunerada
sera de 02 (dois) dias consecutivos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA PARA CASAMENTO

A empresa acordante concedera aos seus empregados, licenca remunerada de 03 (trés)
dias uteis por ocasido do casamento, civil ou religioso, devendo tal beneficio ser
usufruido por ocasido do casamento. O empregado, por solicitacdo formal, podera optar

pela fruicdo do referido beneficio em outra oportunidade que melhor lhe convier, desde
gue aja concordancia de seu superior imediato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA PARA DIRETORES SIN DICAIS

Sera concedido a todos os diretores sindicais, titulares e suplentes, dispensa
remunerada de 05 (cinco) dias por ano, para participacdo de cursos, palestras e
congressos de interesse de categoria excluindo-se desta clausula o Diretor Presidente e

mais um componente da Diretoria, este Ultimo a ser indicado pelo Sindicato, aos quais
fica garantido o afastamento integral remunerado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O empregado podera requerer o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro
salario, na ocasido da emisséo do aviso de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA PAIS OU MAES

A empresa concedera dispensa remunerada para que 0S empregados possam
acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos de idade aos hospitais nos
seguintes casos:

— 02 (dois) dias para internamento clinico;

— 03 (trés) dias, quando o caso exigir cirurgia;

— as faltas somente serdo abonadas mediante atestado médico, comprovando o
internamento clinico ou cirurgico, do referido dependente;

— quando o pai e a mae forem ambos empregados da empresa, o beneficio sera
concedido apenas a um deles.

— caso a crianga necessite de internacdo por prazo superior a dois dias, sera garantido
ao pai ou mae dispensa sem remuneracao durante todo o periodo de internacao,
mediante apresentacdo de atestado médico.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO ELETRONI CO DE ENTREGA DE EPI

A empresa podera adotar o registro eletrénico de entrega de equipamento de protegcéo
individual para os trabalhadores, sendo-que a‘operacionalizacédo desse procedimento
sera realizada em documento apartado.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES E MATERIA 1S NECESSARIOS AO
TRABALHO

Os uniformes e materiais necessarios ao trabalho, quando exigidos pela empresa ou por
lei, serdo fornecidos gratuitamente em quantidade necessaria e adequada. Por ocasiao
da renovacao dos uniformes e materiais necessarios ao trabalho, o trabalhador devera
devolver os antigos. Na rescisdo do contrato de trabalho, ndo importando o motivo, 0s
uniformes e materiais necessarios ao trabalho serdo devolvidos, sob pena de serem
descontados dos haveres da rescisao.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CIPA

A empresa que, por definicdo legal, tenha que manter CIPA — Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes — convocara as eleicdes para preenchimento de seus cargos,
por escrito, com antecedéncia minima de 45 dias, fixando data e o local para a sua
realizacéo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de
protecdo individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida e os programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos - admissional, demissional ou
periodico - serdo de responsabilidade da empresa. Os exames periédicos seréo
realizados dentro do horario de trabalho do empregado, ndo coincidindo com o gozo de
férias do mesmo.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

A empresa dispde de servico médico para 0os seus empregados sendo que esses
profissionais estao diariamente disponibilizando atendimento. Pela disponibilizacdo de
profissionais da area de saude aos empregados, as faltas ocorridas por motivo de
doenca deverdo ser comprovadas através de atestado médico, o qual, sob pena de néao
aceitacao deve obrigatoriamente conter:

a) especificacéo do CID (codigo internacional de doenca);
b) nome do paciente, data do atendimento e assinatura e carimbo do médico emitente;

c) o atestado médico devera ser apresentado ao servico médico da empresa durante o
periodo de apuracdo do ponto, o qual é realizado entre o dia 21 do més e o dia 20 do
més seguinte;

d) os atestados médicos com afastamento de 01 (um) a 2 (dois) dias devem ser
apresentados juntamente com o receituario medico. Caso nao houver receituario médico
obrigatoriamente devera ser anexado ao atestado médico, cépia da requisicdo de
exame bem como, comprovante de agendamento ou da realizacdo do exame.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apresentacio do atestado pode ser feita diretamente pelo
proprio interessado ou por uma pessoa de sua familia desde que o empregado se
encontre impossibilitado em decorréncia do motivo que originou a emissao do atestado,
com hora marcada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como a empresa possui servico médico, a validade do
atestado dependera de visto dos profissionais e, havendo contestacdo do documento
pelo médico da empresa, esta sera por escrito e com cOpia para o interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dependendo do motivo da emissdo do atestado, o

profissional médico da empresa podera solicitar a presenca do empregado, caso a
entrega do atestado tenha ocorrido por terceiros.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROFISSIONAIS DE SEGU RANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

Nas empresas que por definicdo legal tenham que contratar técnicos especializados em

Seguranca e Medicina do Trabalho € vedado o exercicio de outras atividades durante o
horario de atuacdo na empresa, sendo proibido o acumulo de cargos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA
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A empresa, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mau subito,
mantera condi¢cdes de pronto atendimento e mantera em local apropriado caixa de
armario equipado com material de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA FISIOTER APIA

A empresa disponibiliza atendimento de fisioterapia para todos os trabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDEN TE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho ou de trajeto, as empresas enviardo uma copia do CAT
(Comunicado de Acidente de Trabalho) ao Sindicato Obreiro.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE FUNCIONAR 10S

A empresa, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste ACT,
fornecer4d a Entidade Sindical Obreira relagdo do quadro de empregados efetivos e,
apos a cada més, remeterdo por intermédio da internet via e-mail ou pelo Correio com
Aviso de Recebimento (AR) o CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) a Federacdo dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo do

Estado do Parana, no endereco eletronico stiam@stiammaringa.com.br ou na Av. Bento Munhoz
da Rocha Neto, no. 731 — Maringa — PR — CEP 87.030.010 e aos Sindicatos Profissionais de acordo com
a abrangéncia das respectivas bases territoriais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Com o objetivo de facilitar a recolocacdo no mercado de trabalho dos trabalhadores
desligados das empresas pertencentes a categoria profissional dos signatarios, bem
como, de outras categorias representadas pelo sindicato, a FEAPAR-PR., disponibilizara
através de portal na internet de pégina propria onde instalard link especialmente
destinado cadastrar trabalhadores que buscam emprego e vagas existentes no quadro
de pessoal das empresas.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleita a Vara de Trabalho de Maringd — Parana, para nela serem dirimidas as
duvidas e questdes oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

A parte que descumprir quaisquer das clausulas contidas no presente instrumento
normativo, pagara multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso do trabalhador.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACA O E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo do novo Acordo Coletivo de Trabalho
deveréo ser iniciados com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término de vigéncia desta
norma coletiva.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM A NIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF,
TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ROGERIO WAGNER MARTINI GONCALVES
SOCIO
GONCALVES & TORTOLA S/A
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