CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, celebram, de um lado o SINDICATO NACIONAL
DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, inscrito no CNPJ: 62.803.127/0001-04 , e codigo sindical
46000.012106/95 neste ato representado pelo seu procurador Jo&o Prior, CPF: 419.916.138-49, e de outro
lado os SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARINGA,
inscrito no CNPJ: 76.349.919/0001-57, codigo sindical 016.156.01133-2 e MTB 326903/76, neste ato
representado pelo seu presidente Rivail Assungéo da Silveira, CPF: 144.518.169-04 e nos termos do artigo
614, paragrafo primeiro e segundo, da Censolidagéo das Leis do Trabalho, para os trabalhadores nas
industrias de alimentagédo animal, mediante as seguintes clausulas, que reciprocamente se obrigam a
cumprir.

1. PRAZO DE VIGENCIA:

A presente convencédo coletiva de trabalho tera vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de 01/09/2007, para
findar, pois, em 31/08/2008.

2. PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO:

Os entendimentos com vistas a efetivagéo de nova convencdo coletiva de trabalho, para o pericdo de
01/09/2008 a 31/08/2009, dever&o ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta
convengao.

3. CATEGORIAS ABRANGIDAS:

A presente convengao coletiva de trabalho abrange as categorias econdémicas e profissionais das industrias
de alimentacao animal na jurisdi¢éo do:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARINGA:

Abragendo os municipios de: Alto Parana, Atalaia, Astorga, Barbosa Ferraz, Campo Mour&o, Cruzeiro do
Sul, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Floral, Floresta, Floriano, lguaracu, Itambé, lvatuba,
Jussara, Loanda, Nova Esperanga, Nova Londrina, Ourizona, Paicandu, Paranacity, Paranai, Peabiru,
Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Sarandi, Tamboara,
Terra Rica, Uniflor, Marialva, Mandaguari, Mambore, Mandaguacu e Maringa.

4 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios vigentes em 01/09/2006, época do Ultimo acordo, serdo aplicados os seguintes indices:
a) Para salario até R$ 2.700,00 o indice de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento)

b) Para salario acima de R$ 2.700,00 um reajuste fixo de R$ 157,14 (cento e cinglienta e sete reais e
quatorze centavos)

Estes reajustes seréo aplicados a partir do més de setembro/2007. Serdo deduzidas as antecipacdes
espontéaneas ou legais, concedidas no periodo, a excecdo do término de aprendizagem, promogao por
merecimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade.

5 — ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos a data-base, o reajustamento salarial
obedecera os seguintes critérios:

a) Sobre os salarios de admissao dos empregados em funcdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajustamento salarial e aumento real concedido ao paradigma, desde que n&o ultrapasse
0 menor salario da mesma funcao;

— 43 00 ?f;:;\,%
v ey

j*~ V!

1
l
\

{

\



v

b) Sobre os salarios de admisséo em funcdes sem paradigma devera ser aplicado o percentual previsto na
clausula anterior, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més de servigos, considerando-se tambem, como
més de servigo, as fragbes iguais ou superiores a 15 dias trabalhados.

6 — SALARIO NORMATIVO:
Ficam garantidos os seguintes salarios normativos para a categoria profissional:

a) SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO:- R$ 455,00 (quatrocentos e cingilenta e cinco Reais) a partir
de 01/09/2007.

b) SALARIO NORMATIVO DE EFETIVAGAO:- Fica assegurado que a partir de 01/09/2007 o saléario de
efetivacao sera de R$ 550,00 (quinhentos e cinqlienta Reais) mensais para os empregados que contem
mais de 60 dias de trabalho na mesma empresa ou que vierem a completar.

7 — ADIANTAMENTO DE SALARIO

Decorridos até 15 (quinze) dias apds o pagamento mensal de salarios, as empresas adiantaréo a seus
empregados, por conta do proximo pagamento, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) de seu
total.

8 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais (Instrugao Normativa n.° 1,
do TST).

9 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias seréc remuneradas da seguinte forma:

a) Com 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em relagcdo ao valor da hora normal, quando
trabalhadas em qualquer dia compreendido entre Segunda-Feira e Sabado.

b) Com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for
prestado em dias destinados ao repouso semanal e feriado e nao houver concessao de folga semanal
compensatoria.

c) As empresas poderdo celebrar acordos de prorrogagdo de jornada de trabalho, até ¢ maximo legal
permitido, para fins de execucado de servicos extraordinarios, mediante entendimento direto com os
empregados. Em se tratando de empregadas, devera haver autorizacdo do médico da empresa ou do
convénio meédicc proprio ou contratado, a autorizacdo sera dada por meédico do Sindicato dos
Trabalhadores;

10 - PAUSA PARA ALIMENTAGAO

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, cu aquelas
abrangidas por imposicbes legais, designardo local em condicbes de higiene, para o lanche de seus
empregados.

11 - INGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para o trabalho igual, registrado em carteira, da funcéo real exercida
pela mulher na empresa.

12 — AUXILIO FUNERAL

As empresas, concederao, a titulo de auxilio funeral, aos dependentes legais, importancia correspondente
2 (dois) salarios normativos vigentes, em caso de falecimento de empregado. No caso de,fgl‘e’g{ﬁ}héhtq\
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conjuge ou filhos que vivam sob sua dependéncia legal ou ecendémica do empregado sera concedido igual
valor, uma vez comprovado o falecimento e as respectivas dependéncias.

Esta clausula nao se aplica as empresas gue ja concedem, as suas custas, os beneficios de seguro de vida
em grupo.

13 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, comprovanies do pagamentc mensal, com a
discriminagé@o das horas trabalhadas e pagas, descontos efetuados, incluindo os valores recolhidos ao
FGTS., bem como a identificagdo da empresa.

14 - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerdo condigbes para que 0s
empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeicdes, observadas as demais condi¢des previstas na portaria n.® 3.281, de
7 de dezembro de 1984, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

15 — ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a procederem as anotacgdes de salario, fungdes e as demais previstas em Lei,
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

16 — UNIFORMES E MATERIAL PARA O TRABALHO

Uniformes e E.P.l| (Equipamentos de Protegao Individual) necessario ao trabalho, exigidos pela empresa ou
por lei, seréo fornecidos aos empregados gratuitamente.

17 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante ate 60 (sessenta) dias apos o término do beneficio
previdenciario, exceto nos casos de contrato por praze determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por
justa causa, transacgdes e pedidos de demisséo.

18 - ATESTADOS MEDICOS

As faltas aos servigos por motivo de doencga, serado comprovadas para todos os efeitos legais, através de
atestados medicos fornecidos pela Instituicdo Previdenciaria. Nas localidades onde a mencionada
Instituicdo ndo possua servicos de medicina, por qualquer médico.

Em ambos os casos, na hipotese da empresa possuir servigo proprio, a validade dos mesmos dependera de
visto do referido servigo.

19 - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacgéce da jornada de trabalho, o
horario sera o seguinte:

a) Extincao completa de trabalho aos sabados — as 8 (cito) horas de trabalho correspondente aos sébados
serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até, no
maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitados os intervalos de lei;

b) Extingdo parcial de trabalho aos sabados — as horas correspondentes a redugao do trabalho aos
sabados. Serdo da mesma forma compensadas pela prorrcgacio da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, observadas as condigdes basicas referidas no item anterior.




Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacao, objetivando a extingac total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas aqui estabelecidas.

20 - EDITAIS E AVISOS AOS EMPREGADOS:

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614, da C.L.T., as empresas facilitarédo a colocagado de
editais e avisos do Sindicato dos Trabalhadores em seus guadros de avisos, desde que previamente
aprovados pela direcéo da empresa.

21 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

As empresas abonaréo faltas dos empregados estudantes, para prestacéo de exames em cursos regulares
de 1.° e 2.° grau, vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com horario de trabalho, desde que
haja aviso antecipado de setenta e duas horas, com posterior comprovagao documental.

Fica vedada a prorrogacao do horario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes,
desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogacao.

22 — ABONO DE FALTAS PARA HOSPITALIZACAO:

Por hum (1) dia para possibilitar ao empregado, acompanhar o cdnjuge, companheira, filhos e pais, quando
dependentes, em internagao hospitalar gue requeira cirurgia, mediante comprovacao.

23 — CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica convencionado que as empresas, por ocasido da celebracdo do confrato de experiéncia, entregaréo,
obrigatoriamente, copia do referido contrato ac empregado.

24 — COMUNICAGCAO DO AVISO PREVIO:

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera indenizado ou trabalhado.
Quando trata-se de aviso prévio trabalhado, a modalidade de redug&o da jornada de trabalho em duas
horas ou sete dias corridos, sera adotada pela empresa levando-se em conta a conveniéncia do
trabalhador, e sera definida por ocasi&o do recebimento do aviso prévio. E vedado o cumprimento do aviso
prévio em casa.

25 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa que possua mais de 10 (dez) anos de trabalho na
mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente falte o maximo de até 12 meses para
aposentar-se por tempo de servicos ou por velhice, a empresa reembolsara as contribuicdes feitas por ele
ao INSS, com base no ultimo salario, reajustados pelos indices previdenciarios, enguanto ndo conseguir
outro emprego e, até o prazo maximo correspondente aqueles 12 meses, sem que esta liberalidade
implique em vinculos empregaticios ou outros direitos. Quando se tratar de aposentadoria especial, as
contribuicdes previdenciarias ser&o reembolsadas ap6s a concessao do beneficio pelo INSS.

26 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar, desde o
alistamento até a incorpeoracéo, e nos 30 dias apos a baixa ou desligamento da unidade que serviu, exceto
nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa causa,
transacdes e pedidos de demisséo.

27 - FERIAS

As ferias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvados os casos daqueles
que obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas. |
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paragrafo primeiro: quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de
dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias regulamentares corridos.

paragrafo segundo: para os empregados com menos de 1 (um) ano e mais de trés meses de servigos
efetivo na empresa e que solicitarem demissao, ficara assegurado o pagamento das férias proporcionais,
correspondente aos meses trabalhados. Considerando-se como més, para efeito desta clausula, a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

paragrafo terceiro: as empresas que ndo cumprirem 0S prazos ou requisitos legais em relagdo ao
pagamento de férias a seus empregados, deverdo paga-las em dobro.

28 — ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material
destinado a primeiros socorros, ¢ gual contera os medicamentos basicos.

29 — AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetive de propiciar a melhor utilizag&o dos recursos despendidos pelas empresas no amparo a
maternidade e a infancia, as partes convenentes estabelecem as opgbes para serem adotadas pelas
empresas, podendo estas eleger uma ou mais, das que se seguem:

a) adocio do sistema de reembolsc-creche, de acordo com a portaria MTB n.® 3.296 de 03.09.86, e
Parecer MTB 196/86, aprovado em 16.07.87, até o limite de 2,5 vezes o maior valor de referéncia;

b) auxilio creche, no valor mensal de até 2,5 vezes o M.V.R. vigente no més de competéncia auxilio,
independentemente de comprovacgao por parte da empregada.

c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia
os seus filhos no periodo de amamentacdo cu mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento
ou reembolso em situagcbes mais favoraveis.

Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e néo
remuneratério o valor de reembolso-creche e o do auxilio-creche n&o integrardo a remuneragaéo para
gualguer efeito.

O reembolso ou auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estejam trabalhando efetivamente
na empresa, independentemente de tempo de servigo, cessando 0 pagamento no més em que o filho
complete 06 (seis) meses de idade ou naquele em gue cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relacdo a cada filho,
individualmente.

Na hipotese de adocéo legal, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagdo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovacao legal.

30 - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ac empregado que se afastar voluntaria e definitivamente do trabalho por aposentadoria e que tenha
trabalhado na empresa por mais de 10 anos, sera concedido, como gratificacdo, a importancia
correspondente a 1 (um) salario contratual.

Esta clausula nao se aplica as empresas que adotem ou venham adotar procedimentos mais benéficos.

>’;ﬁ,‘3 r\\\\

ay
-y

(:\ 60) >\

s \\JC?, ‘

4
i

"
D Y

M‘i‘r,k\'- A / C‘I_’.
.l




31 - PAGAMENTO DA VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e homologacao
serao providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previstos na Lei 7.855, de 24/10/89, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao términe do contrato; cu

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demiss&o, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigacdo de pagar, em favor do
empregado, a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao
seu salario nominal, diario, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do
empregado.

N&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada por culpa
de terceiros, inclusive do ¢rgédo homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregado, nac se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou
concordata decretadas.

32 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

a) As empresas abrangidas por esta convencgdo, e sediadas na jurisdicdo do Sindicato de Maringa,
descontarao de seus empregados, a titulo de taxa assisténcial, o valor correspondente a 4% (quatro por
cento) dos salarics ja reajustados, por ocasido dos pagamentos dos salarios relativos aos meses de
novembro/2007 e dezembro/2007, limitado o referido desconto, em cada um dos meses, a R$.34,50
(trinfa e quatro reais e cingienta centavos) que serao recolhidos em guias proprias até os dias
15/12/2007 e 15/01/2008 respectivamente nas contas das entidades sindicais, abaixo indicadas.

SINDICATO DOS TRAB. NAS INDS. ALIM. DE MARINGA - (044) 3222-5281, solicitar guias e/ou
informacdes através do telefone, com Sr. Rivail.

33 - SALARIO EDUCACAO

Recomenda-se de acordo com a possibilidade da empresa participar e utilizar o programa relativo ao
SALARIO EDUCACAOQ, previsto no art. 208 da Constituicdo Federal e Decreto Lel n.® 1422/83, visando
oferecer seus beneficios aos empregados.

34 - PIS

Recomenda-se, havendo possibilidade, que celebrem convénio com entidades bancarias objetivando-se
efetuar o pagamento do abono e rendimentos do PIS, dentro de sua dependéncias.

35 — AUXILIO EDUCAGAO

As empresas fornecerao em fevereiro/08, aos filhos de seus empregados, menores de quatorze anos e que
comprovadamente estejam estudando, um “Kit Escolar® composto dos seguintes itens: 04 cadernos, 06
lapis, 02 borrachas, 01 régua e 06 canetas.

36 - ESTATISTICAS SOBRE MOVIMENTAGAO DE FUNCIONARIOS

Recomenda-se as empresas que informem, ao Sindicato Profissional dentro de suas possibilidades até
30/08/2008, o numero total de funcionarios admitidos e demitidos, durante o ano de 2007, para efeito de
comunicagao ao IBGE.

37 — CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO

Recomenda-se as empresas que em comum acordo com seus empregados e o Sindicato Profissional
busquem alternativas que viabilizem utilizag&o, pelos trabalhadores, de convénios medicos e odontologicgs
mantidos pelo Sindicato Profissional. P R ( \
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38 — ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo sindicato, com
antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a
Entidade Sindical, destinarac local adequado para a realizacdo da eleicdo, facilitando a acesso dos
mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.
paragrafo unico: Dispensa de dirigentes sindicais para participar de eventos e congressos, a pedido das
Entidades Sindicais, com abono de pelo menos 7 (sete) dias cada um durante a vigéncia da CCT

39 -FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagao trabalhista oriunda da presente convencao, sera o da
junta de Conciliagéo e Julgamento ou do juize de Direito da localidade onde o empregado prestar seus
servicos ao empregador.

40 - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto do item VIII, do artigo 813, da CLT, fica estabelecida a multa de 20%
(vinte por cento) do salario vigente a ser aplicada se n&o houver observancia da presente Convencéo, que
revertera em favor da parte prejudicada, n&o aplicavel nas clausulas que tenham multas especificas.

41 - PAGAMENTO DIFERENCAS SALARIAS

As empresas que processam a folha de pagamento com maior antecedéncia e que ndo puderam
implementar os reajustes dentro no més de setembro pelo atraso no fechamento dos acordos, ficam

autorizadas como prazo maximo, pagar as diferencas que houver,até a folha de pagamento do Més de
Dezembro/07

Por assim haverem convencionado assinam a presente Convencéo, em 4 (quatro) vias de igual teor e para
os mesmos efeitos, sendo uma delas depositada para fins de registro e arquivo de conformidade com o
disposto no artigo 614 da C.L.T.

f\ Sao Paulo, 28 de novembro de 2.007.
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