Mediador- Extrato Convencéao Coleti Pagel of 11

Imprimir H Salvar ]

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003697/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/09/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR043155/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001116/2013-16
DATA DO PROTOCOLO: 07/08/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM , CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

E

SIND INDS DE CARNES E DERIVADOS NO EST DO PR, CNPJ n. 75.042.291/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PERICLES PESSOA SALAZAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagéo do Plano da CNTI , com abrangéncia territorial em PR-Maringa .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO-NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo de ingresso para a categoria profissional, a partir de 1° de
novembro/2012, vigorando até 31/07/2013, o valor de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco
reais). A partir de 01/08/2013 até 31/10/2013 o salario normativo passa a ser de R$ 835,00
(oitocentos e trinta e cinco reais).

Paragrafo 1° - No caso do menor aprendiz, 0 salario a ser pago € o piso da categoria,
obedecendo os valores acima mencionados.

REAJUSTES/CORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica convencionado que o reajuste salarial sera de 8% (oito por cento) para os salérios, a partir de
01/11/2012.
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Tendo em vista a data de renovacédo da presente CCT, as eventuais diferencas salariais relativas
ao periodo novembro/2012 - julho/2013, deverao ser pagas em 03 (trés) parcelas sendo a
primeira na folha de agosto/2013, a segunda na folha de setembro/2013 e a terceira na folha de
outubro/2013.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Seréo fornecidos pelas empresas, obrigatoriamesngyrovantes de pagamento mensal, com sua idegéfice com
discriminacado das verbas pagas e descontos efstlindinindo os valores a serem recolhidos ao FS5.T
CLAUSULA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento eflantadnento de salario, as empresas se obrigantueaet
pagamento da diferenca, no prazo maximo de 03 (tiés, na forma de adiantamento, que sera inckridéolha
posterior.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por cheques, agsaspestabelecerdo condi¢cdes para que 0s
empregados possam descontar o cheque no-mesmu dizefoi efetuado o0 pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horério de refeigbes, observasldemais condi¢cdes previstas na Portaria n.° 30281
07/12/84, do Ministério do Trabalho e Previdénaiaisl.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO - SALARIO DO SUBSTIT UIDO

O empregado substituto fara jus ao salério do #ufuki, ficando esclarecido que férias ou subst#taisuperior a 10
(dez) dias nédo caracteriza eventualidade.

CLAUSULA NONA - PROMOCOES

A promocgao do empregado para cargo de nivel sumiexercido, importara em aumento salarial e cotapa um
periodo experimental ndo superior a 60 (sessei@s) \dencido o prazo, a promocao e o respectiveeatorsalarial
serdo obrigatoriamente anotados na Carteira Piafiss

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

As empresas efetuaréo adiantamento salarial eneidintte 40% (quarenta por cento) aos seus empregado
15 (quinze) dias antes do pagamento da folha deigs|l desde que solicitado pelo empregado até, 05
(cinco) dias ap6s o pagamento.

GRATIFICAC}C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Fica assegurado uma cesta basica no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGCAO DE ASSIDUIDA DE

Fica assegurado uma cesta basica no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) a titulo de assiduidade aos
trabalhadores que efetivamente comparecerem a todos os dias de trabalho no més e que ndo apresentarem
nenhuma falta, com exce¢éo nos seguintes casos:

1. Para tratamento por motivo de acidente do trabalho
2. Por motivo de férias

3. Por motivo de falecimento de parente (pai, mae, esposa, esposo, filho, filha, irmao e irma).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas dargegnaneira:

- de segunda a sabado, quando normal o expediestesrdias, com acréscimo de no minimo 50 % (cirig{jEr
cento) sobre o valor da hora normal.

- quando as empresas exigirem de seus funciortéaioesho aos domingos, feriados civis ou religipsgshoras-extras
terdo um acréscimo de 100 % (cem por cento), soledor das horas normais, sem prejuizo do descammanal
remunerado a que ja fazia jus.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
As empresas pagarao a titulo de adicional notugpercentual de 25% (vinte e cinco por cento) solsalario normal.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, as empregasipaao conjunto de dependentes reconhecidos pela
Previdéncia Social, a titulo de auxilio funerag atlimite de 1,5 salarios normativos, ressalvadasmpresas que
possuem seguros de vida em grupo, com subvengimtoparcial.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AMPARO A MATERNIDADE E A IN FANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizacdo desursos a infancia, as partes convenentes
estabelecem as opcdes para serem adotadas pelesasnpodendo estas eleger uma ou mais, de
se seguem:

A) adocao do sistema de reembolso-creche, de acordaa Portaria n33.296, de 03/09/86, e Pare
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MTb 196/86, aprovado em 16/07/87, até o limite d&@(trinta por cento) do salario-normativo;

B) auxilio-creche, no valor mensal de até 30 %tdrpor cento) do salarimermativo independente 1
comprovagéao por parte da empregada;

C) local apropriado na empresa, onde seja permatddempregadas manter sob vigilancia e assist
os seus filhos no periodo de amamentacao ou medianténio com entidades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam bamenadotar sistemas semelhantes de paga
ou reembolso em situacdes mais favoraveis.

Dado o seu carater substitutivo dos preceitos dedam como por ser meramente liberal e
remuneratorio, o valor do reembolso-creche e ddliatoreche ndo integrardo a remuneracéo
guaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilioreche somente beneficiara as empregadas que nestegdalhand
efetivamente na empresa, independentemente de téenpervico, cessando o pagamento no mé
gue o filho complete 6 (seis) meses de idade ouala@m que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou o auxilexhe sera devido em relacéo a cada filho, iddalimente.

Na hipotese de adocao legal, o reembolso ou oi@-creche serdo devidos em relacdo ao adota
partir da data da respectiva comprovacéo legal.

As empregadas com filhos em creche interna ourextestardo desobrigadas da prestacdo de se
extraordinarios, se ndo houver concordancia expi@ass mesmas.

OUTROS AUKXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE PIS

A empresa devera através de convénio com a Cabw@dBtdca Federal efetuar os pagamentos de seus
empregados dentro da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungdo de outro enapiedispensado sem justa causa, sera garantidie dqlégio
igual ao do empregado de menor salario na fune#o censiderar vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRAB ALHO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho piar gasisa, a empresa devera, obrigatoriamenteaingliic escrito, .
falta grave cometida pelo empregado, sob penaale fézendo ndo poder alegar em juizo.
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CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Seréo concedidas férias proporcionais (pagamenittdéaizacdo) para os empregados com menos dar)Jafo de
trabalho e que venham a rescindir seus contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS R ESCISORIAS

Na rescisao contratual, fica a empresa obrigada bhaixa na CTPS do empregado e proceder ao patadas
haveres rescisorios, nos prazos legais.

Se a empresa inobservar a disposicao da presanttd, independente do pagamento das multas §xaddei,
devera ainda pagar como dias trabalhados o pecmdpreendido entre o desligamento até o efetivarpagto das
verbas rescisorias em favor do empregado.

MAO-DE-OBRA TEM PORARIA/TERCEIRIZA(;AO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE MAO-DE-O BRA TEMPORARIA

Fica vedada a contratagdo de méo-de-obra temperdrido para o caso de assessoria e consultaniadéc
administrativa.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos com vinculo de empeegrcecao dos casos previstos na legislacdo dspecif
(estagio curricular).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

A fim de evitar possiveis desentendimentos, as esagrfornecerdo copia do contrato de trabalhoaasin
por ocasido da demissao ou sempre que houvergdtedm mesmo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO MAIS ANTIGO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais antigo da empresabpersadario inferior ao empregado mais novo na ragsmgac

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides promovidas pelas empresas;@mmarecimento obrigatério dos empregados, deverdo
ser realizados durante a jornada normal de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACERVO TECNICO
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Desde que solicitado pelo empregado demitido seta ausa, ou demissionario, e que conste nosroeyis
da empresa, a mesma fornecera declaracéo a redpeitwsos por ele concluidos, de sua participagéo
seminarios e congressos, atividades de ensindundao por ele exercida ou de qualificacdo pradisai.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE  TRABALHO

As empresas anotaréo na carteira de trabalho deesgaregados a funcdo exercida, conforme a
Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA VIGESIMA NONA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trakiglial, registrado em carteira, na funcao reatcda pela mulher
na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Por esta clausula fica garantida a estabilidadéisiina nas seguintes situacoes:

GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a conceqiéd0 (sessenta) dias apds o térn
do licenciamento compulsério, ndo podendo nestegeiser concedido aviso prévio.

ACIDENTADO : fica assegurado garantia de emprego, de igudbdmwrao do afastamento, pi
funcionarios acidentados com menos de 15 (quirias) d

No caso de acidentes com periodo de afastamengoi@ug 15 (quinze) dias, fica estabelecido gaaashdi emprego, ¢
12 (doze) meses apds o0 seu retorno ao trabalhg@atkmdo ser concedido aviso prévio.

APOSENTADORIA: aos empregados em condi¢cdes de se aposentaretenmoo de servigo, ass!
entendidos aqueles que ja estejam em servico cantia empresa ja a 10 (dez) anos ou mais, |
tenham completado 29 (vinte e nove) ou 34 (trintpuatro) anos de contribuigdo previdenciaria,
garantido o emprego e salério até atingirem o dindié 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos
contribuicdo, respectivamente.

Para fazer jus a esta garantia, 0 empregado devendrovar, através de documentacao, até no maxin(ista)
dias, ap6s completar 29 (vinte e nove) ou 34 @ringuatro) anos de contribuicdo. Completando ¢&i8€a) ou 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, cessa est@anga convencional.

Os mesmos critérios serdao adotados para aposeatpadoidade.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO : os empregados em idade de prestacéo de senlitar wirigatorio, terdo

estabilidade desde o ingresso até 30 dias ap&pandia pelo 6rgdo das Forgas Armadas. As empresakesejarem

poderdo reverter esta estabilidade, antes da in@g@o pela liberacdo do FGTS além do Aviso Prévio
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revistanqegados, o fardo em local adequado e por pedsaagsmo

sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA
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A empresa prestara assisténcia juridica aos seuegatlos que exercam fungdes de porteiro, vigerdgu
noturno e fun¢des assemelhadas, quando os mesmesenticio de suas fungdes e em defesa dos
legitimos interesses e direitos do empregadordapsndéncias da empresa, incidem em praticas slejag
os levem a responder acdo penal.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JORNAD A DE TRABALHO

Competira a cada empresa, de comum acordo individueoletivo com seus empregados, fixar a jorrdalabalho
para efeito de compensacao, objetivando a extitatdbou parcial do expediente aos sabados, ddagmormas aqui
estabelecidas, obrigando-se a empresa a comuni&indicato Profissional os termos do acordo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO

Sera obrigatério a picotagem do cartédo ponto reard final de expediente, ficando vedado a
picotagem do mesmo por outra pessoa a nao ser mig@rfuncionario, no caso da empresa
necessidade que o empregado entre fora do horénmah para atender servicos da mesm
funcionario, obrigado a dar entrada no cartao poampresa nao podera em hipétese alguma impedir.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO DISPENSADO DO DIA DE TRABALHO OU JORNADA
INCOMPLETA

Quando o empregado for dispensado pela empresagivo proprio da mesma em relagao ao dia de tnabal
jornada incompleta 0 mesmo tera direito a setest®rante minutos normais, sem necessidade de cwapam outrt
dia com horas extras. Salvo se houver acordo erged Sindicato e a empresa, coerentes com as sitnabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera stinoarrespeitados os intervalos de Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Observado o determinado no Art. 6°, da Lei 9.600.D. de 22 de janeiro de 1998, as empresas poderéo
estabelecer em sua totalidade ou em setores dspeciém qualquer tempo, dentro da vigéncic
convencdo acima mencionada, flexibilizacdo da pende trabalho, visando manter o fluxo de atividi
em periodos de flutuacdo do volume de producdayédrde um sistema de débito e crédito de h
formando um banco de horas.

a) — As empresas que optarem pela utilizacdo deste lisemameverdo convocar a Entidade Profissi
para participar da negociacao para a fixagdo dmageelativas a flexibilizacéo da jornada.

b) — A Forma de operacionaliza¢do, bem como o detalhemsstequado a cada situacao fatica sera o
dos acordos especificos informados pelas empresdseyerdo conter regras claras sobre o limit
horas acrescidas ou debitadas da jornada normadafde insercéo das horas, remuneracdo das me
compensacdo de saldo das horas, vigéncia/apuragdoodas constantes no banco e prazo para re
do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA CONVENCIONAL
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As empresas que adotarem o Banco de Horas, agedata da assinatura do mesmo, ndo se aplicara o
disposto naclausula Empregado Dispensado do Dia de Trabalho ou Jornadéncompleta, deste
convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SISTEMAS DE REGISTRO DE P ONTO

De acordo com a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica convencionado que as
empresas podem adotar sistemas alternativos de registro de ponto dos trabalhadores.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

Os empregados que sairem de férias sem o resppatjamnento da mesma dentro dos prazos estipulados
por lei ou Convencao Coletiva de trabalho, ou sefoéem obedecidos os requisitos legais para aepmdo
de férias, terd o empregado direito ao recebimemtolobro da respectiva férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS AO TRABALHO
Uniformes e materiais necessarios ao trabalhojdosgpela empresa ou por lei, serdo fornecidosigmatente. A
empresa devera fornecer 02 (dois) conjuntos denumés, quando do ingresso do trabalhador na empreseada 06
(seis) meses 01 (um) conjunto. Por ocasido da eg@ovdo uniforme, o trabalhador devera devolvengresa o
uniforme usado, para ap0s efetuar requisicdo digtaida, receber o uniforme novo.

CIPA — COMPOSIQAO, ELEIQAO, ATRIBUI(;C)ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas que, por defini¢ao legal, tenham queen&IPA - Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes convocaréo as elei¢cdes para preenchimento de sgyEs¢por escrito, com antecedéncii
45 (quarenta e cinco) dias, fixando a data e ol lpaga sua realizagéo, considerasgotodos o
trabalhadores candidatos naturais.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO
Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acigienterimeiro dia de trabalho do empregado
destinado, parcial ou integralmente, a treinameato material de protecao individual e conhecimento
daquelas areas, bem como da atividade a ser exeras programas de prevenc¢éo desenvolvidos negrop
empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicasiadiali demissional ou periédicos, seréo de
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responsabilidade das empresas. Os exames periégi@asrealizados dentro do horario de trabalho do
empregado, ndo coincidindo com o gozo de férianesmo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As faltas ao servico por motivo de doenga serageovadas para todos os efeitos legais, através de
atestados médicos e/ou odontoldgicos fornecidas Ipstituicdo Previdenciaria, e nas localidadese
a mencionada Instituicdo ndo possua servi¢o deameadipor qualquer médico.

Em ambos os casos, na hipétese da empresa possuicosproprio, a validade dos mesn
dependeréa de visto do referido servico. Se hougrtestacdo, a mesma devera ser por escrito,
copia para o interessado, sob pena de, em naendazconsidera-se valido o atestado apresentado.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGU RANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Nas empresas que por definicdo legal tenham queatantécnicos especializados em Seguranca e Madio
Trabalho, é vedado o exercicio de outras atividddesnte o horario de sua atua¢éo na empresa, pevibao
acumulo de cargos.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE EMERG ENCIA

As empresas, quer seja no periodo diurno ou natemaaso de acidente ou mal subito, manterao
condicdes de pronto atendimento, e manterdo erhdpoapriado caixa ou armario equipado com material
de primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA DE DIRIGENT ES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes sindicaisoslgité 05 (cinco) dias no ano, com o limite dehn) por empresa, para
participar de cursos ou eventos de interesse sihdievidamente comprovados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢bes sindicais, desde que expreste comunicado por escrito pelo Sindicato,
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) hgram@esas, mediante entendimento prévio com a
Entidade Sindical, destinaréo local adequado pagal&zacéo da eleicdo, facilitando o acesso desnos e
fiscais, se houver, liberado os associados pelpdamcessario para o exercicio do voto.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS ADMI TIDOS E DEMITIDOS

A empresa se compromete a colocar a disposicainda&to dos Trabalhadores uma copia da relac@mgeegados
admitidos e demitidos. Fica estabelecido que oi&tal dos Trabalhadores se dirigira a empresaqgisea a referida
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copia.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

O Foro competente para apreciar qualquer reclameagidalhista inclusive as questdes relativas as
Contribuicbes e Taxas de Reversédo Salarial, orsiddgresente Convencdao, sera o da Junta de @gaoili
e Julgamento ou Juiz de Direito da localidade eenaj@mpregado prestar seus servicos ao empregador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Em conformidade com o item VIII. do artigo 613,@ansolidacéo das Leis do Trabalho, fica estabedezid
penalidade em valor equivalente a 5% (cinco potajato salario nominal, por empregado, pela
inobservancia da presente Convencao, que reverefavor da parte prejudicada, nao aplicavel nas
clausulas que tenham multas especificas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORR OGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova convencéo coletiva de trabalho para o periodo de 01 de
novembro de 2.013 a 31 de outubro de 2.014, deverao ser iniciados 30 (trinta) dias antes do término da
vigéncia desta norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDO CONVENCIONAL - DATA BASE

As partes se comprometem a negociar a Convenc¢éo Coletiva de Trabalho para o periodo de
novembro de 2.013 a outubro de 2.014, antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA/CATEGOR A

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abramgatagorias econémica e profissional da industria
de carnes e derivados (abate e frigorificacdo e@@bs, suinos, ovinos, caprinos, equideos, coelhos,
linglicas, salsichas, embutidos em geral, chafgaha, toucinho, produtos opoterapicos, 6leosag

de origem animal, carne seca, salgada, defumattaiesxde carnes, sopas e caldos de carne, tripas,
miudos de animais , produtos similares, conexdss)asua abrangéncia e a base territorial nos
seguintes municipios: Alto Parana, Atalaia, AstpAyagulo, Barbosa Ferraz, Campo Mour&o, Cruzeiro
do Sul, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, F&®hix, Florai, Floresta, Floriano, Iguaracu, Itambé
Ivatuba, Jussara, Mamboré, Mandaguacgu, Mandaddarialva, Maringa, Nossa Senhora das Gracas,
Nova Esperancga, Nova Londrina, Loanda, LuizianajZ0oa, Paranavai, Paicandu, Paranacity, Pe:
Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Sdo £€dddvai, Sdo Jodo do Caiua, S&o Jorge do lvai,
Sarandi, Terra Rica, Tamboara, Uniflor.
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RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ROBERTO PINO DE JESUS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

PERICLES PESSOA SALAZAR
PRESIDENTE
SIND INDS DE CARNES E DERIVADOS NO EST DO PR
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