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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000753/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067513/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001738/2012-63
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI, TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA;

E

CHEF FOODS INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n.
05.817.169/0001-52, neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). ADEMILSON ALEXANDRE
DANTAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de setembro de
2012 a 30 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao do Plano da CNTI,
com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE PISO NORMATIVO SALARIAL

Fica assegurado para aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, a partir de 12 de
setembro de 2011, os seguintes salarios normativos:
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SALARIO DO APRENDIZ: Na data de admiss3o, aqueles que forem contratados em carater de aprendizagem
Ihes serdo garantido o salario a estes Aprendizes de RS 732,00(setecentos e trinta e dois reais) mensais, pelo
maximo de noventa dias. Sendo que apds este periodo o saldrio sera reajustado automaticamente para o saldrio
normativo

SALARIO CONTRATACAO: Para os demais trabalhadores contratados, para imediata prestacdo de servico,
sem qualquer periodo anterior de aprendizado serd garantido o salario de RS 842,00 (oitocentos e quarenta e dois
reais) mensais.

SALARIO DE EFETIVACAO: Para os trabalhadores que estdo na empresa ha 90 (noventa) dias ou mais dias e
os admitidos apds a data-base, vencido 90 dias no emprego, terdo direito a receber, automaticamente, o saldrio
de efetivacdo de RS 903,52 (novecentos e trés reais e cinquenta e dois centavos) mensais, exceto os aprendizes,
que terdo direito a este salario apds 90 dias de percebimento de saldrio contratagao.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados, em 01 de setembro de 2012 serdo reajustados com o percentual de 8%
(oito por cento) , a ser aplicado sobre os salarios do més de agosto de 2012.

Serdo deduzidos os reajustes e antecipacdes espontaneas ou legais, concedidos no periodo, a
excec¢do dos resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por
Antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade e
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Seréao fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, comprovantes de pagamento mensal,
com sua identificacdo e com a discriminacdo das verbas pagas e descontos efetuados,
nominando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerdao condigbes para
que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado o seu horéario de refeicoes, observadas as demais
condicoes previstas na portaria 3.281, de 07.12.84, do MTE.

As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal adotardo providéncias para
gue o mesmo ocorra até as dezoito horas devendo o referido pagamento ser em dinheiro.
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E facultado as empresas efetuar o pagamento dos salarios através de depoésito bancario.
Nesta situagdo o empregador devera escolher uma instituicado bancaria que possua agéncia
localizada no mesmo municipio em que o empregado desempenha suas atividade.

Caso a instituicao bancaria escolhida ndao possua agéncia situada no municipio em que o
empregado desempenha suas atividades, o empregador devera escolher uma instituicao
bancaria que possua agéncia localizada no municipio mais préximo, desde que seja
fornecido meio de transporte e as mesmas condicbes estabelecidas para o pagamento em
cheque.

Fica convencionado que se as empresas optarem por pagamento dos salarios via conta
salario, a mesma arcara com todas as possiveis despesas cobradas pelo banco, para a
abertura da conta salario, tais como, cadastro, fornecimento da primeira via do cartao
magnético e manutencao da conta. Caso o empregado converta a conta salario em conta

corrente ou poupanga, este arcara com todos os encargos decorrentes de manutencao
desta nova conta.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipétese do empregado ndo saber assinar 0. nome, as empresas pagarao o salario em
dinheiro, excecao feita as empresas que adotam cartdo magnético

CLAUSULA OITAVA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salérios serao pagos até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente do vencimento.

CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas

se obrigam a efetuar o pagamento da diferencga, no prazo maximo de 3 (trés) dias, que sera
incluido em folha posterior.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producdo, para efeito de célculos de 13°
salario, férias ou rescisdo do contrato de trabalho, o calculo para o pagamento dos itens
acima sera a média da producao (pecas, tarefas ou servicos) dos ultimos 12 (doze) meses,
multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hipétese, fica garantido o salario normativo de efetivacdo da
categoria, independente da comissao ou producdo. As empresas que usam tabelas para
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pagamentos de comissdo ou producado deverdo corrigir as mesmas, todas as vezes que
corrigirem os demais salarios e nas mesmas proporgoes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao podera ser descontado do salario do empregado o valor referente a cheques
irregulares ou sem provisao de fundos recebidos por estes quando na fung¢do de caixa ou
assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser
estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, por escrito, pela sua inclusdo em
convénios médicos ou seguro de vida em grupo e associacées de empregados, sempre
que tiver que participar dos custos dos mesmos.

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados o
desconto de convénios médicos-odontolégicos e de farmacia, contas telefénicas e
supermercados, firmados pelo Sindicato =~ Profissional, desde que por estes
autorizados.

O repasse para o Sindicato obreiro das importancias descontadas, devera ser efetuado até
o 39 (terceiro) dia, apds o pagamento dos salarios.

As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios de seus empregados além dos
descontos permitidos por lei, os referentes a mensalidade associativa do Sindicato,
contribuicbes a Associacdo Classista, empréstimos pessoais, seguro de vida e outros
beneficios concedidos, de responsabilidade dos empregados e desde que autorizados por
estes, assegurado o direito de arrependimento, com notificacdo, por escrito, com
antecedéncia que permita a correspondente exclusao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido (Enunciado 159, do TST). Ficando esclarecido que férias parciais ou
integrais n&o caracterizam eventualidade.

Paragrafo Unico: Caracteriza-se ndo eventualidade a substituicio realizada por mais de quinze dias,
sendo devido o pagamento integral apds o décimo quinto dia do salério do substituido ao substituto.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A CHEF FOODS fornecera todo dia 20 (vinte) adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do
valor do salario o qual sera depositado em conta corrente do empregado e descontado no pagamento do
salario. Com excessao dos contratados no mesmo més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento integral do 13° salario a que tiver direito o
empregado que esteja ou que venha a ser afastado pela Previdéncia Social, por doencga ou
acidente do trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:
- de segunda a sdbado, quando normal o expediente nestes dias:

a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as
duas primeiras horas diarias;

b) Com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as horas que excederem de duas horas
diarias, quando ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face ao motivo de forga
maior, para atender a realizagcdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucao
possa acarretar prejuizo manifesto, desde que comunicada no prazo legal a autoridade
competente.

¢) Quando as empresas exigirem de seus empregados trabalhos aos domingos,
feriados civis ou religiosos ou sabados ja compensados adotara o seguinte critério de
pagamento:

d)- quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas
extras somente as que excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos), com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus;

e)- quando nao for dada folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas
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em sabados compensados, domingos, feriados civis ou religiosos, serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado.

f)- quando o intervalo para repouso e alimentacéo previsto no artigo 71 da C.L.T,
nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracao da hora normal de trabalho.

d)- quando ocorrer o trabalho nos domingos, devera a empresa observar a incidéncia de
folga neste dia conforme a legislacao vigente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05
horas do outro dia, serdo de 52 minutos e 30 segundos, pagas com acréscimo de 35%,
sobre o valor da hora normal, ja incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73,
da CLT.

Nos horarios mistos, abrangidos por periodo diurnos e noturnos e nas prorrogacoes de
jornada, aplica-se o disposto nessa clausula, para as horas que excederem o periodo
noturno.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Prémio por tempo de servigo equivalente a um (01) més de salario, para os empregados que
completarem ou vierem a completar 5 (cinco) anos de servigo na Empresa, que sera pago uma Unica
vez logo que verificado o fato, ndo se incorporando a remuneragao do empregado para quaisquer
efeitos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PAUSA PARA ALIMENTAGCAO

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como
vespertino, ou aquelas abrangidas por imposi¢cao legal, designarao local em condi¢cdes de
higiene para o lanche de seus empregados. No caso de trabalho extraordinario superior a
duas horas, o lanche sera fornecido gratuitamente.
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CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTACAO

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel concedam os beneficios aos seus
empregados do Plano de Alimentacao ao Trabalhador — PAT, inclusive através de acordo com a
Entidade Profissional.

§ 12 FORNECIMENTO DE REFEIGOES NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa se compromete a fornecer refeicdes pelo valor simbdlico de R$1,00 (um real) por
refeicdo dos seus empregados, nos padrdes previstos na legislacdo vigente, no qual fornecera,
almocgo e jantar, de acordo com a necessidade de cada turno e jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas concederao mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentagao no valor
minimo de R$100,00 (cem reais), que podera ser fornecida através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentagdo ou cartdao magnético);
b) cesta basica

§ 1° — A concessao do beneficio na forma de cesta bdsica devera, obrigatoriamente, ser objeto de
negocia¢do (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos Trabalhadores local para o
estabelecimento, de comum acordo, dos produtos que deverao integrar a cesta, bem como a
gualidade e quantidade dos mesmos.

§ 2° - A empresa que ja concede o mesmo beneficio a titulo de abono/prémio por assiduidade
podera substitui-lo pela Ajuda Alimentacdo/Cesta Basica, desvinculando-o da assiduidade, no
entanto, se o valor for inferior ao da presente cldusula, devera fazer a complementacdo para no
minimo R$100,00 (cem reais), e se superior a ndo poderd haver reducdo no valor ja pago. Caso a
empresa pretenda manter sua politica de abono/prémio assiduidade, ndo podera utilizar da
presente clausula para tanto, devendo conceder o presente beneficio de forma independente.

§ 3° - A empresa que concede beneficio similar em razdo de acordo de banco de horas, acordo de
compensagao de horas, acordo de turno de revezamento, PLR ou qualquer outro que represente
pagamento em troca de alguma vantagem nao poderao utiliza-los em substitui¢ao ao presente
beneficio, devendo pagd-lo cumulativamente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE
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As empresas fornecerao o vale transporte para os empregados que o utilizam, inclusive nos
dias de trabalho realizados em domingos e feriados que nao tiverem folga compensatoria,
até o ultimo dia util anterior aquele em que serao utilizados, efetivamente.

Em caso de paralisacao ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de
forca maior ou greve dos seus operadores as empresas pagarao normalmente, o salario
referente a dias ou horas ndo trabalhadas e o respectivo descanso semanal remunerado
aos empregados que faltarem ou se atrasarem ao servico.

A reposicdo total dos dias ou horas néo trabalhada, por motivo de falta do
transporte habitual para vinda ao servigco e seu retorno, sera objeto de negociacao entre a
empresa e seus empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa pagara ao conjunto de seus
dependentes reconhecidos pela Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral 1,5 salario de
contratagdo(um salario de contratacao e meio).

No caso de morte causada por acidente de trabalho, a empresa custeara,
integralmente, as despesas com o funeral.

A empresa que mantenha seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios
complementares, por ela inteiramente custeada, esta isenta desta clausula. No caso do
seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, as empresas
cobrirdo a diferenca.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente
pelas empresas no amparo a maternidade e a infancia, as Entidades convenentes
estabelecem as opgdes para serem adotadas pelas empresas, podendo estas eleger uma
ou mais das que seguem:

a)- a adogao do sistema reembolso-creche, de acordo com a Portaria N® 3.296,
de 03/09/86, e Parecer MTb 196/86, aprovado em 16/07/87, no valor de 30% do salario
normativo de efetivacéao.

b)- auxilio-creche, no valor mensal de 30% do salario normativo de efetivagao,

vigente no més de competéncia do auxilio, independentemente de comprovacao por parte
da empregada;
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c)- local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob
vigilancia e assisténcia seus filhos no periodo de amamentacdo ou mediante convénio com
entidades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situagcdes mais favoraveis.

Dado seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche nao integrara
a remuneracao para quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que
estiverem trabalhando efetivamente na empresa independentemente de tempo de servigo,
cessando o pagamento no més em que o filho complete 6 (seis) meses de idade, ou
naquele em que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido a cada
filho individualmente.

Na hip6tese de adocao legal o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em
relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacéao legal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada, nas condicoes de que trata o artigo 396, da CLT, tera direito a dois
intervalos de meia hora cada, destinados a amamentacdo. Caso seja de sua
conveniéncia, a empregada-mae podera optar por realizar apenas um intervalo de uma
hora, iniciando a jornada uma hora mais tarde ou encerrando uma hora antes, mediante
declaracao firmada de préprio punho."

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO MEDICO
A empresa concederd a todos os seus empregados, um Convénio Odontoldgico que sera firmado com
uma empesa especializada, convénio este que devera garantir todas as coberturas essenciais. Para este
beneficio ndo havera desconto para os empregados, havendo desconto somente para a inclusdo dos
dependentes.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas conforme legislacao em vigor (Decreto n® 3.048/99) providenciarao a
documentacéao propria para os casos de empregados que tenham direito a aposentadoria
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especial, perante a Previdéncia Social, sob pena de responsabilidade civil por eventuais
prejuizos que forem causados ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar de ajudantes, serventes, auxiliar de producéo
ou assemelhados, ndo ultrapassarao de 60 (sessenta) dias. No caso de readmissao destes
empregados para exercer a mesma funcao, nao sera celebrado contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardo, obrigatoriamente, ao
empregado, cépia do referido contrato.

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento do
trabalho por auxilio-doenca previdenciario ou acidente do trabalho, completando-se o
periodo previsto apds a cessacao do beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungédo de outro empregado dispensado sem justa causa sera
garantido aquele salério igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais
antigo na mesma funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Com objetivo de facilitar a recolocagdo no mercado de trabalho dos trabalhadores
desligados das empresas pertencentes a categoria profissional das signatarias, bem como
de outras categorias representadas pelo sindicato, as empresas se comprometem a
comunicar as entidades sindicais convenentes a existéncia de vagas disponiveis em seu
quadro de pessoal.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente,
indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de
futuramente nao poder alegar em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissionario, as empresas disporao dos seguintes prazos para
efetuar o pagamento das verbas rescisérias:

- até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou término de contrato de
experiéncia ou por prazo determinado;

- até o décimo dia corrido, quando do'aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do
cumprimento do mesmo.

Decorridos estes prazos, considerar-se-ao como dias trabalhados o periodo compreendido entre
o ultimo dia efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

Na hipétese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do
empregado, a empresa fara comunicagdo, por escrito, a Entidade dos Trabalhadores. Persistindo a
auséncia, ficara a empresa dispensada de qualquer sangao.

Paragrafo unico - na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, fica
assegurado ao empregado o direito de percepg¢édo das verbas incontroversas: saldo de salarios, férias
vencidas e 13° salario, dentro dos prazos estabelecidos no “caput” desta clausula.

E mantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao empregado que trabalhe
em condi¢des insalubres enquanto nédo for realizado o exame médico demissional, com cépia ao
interessado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data
de sua correcao salarial, entendendo-se como tal a data-base de revisdo da convencao
coletiva de trabalho terd direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal
(art. 99, da Lei 7.238).
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Esclarece-se que se o aviso prévio vencer dentro dos 30 dias que antecedem a
data-base, cabera pagamento da indenizagdo adicional de que trata esta clausula. Na
hipotese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data-base (setembro), as verbas
rescisérias serdao calculadas com base nos valores do novo salario, sem o pagamento da
indenizagao adicional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que
conste nos registros da empresa, a mesma fornecera dentro do prazo de 30 dias,
declaracédo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagcdo em seminarios e
congressos e atividades de ensino, bem assim da funcdo por ele exercida ou de sua
qualificacao profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS PARA RESCISAO
CONTRATUAL

Seréa parte integrante do termo de rescisao do contrato de trabalho, um demonstrativo dos
valores das médias variaveis que compdem os calculos rescisoérios (hora extra, adicional
noturno, insalubridade, periculosidade, gratificacao por tempo de servico, comissdes, etc...)

a fim de que possa determinar com exatiddo os valores constantes do TRCT. O
demonstrativo podera ser em relatério a parte ou constante no verso do TRCT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado, vedado cumpri-lo em casa.

A reducdo de duas horas diarias no servigo, ou de sete dias corridos, sera
utilizado atendendo a conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato do
recebimento do aviso prévio.

Feita a escolha caberd a empresa especificar em todas as vias do aviso prévio, o
dia, hora e local para o pagamento das verbas rescisorias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-ado de mao-de-obra propria. Em caso
de trabalho temporario conforme dispde a Lei n® 6.019 de 03.01.74, observarao o critério
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previsto no artigo 16, do Decreto 73.841, de 13.03.74, e em qualquer hipbtese responderao
principal e solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO TERCEIRIZADO

Fica vedada a contratacdo de empresas interpostas para prestar servicos no ambito de
abrangéncia deste instrumento, ressalvados as hipoteses das leis 6.019/74 e 7.102/83.

Em caso de ja existir a terceirizacdo, a empresa contratante respondera subsidiariamente
pelos débitos de natureza trabalhista, fundo de garantia e previdenciaria.

As empresas terceirizadas serdo obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir na
integra o presente instrumento, sob pena desta responder pelos débitos, mencionados no
paragrafo anterior, da empresa terceirizada.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdao sempre admitidos com vinculo de emprego, a exce¢ao dos casos
previstos na legislacédo especifica (estagio curricular).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
Mensalmente as empresas fornecerao as Entidades Profissionais cépia do cadastro geral
de empregados e desempregados — CAGED, para a elaboragéo de banco de dados que

objetive o auxilio na colocacao de mao-de-obra, disponibilizando informacdes para as
empresas.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES
Cursos ou reunides quando promovidos pela empresa, e de comparecimento obrigatério

dos empregados, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora
do horério, mediante pagamento de horas extras, ou devidamente compensadas.
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ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido (Enunciado 159, do TST).

Ficando esclarecido que férias parciais ou integrais nao caracterizam
eventualidade.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de igualdade de salario e das condicoes de trabalho ao do homem, na funcéo real
exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTOMAGCAO

As empresas que adotarem processos de modernizag¢ao, implantando novas técnicas para
producao, ndo poderao utilizar destas novas técnicas como critério ou justificativa para
dispensa de empregados, devendo manter o mesmo numero de funcionarios existentes no
momento da implantagdo das mesmas.

a)- as empresas deverao oferecer a seus empregados oportunidade de adaptagéao as novas técnicas e
equipamentos.

b)- 0 processo de adaptagao constitui encargo das empresas, de sorte que as despesas
com eventuais cursos e aprendizados correrdo por conta das mesmas.

c)- os profissionais exercentes de funcdes que se extinguirem com as novas técnicas,

deverdo ser reaproveitados, na medida do possivel, em funcdes equivalentes, e/ou
compativeis com as exercidas até entao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

A CHEF FOODS fornecera lanche gratuito, para todos os funcionarios, os quais serao servidos conforme
a previsao da escala.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promocao do empregado (ou talento interno), a cargo de nivel superior ou ndo, ao
exercido, importara em aumento salarial e, comportara um periodo experimental ndo
superior a 60 (sessenta) dias ap6s. A promocao e o respectivo aumento salarial serao,
obrigatoriamente, anotados na carteira profissional (CTPS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho dos empregados os cargos ou funcdes por
eles exercidos, atribuindo-lhes sempre que possivel, a denominagdo do cargo ou funcéo
que lhes sejam compativeis, e observando, rigorosamente, o previsto no art. 29 da CLT,

que determina ao empregador, o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para proceder ao
registro ou anotag¢des necessarias na CTPS do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISTA

Em caso de revista nos empregados, a mesma sera em local adequado e realizada por
pessoas do mesmo sexo, evitando-se constrangimentos.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagdes:

GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a concepcao até 60
(sessenta) dias ap6s o término do licenciamento compulsério.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregada comunicar
obrigatéria e imediatamente a empresa o seu estado gravidico, através de atestado
médico, para que possa ocorrer sua readmissao e 0 conseqliente restabelecimento do
contrato de trabalho.

A comunicacao sera feita pela empregada até, no maximo, 45 (quarenta e cinco)
dias apés a data de seu afastamento, sob pena de perda automéatica da garantia.

Conforme declaragdo médica fornecida a empresa é vedado o trabalho continuo da
gestante junto a maquinas que possam causar maleficio a gestacéo.

PAI: garantia de emprego ou salario ao pai, devidamente comprovado, desde o
nascimento do filho até 2 (dois) meses apds o nascimento da crianca.
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ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente
do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencao do seu contrato
de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

No caso de alta médica e, existindo recurso administrativo contra tal decisao, fica
garantido além dos 12 meses, o0 emprego até a decisdo final do Instituto Previdenciario,
ressalvando-se que o pagamento de salario esta condicionado a prestacao de servico.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado em funcdo compativel com sua
nova situacao, assegurado o salario integral quando do seu retorno ao trabalho.

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregados em
condicdes de se aposentarem por tempo de servico, assim entendido aqueles que estejam
em servico continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, € que preencham as
condicoes previstas no Decreto n? 3.048/99, ficam garantidos o emprego e o salario no
periodo de 12 (doze) meses que antecedem o direito a concessao da aposentadoria, para
fazer jus a este beneficio deverda apresentar documentacédo até 30 (trinta) dias antes de
adquirir o direito a estabilidade.

FERIAS: garantia de emprego ou saldrio, pelo periodo de 30 dias apés o retorno
de férias.

§ 12- Fica vedada a concessao do aviso prévio antes do término do periodo de
estabilidades provisorias aqui acordadas.

§ 22 Nao se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

- rescisao de contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;
- pedido de demissao; e,

- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EVENTUAIS ATRASOS
Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacdes de

horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observados o limite maximo
diario de dez minutos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitados os intervalos de
lei. Fica vedada a prestagao de trabalhos em horarios intermitentes ou descontinuos.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao da jornada de
trabalho, o horario de trabalho serd o seguinte:

a)- extincdo completa de trabalho aos sabados - as horas de trabalho
correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana, de segundas as
sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que
nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados 0s
intervalos de lei;

b)- extincdo parcial de trabalho aos sabados - as horas correspondentes a
reducao de trabalho aos sabados serdao da mesma forma compensadas pela prorrogacao
da jornada de trabalho de segundas as sextas-feiras, observadas as condicdes basicas
referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus empregados,
fixar a jornada de trabalho para o efeito de compensacgéo, objetivando a extingéao total ou
parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se como cumpridas as
exigéncias legais, sem outra formalidade, observados os dispositivos de protecdo do
trabalho da mulher e do menor.

Paragrafo unico - quando houver feriado civil ou religioso que coincidir com
sabado compensado, as empresas poderdao de comum acordo com 0s empregados,
alternativamente:

a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativas a
compensacao; ou,

b)- pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto
nesta convencao.

Fica facultada a empresa a liberagdo de trabalho dos empregados em dias Uuteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacéao, anterior ou posterior,
dos respectivos dias, desde que aceita a liberagéao e a forma de compensagéao, pela maioria
de seus empregados, inclusive, mulheres e menores.
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Serdo mantidos a disposicdo da fiscalizagcdo e do Sindicato os documentos
referidos no artigo 413 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia ou
antes de completarem a jornada normal diaria, os mesmos terdo direito ao pagamento
integral daquele dia, sem necessidade de compensar em outro dia as horas nédo
trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULA CONVENCIONAL

As empresas que adotarem o Banco de Horas, a partir da data da assinatura do mesmo,
nao se aplicara o disposto na clausula 52 (jornada incompleta) , desta convencao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
freqUéncia, sempre que julgar necessario, a fim de dirimir ddvidas existentes.

Paragrafo Unico: Constitui falta grave a marcacao de ponto, sem a devida justificacdo e autorizagao da
chefia imediata, apds 15 minutos do horario de entrada do empregado estipulado em escala.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, as empresas elaborardo escala mensal, na forma da lei, de modo que os empregados
tenham conhecimento, no inicio do més, de quais serdo seus dias de folga. Fica permitida a alteracdo de hordrio de trabalho, quando
houver motivo justificado, com a concordincia das partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do
cartao ponto antes do final do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISPENSA DA MARCACAO DO CARTAO PONTO
As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacao de ponto nos horarios de

inicio e término do intervalo de refeicao, desde que os empregados ndo deixem o recinto da
empresa.
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a)- sera obrigatorio a anotacdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado,
vedado qualquer anotacéo por outra pessoa.

b)- na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este devera
obrigatoriamente ser anotado no cartdo ponto.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardao como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais,
as que ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)- para hospitalizacao de filhos: por até 03 (trés) dias, a cada més, nao sendo
cumulativo, para possibilitar ao empregado acompanhar filhos de até 12 (doze) anos em
internacao hospitalar, mediante comprovagao.

b)- para hospitalizacao: por um dia para possibilitar ao empregado acompanhar o
cbnjuge, companheira e pais, quando dependentes, em internacao hospitalar que requeira
cirurgia, mediante comprovacao.

¢)- do estudante: por motivo de prestacao de exames em cursos regulares do 1°
e 2° graus, supletivo, vestibular ou universitario, se 0s mesmos coincidirem com o horario
de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior
comprovacao documental. O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do salario, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Fica vedada a prorrogagdo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos
empregados estudantes, desde que 0s mesmos expressem desinteresse pela citada
prorrogacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRABALHO — REGIME DE ESCALA

A partir de 12 de maio de 2010, o horario de trabalho de todos os funcionarios da CHEF FOODS podera
ser diurno, noturno ou misto, ou ainda sob regime de revezamento e escala, diante das necessidades
diretivas da empresa — art. 22 da CLT.

Paragrafo Unico: Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a CHEF FOODS elaborarg escala
mensal, na forma da lei, de modo que os empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de quais
serdo seus dias de folga. Fica permitida a alteracdo de horario de trabalho, quando houver motivo
justificado, com a concordéncia das partes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

E devida a remuneragédo em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados, ndo compensados,
desde que, para esses, ndo sejam estabelecidos outros dias de folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou feriados, sera assegurado pela
Empresa sua alimentagdo, preferencialmente, na forma de concessao de ticket ou fornecimento da
refeicao.

Paragrafo Segundo - A CHEF FOODS garantira. aos empregados que realizam trabalhos habituais em
dias nao Uteis o repouso remunerado em, pelo menos,.um domingos por més.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Esta clausula (Banco de Horas) podera ser aplicada até 31.08.2011. Com a finalidade de compensar as horas de
trabalho excedentes aos limites legais, conforme estabelece o § 22 e 32 do art. 59 da CLT, implanta-se o Banco de
Horas, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Os empregados optam pelo Regime de Banco de Horas através deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a partir de 12 de setembro de 2012.

Paragrafo Segundo: A compensacado estabelecida na proporgdo de 01h00min hora trabalhada por 01h30min de
descanso nos dias Uteis (segunda a sdbado) e de 01h00min trabalhada por 02h00min horas de descanso para
domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos de compensacgdo de jornada, o periodo de computo de horas ndo excedera a 31
de agosto de 2012.

Paragrafo Quarto: O saldo positivo do banco de horas ndo podera exceder a 1/3 da jornada mensal normal de
trabalho do empregado, e o saldo negativo ndo poderd exceder o limite semanal de horas normais de trabalho. A
empresa podera abonar o saldo negativo do banco de horas do empregado, sem prejuizo a sua remuneragao.

Paragrafo Quinto: A jornada de trabalho realizada pelo empregado ndo podera superar limite didrio estabelecido
no art. 59 da CLT.

Paragrafo Sexto: O empregado devera solicitar previamente a sua chefia imediata, através de documento escrito,
a compensacdo de horas de seu saldo, com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Sétimo: Em caso de falta ou meia falta injustificada do empregado, esta ndo serd aceita como
compensacdo, ndo havendo reducao dos créditos do Banco de Horas. S3o consideradas faltas ou meia falta a
auséncia de comparecimento do empregado no local de trabalho sem a comunicagdo prévia de trés dias de sua
auséncia.

Paragrafo Oitavo: A empresa se compromete a realizar o controle de horas de trabalho, realizado juntamente com
o cartao ponto. Ao final do més devera constar no espelho do cartdo ponto o saldo do Banco de Horas para
conferéncia do empregado.

Paragrafo Nono: No caso de desligamento do empregado antes do término do prazo de vigéncia do banco de
horas, os créditos deverao ser liquidados por ocasido da rescisdo contratual nos termos e acréscimos previstos em
lei (CLT).
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no 31° dia, se
somadas as horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 ou
180 horas normais, no caso de revezamento, serdo pagas como horas comuns.

Ficando mantidas as condicbes mais favoraveis que estejam sendo praticadas
pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de, no minimo, quatro
horas, durante o expediente bancario.

Nao se aplicam as disposi¢cdes acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho nao

coincida com horario de expediente bancario, bem como aqueles cujas empresas
mantenham convénio para tanto, ou posto bancario.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ESCALA 12 X 36
As entidades sindicais presentes neste instrumento, baseadas no artigo 7° Incisos Xlll e

XXVI da Constituicao Federal, resolvem pactuar o Regime de Trabalho de 12 x 36 horas,
mediante as condi¢des seguintes:

a) A jornada de trabalho dos vigias e porteiros, podera ser pactuada no regime de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

b) O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adesao.

c) As horas suplementares serdo remuneradas conforme a clausula 15 desta
convengao coletiva.

d) A concessao de intervalo para repouso e alimentacdo, na escala 12 X 36
horas, devera ser de uma hora ndo sendo essa hora computada na jornada diaria.
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e) Nas jornadas de 12 X 36 horas, as faltas ou atrasos injustificados a serem
descontados corresponderdo a quantidade de faltas ou atrasos injustificados do
empregado, sendo que se a empresa desconta o DSR na ocasido da falta conforme o Art.
6° da Lei 605/49, esta descontara até sete horas e vinte minutos por DSR.

f) Quando o empregado_ estiver escalado coincidentemente em dia de feriado,
fica desde ja convencionada que deve comparecer para trabalhar e o trabalho nesse dia
gerara o direito a horas extras com acréscimo de 100% do valor da hora normal.

9) As horas noturnas serdo regidas pelos parametros da clausula 16 desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

h) O excesso de jornada em uma semana, em razao da jornada 12x36, sera
compensado com a reducdo na semana subseglente, sem prejuizo da remuneracao
mensal, ndo gerando tal procedimento a obrigacdo de pagar quaisquer adicionais.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FERIAS
Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa, € que rescindam seus
contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais,
correspondentes aos meses, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.
Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a

época de seu casamento, desde que faca tal pedido a empresa com trinta dias de
antecedéncia.
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O inicio das férias coletivas totais, parciais ou individuais devera se dar no dia
que suceder domingos, feriados ou dias compensados, salvo outro entendimento mutuo,
preservando-se o direito adquirido ao descanso semanal remunerado.

As empresas que mantém escala de férias de seus empregados, 0s mesmos

poderdo manifestar sua opgéao preferencial em relagédo ao periodo do gozo de suas férias
individuais, quando da elaboracao da escala.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - HIGIENE
As empresas manterdo a higiene nas instalacées sanitarias.

Na falta de refeit6rio, as empresas providenciarao local que apresente conforto por ocasiao
das refeicdes e condicdes de aquecimento das mesmas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A &agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise
bacteriolégica, podendo as analises ser feitas pelo laboratério da empresa, se o possuir. Os
reservatérios e caixas de agua deverdo ser mantidos nas condi¢cdes de higiene e limpeza.

Paragrafo unico - o resultado do exame anual devera ser afixado nos quadros
de aviso da empresa. Recomenda-se que o mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - COPIA DO LAUDO AMBIENTAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

A cada elaboracdo ou renovacado de Laudo Técnico que determine as condicbes de

insalubridade e periculosidade nas dependéncias da empresa, esta quando solicitada por
escrito pela entidade de trabalhadores, devera entregar cépia dos citados documentos.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E SEGURANCA DO
TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Conforme previsto no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais-PPRA, as empresas
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fornecerao gratuitamente aos empregados, com excecdo daqueles que laborem no setor
administrativo, uniformes, fardamentos, macacdes, sapatos de seguranca e outras pecas
de vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos individuais de protecao e segurancga,
bem como exigirdo o seu uso.

O empregado devera assinar um documento que comprove que recebeu os uniformes,
ferramentas e EPI’s.

O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencdo e limpeza dos uniformes e
equipamentos que receber e a indenizar a empresa por extravio, bem como por dano,
desde que haja nesta ultima hipétese dolo, devidamente comprovada, ficando a empresa
autorizada a descontar no salario os valores correspondentes.

A nao utilizacdo dos uniformes e equipamentos por parte dos empregados, constituira
motivo de dispensa por justa causa.

Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver o0s
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, ficando a empresa
autorizada a descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, em caso de nao
devolugao.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o salario nominal, para os eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial pertinente, e este ndo constatar a
periculosidade para os eletricistas, se isentardo do pagamento, desde que remetam copia
do laudo a Entidade Sindical dos Trabalhadores.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

As empresas que, por definigdo legal, tenham que manter CIPA - Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes - convocarao as eleicées para preenchimento de seus cargos, por
escrito, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, fixando a data e local para a sua
realizacéo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais:

a)- O curso de treinamento sera obrigatério para os membros da CIPA, e devera
ser ministrado antes da posse dos mesmos, salvo se a empresa comprovar a
impossibilidade da realizagdo do mencionado curso, por motivos alheios a sua vontade,
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ficando a mesma obrigada a realiza-lo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a posse
dos Cipeiros.

b)- O Cipeiro representante dos empregados deverd participar da investigacao dos
acidentes ocorridos.

TREINAMENTO PARA PREVENCAOQ DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamente, os trabalhadores contratados ou
transferidos internamente para areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente
sobre as precaucdes que devem ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho
do empregado, sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de
protecéo individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida,
e 0s programas de prevencao desenvolvidos na prépria empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - SEMINARIOS SOBRE DOENGAS PROFISSIONAIS E
ACIDENTES DE TRABALHO

Os empregadores, uma vez por ano, deverdo liberar o presidente e vice-presidente da
CIPA, caso houver, para participar de um seminario sobre doencas profissionais e
prevencao de acidente de trabalho com duragcdo maxima de oito horas e realizado em um
Unico dia, promovido pela entidade de trabalhador respectiva.

Paragrafo Unico: As despesas de realizacdo do seminario ocorrerdo por conta das
entidades sindicais de trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames meédicos admissionais, demissionais ou
periddicos serdo de responsabilidade das empresas, devendo ser realizados
preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o periodo de gozo de
férias do empregado.

O exame demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologacao o qual

podera ser substituido por exame médico periddico realizado nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias, salvo se o funcionario se apresentar enfermo.
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ACEITA(;:AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposi¢cdes contidas. na Portaria n® 3.291, de 20.02.84, (DOU de 21.02.84) os
atestados médicos para dispensa de servigo por doenca, com incapacidade de até 15 dias, serdo
fornecidos ao segurado no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas,
instituicdes publicas ou para estatais e Entidade Sindical que mantenha contratos e/ou convénios com a
Previdéncia Social e por odontélogos nos casos especificos e em idénticas situagcdes. As empresas
forneceréo, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado aos empregados.

No entanto, a validade dos atestados dependera do visto do servico médico contratado pela CHEF
FOODS, e, se houver contestagcdo a mesma devera ser por escrito, com cdpia para o interessado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal subito
do empregado, manterdo condi¢coes de pronto atendimento, e terdo, em local apropriado,
caixa ou armario equipado com material de primeiros socorros.

Em caso de acidente do trabalho, receitas médicas cuja destinagdo é para o
tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se ndo provisionadas, por quem de
direito, serao de responsabilidade e custeio dos empregadores.

Se o0 empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da

empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisara, obrigatoriamente, seus
familiares no mais breve tempo possivel.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente do trabalho ou de trajeto, as empresas enviardo uma cépia da CAT
para a Entidade Profissional no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis.

A empresa devera comunicar a Previdéncia Social até o 12 (primeiro) dia util seguinte ao da
ocorréncia do fato e, em caso de morte, a comunicacédo devera ser imediata.

RELACOES SINDICAIS
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SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA OCTAGESIMA - DA INSCRICAO DE EMPREGADOS NO SINDICATO

A CHEF FOODS fica autorizada a realizar imediatamente para os antigos empregados e apds o término do periodo
de experiéncia dos para os novos empregados, a inscricdo automatica deles no SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARINGA, conforme deliberagdo de assembléia realizada em 22/07/2011.

Paragrafo Primeiro — A CHEF FOODS subsidiara em 90% (noventa por cento) a mensalidade sindical.

Paragrafo Segundo - Aos empregados inscritos de acordo com o disposto no caput serd dado um prazo de 90
(noventa) dias, a partir da data da contratagdo para solicitar o cancelamento da inscri¢do realizada.

Paragrafo Terceiro — O empregado poderd optar pelo seu direito de oposi¢cdo no prazo de dez dias, apds sua
efetiva inscri¢do.

Pardgrafo Quarto - Ocorrendo o cancelamento da inscricao, a CHEF FOODS promovera o ressarcimento dos valores

descontados do empregado e efetuard o desconto dos valores correspondentes dos repasses as instituicdes
beneficiadas.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 02 dirigentes sindicais, que em conjunto terdo direito de gozo de
licenga remunerada, no ano, de até 20 dias sucessivos, alternados ou cumulativos, para o
atendimento das atividades sindicais, desde que haja comunicag¢do prévia de 05 (cinco)
dias corridos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica convencionado que se a rescisdo de contrato de trabalho por demissdo ou pedido,
ocorrer no més de margo, as empresas ficam obrigadas ao desconto compulsério da
contribuicdo sindical e na eventualidade da implantagdo da contribuicdo confederativa, o
referido desconto sera conforme a dsata prevista no estatuto de cada Entidade, sendo
nesta ultima modalidade garantido o direito de oposi¢cao ao trabalhador ndo associado, no
prazo maximo de 10 dias a contar do registro desta convencao coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A CHEF FOODS permitira a colocacdo de quadros de avisos do SINDICATO DOS
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARINGA, nas dependéncias de
cada Unidade da Empresa, para divulgacdo de informacdes de interesse da categoria, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleicbes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia  minima de 72 horas, as empresas mediante
entendimento prévio com a Entidade Profissional, destinardo local adequado para a

realizacdo da eleicao, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liberando os
associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - RELACOES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistemética eficaz de comunicagéo e
consultoria sobre as questdes de interesse das partes.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a penalidade em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo de efetivacao, por empregado,
pela inobservancia da presente convengao, que revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel
nas clausulas que tenham multas especificas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova convencdo coletiva de trabalho, para o periodo
de 12 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes
do término da vigéncia desta norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Em virtude do presente Acordo Coletivo de Trabalho todas as cldusulas que n&o confrontarem com as
estipuladas no presente acordo sao ratificadas pelas partes e as que dispdem de forma contraria ao aqui
pactuado sdo revogadas a partir da vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevalecerdo sobre as
da presente convencéo, e na interpretacado desta ou da legislagao vigente, havendo
duvidas, a decisao a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA NONAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 22, do art. 614, da Consolidacao das Leis do Trabalho, as
empresas afixardo no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, cépia da
presente convencgao coletiva de trabalho, bem como permitirdo a colocacéo de informacdes
de interesse dos empregados, que forem emitidos pela Entidade Profissional, mediante
visto prévio da Direcdo da Empresa.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacgao trabalhista, oriunda da presente
convengdo coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o
empregado prestar seus servicos ao empregador.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL

A base territorial das categorias mencionadas na clausula Segunda - Abrangéncia e composta pelos
seguintes municipios: Alto Parand, Atalaia, Astorga, angulo, Barbosa Ferraz, Campo Mourfo, Cruzeiro do Sul,
Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Florai, Floresta, Floriano, Iguaraci, Itambé, Ivatuba, Jussara,
Luiziana, Mamboré, Madaguac¢ti, Mandaguari, Marialva, Maringa, Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanca,
Nova Londrina, Loanda, Ourizona, Paranavai, Paicandd, Paranacity, Peabird, Presidente Castelo Branco, Quinta do
Sol, Sao Carlos do Ivai, Sao Jorge do Ivai, Sdo Jodo do Caiud, Sarandi, Terra Rica, Tamboara e Uniflor

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - CATEGORIA E ABRAGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito das empresas acordantes, abrangera a
categoria dos trabalhadores nas industrias de Massas Alimenticias na empresa Chef Foods Industria e
Comércio de Produtos Alimenticios Ltda-ME e Forno e Mesa Produtos Alimenticios Ltda.
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RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR
E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ADEMILSON ALEXANDRE DANTAS
EMPRESARIO
CHEF FOODS INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
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