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SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAQO DE MARINGA, CNPJ n. 76.349.919/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA;

E

BOKADA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 73.517.278/0001-04, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
THIAGO TADEU COITINHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de junho de 2009 a 31 de maio
de 2010 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no A&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Massas. Empresa Bokada Alimentos Ltda, com abrangéncia territorial em Campo Mourao/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a partir de 12 de Junho de 2009, o salario
normativo a seguir especificado:
JORNADA DE 7 HORAS E 20 MINUTOS DIARIAS (DE SEGUNDA A SABADO)

a) R$ 465,00 mensais de ingresso;

b) R$ 562,01 para os trabalhadores que estdo na empresa ha mais de 60 (sessenta) dias e os admitidos apés a data-base, vencido 60
dias no emprego, terdo direito a receber o salario de efetivagao.
JORNADA DE 8 HORAS (DE SEGUNDA A SEXTA) MAIS 4 HORAS AOS SABADOS

a) R$ 465,00 mensais de ingresso;

b) R$ 562,01 para os trabalhadores que estdo na empresa ha mais de 60 (sessenta) dias e os admitidos apés a data-base, vencido 60
dias no emprego, terdo direito a receber o salario de efetivagéo.
PARAGRAFO UNICO: Os empregados atuais que optarem em trocar de jornada de trabalho deverdo fazer requerimento a empresa.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL

Os salarios vigentes em Maio de 2009, serdo reajustados pelo percentual tnico e negociado de 6,0% (Seis por cento), correspondente



ao periodo de 01.06.2008 a 31.05.2009

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdao compensados dos reajustamentos supra todos os aumentos, reajustamentos e antecipagdes, abonos
espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas da Justica do Trabalho ou normas legais, havidos a partir de
01.06.2008, inclusive, até 31.05.2009, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade,
término de aprendizagem e aumento real ou de mérito expressamente concedidos a este titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serao pagos no quinto dia util do més subsequente ao més trabalhado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar, mensalmente, dos salarios' de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, além dos
descontos permitidos em lei, outros descontos tais como: fornecimento de cestas basicas e géneros alimenticios, prémio de seguro de
vida e seguro saude, assisténcia médica laboratorial, odontolégica e farmacéutica, vale refeicdo, vale transporte, mensalidade e
despesas efetuadas na associagdo de funcionarios, empréstimo e/ou adiantamentos, telefonemas, prejuizos causados, mensalidades
ao Sindicato, fotocOpias, marmitas, uniformes de uso facultativo, doces, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, e que
reverta em beneficio deste ou de seus dependentes, desde que previamente autorizados, por escrito.

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, por escrito, pela sua inclusdo em convénios médicos ou seguro de vida em grupo e
associac¢des de empregados, sempre que tiver que participar dos custos dos mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da diferencga,
no prazo maximo de 03 (trés) dias, na forma de adiantamento, que sera incluido em folha posterior.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao podera ser descontado do salario do empregado os valores referente a cheques irregulares ou sem provisao de fundos, recebidos
por estes quando na fungéo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa, que deverao ser estabelecidas
previamente e por escrito.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRAORDINARIAS

De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora
comum para as primeiras 40 horas mensais; as demais serdo pagas com adicional de 60,0% (Sessenta porcento) exceto as laboradas
em descansos semanais remunerados e feriados quando serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do outro dia, serdo de 60 minutos,
porém pagas com acréscimo de 40%, sobre o valor da hora normal, ja incluido neste percentual o adicional previsto no art. 73, da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES



NORMAS PARA ADMISSAQO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar de ajudantes, serventes, auxiliar de produgéo ou assemelhados, nao ultrapassarao de 90
(noventa) dias. No caso de readmissao destes empregados para exercer a mesma fungéo, nao sera celebrado contrato de experiéncia.
Fica convencionado que a empresa entregara obrigatoriamente, ao' empregado, copia do referido contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 02 (dois) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo esclarecendo, ainda, se sera trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA:

No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera entregar carta-aviso
aos empregados, contra recibo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissionario, a empresa dispora dos seguintes prazos de pagamento das verbas
rescisorias:

=> Até o primeiro dia Util imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou término de contrato de experiéncia ou por
prazo determinado;
=> Até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento do mesmo.

Decorridos estes prazos, considerar-se-ao como dias trabalhados o periodo compreendido entre o ultimo dia
efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

Na hipétese de nao ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fara
comunicagao, por escrito, a Entidade dos Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficar4 a empresa dispensada de
qualquer sangao.

Paragrafo Unico — na hipo6tese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa. Fica assegurado ao empregado o
direito de percepc¢ao das verbas incontraversas: saldo de salarios, férias vencidas e 13° salario, dentro dos prazos
estabelecidos no “caput” desta clausula.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Do periodo do més de maio a dezembro a empresa podera celebrar contrato por tempo determinado devido aumento de produgéo
programado para esta época conforme art. 445 e 451 da CLT.

O contrato por prazo determinado sera celebrado em duas etapas sendo a primeira por 03 (trés) meses renovaveis por mais 03 (trés)
meses. Se no fim do prazo previsto o empregado nao for dispensado, passara o contrato a vigorar por prazo indeterminado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REVISTA



Em caso de revista nos empregados, a mesma serd em local adequado e por pessoas do mesmo sexo, evitando-se
constrangimento, quando néao for utilizado equipamento adequado.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE ENTRE SEXO

Garantia de salarios ao homem, para trabalho igual, registrado em carteira, da fungéo real exercida pela mulher na
empresa, conforme previséo legal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA
A empresa podera optar pelo regime de compensagéo de horas de trabalho, adotando os seguintes procedimentos:

a) Compensacéao das horas de trabalho relativas aos sabado e/ou dias pontes, com acréscimo de, no maximo, 02(duas) horas diarias,
respeitados os intervalos legais.

Cabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo, com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito da compensacao, total ou parcial do expediente aos sabados e/ou pontes, dentro do limite fixado. Em assim, tem-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de prote¢éo do trabalho do menor, encaminhando-se
coOpia do acordo para o Sindicato.

b) Jornada Especial 12x36: a empresa podera adotar no setor de Seguranga Patrimonial, a jornada especial de 12(doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, respeitando sempre o limite constitucional de 44(quarenta e quatro) horas semanais,
ndo gerando tal procedimento, obrigacao de pagar quaisquer adicionais.

PARAGRAFO UNICO: As prorrogacdes de jornada de trabalho, além do horario estabelecidos para as compensagdes previstas nesta
clausula, realizadas em razéo de servigos inadidveis, ndo descaracterizam os respectivos Acordos de Compensagao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DE INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAO

Sera facultado a empresa, desde que possua refeitorio e desde que o processo operacional assim o permita, estabelecer um intervalo
de 30 (trinta) minutos para descanso e refeigdo, ndo computado na jornada de trabalho.

A empresa celebrard acordo com seus empregados, 0 qual sera ratificado ou ndo pelo sindicato profissional, no prazo de 30 (trinta) dias
da data de sua entrega aquela entidade, que podera convocar assembléia para examinar e decidir a
respeito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAO

O trabalhador do turno de 6 horas tera 15 minutos para descanso e refeigao, nao computado na jornada de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO ANTECIPADO NO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagédo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, a
empresa podera efetuar o fechamento do cartdo ponto no dia 20 de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTAO PONTO



Sera obrigatéria a anotagdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado vedada qualquer anotagdo por outra pessoa. A
empresa podera dispensar os empregados da marcagédo de ponto nos horarios de inicio e término de intervalo da refeicdo. Na
ocorréncia de prestagao de trabalho extraordinario, este devera obrigatoriamente ser anotado no cartdo ponto.

Sempre que o empregado julgar necessario, ser-lhe-a facultada consulta ao respectivo cartdo ponto, a fim de dirimir dividas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da Jornada de trabalho, bem assim antecipa¢des de seu término, até 10 (dez) minutos por dia, ndo seréo
descontados, em contrapartida no mesmo limite de 10 (dez) minutos diarios o tempo que anteceder a jornada nao serdo considerados
como trabalho extraordindrio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante, para prestagéo de exames em estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, quando tais
exames coincidirem com o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72(setenta e duas) horas e mediante
comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario e mediante comprovagao, por 01 (um) dia para
internagao hospitalar do conjuge ou filho dependente, quando coincidente com o dia normal de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art.62, da Lei 9.601, D.0.U. de 22 de janeiro de 1998, as empresas poderao estabelecer em sua
totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da convengéo acima mencionada, flexibilizagdo da jornada
de trabalho, visando manter o fluxo de atividades em periodos de flutuagao do volume de producéo, através de um sistema de débito e
crédito de horas, formando um banco de horas.

a) As empresas que optarem pela utilizagdo deste mecanismo deverédo convocar a Entidade Profissional para participar da negociagéo
para a fixagao das regras relativas a flexibilizagéo da jornada.

b) A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a cada situagao fatica seréo objetos dos acordos especificos
informados pelas empresas, e deverdo conter regras claras sobre o limite de horas acrescidas ou debitadas da jornada normal, forma de
insercdo das horas, remuneragdo das mesmas, compensacao de saldo das horas, vigéncia/apuracao das horas constantes do banco e
prazo para reviséo do acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE FOLGAS
Para o trabalho sob o sistema de escala de folga,'a empresa elaborara escala mensal, na forma da lei, sendo

obrigatoriamente afixado nos Quadros de Avisos; de modo que os empregados tenham conhecimento no inicio do
més de quais serdo seus dias de folga.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados com menos de 01 (um) ano e mais de 03 (irés) meses de servigo efetivo na empresa e que
solicitem demissao, ficara assegurado o pagamento das férias proporcionais, correspondente aos meses
trabalhados.

Considera-se como més, para efeito desta clausula, a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS



CLAUSULA TRIGESIMA - AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA

O contrato de experiéncia ou contrato por prazo determinado ficara suspenso a partir da data do afastamento do trabalho por auxilio-
doenga previdenciario ou acidente do trabalho, completando-se o periodo previsto apds a cessagao do beneficio previdenciario.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serdo asseguradas as seguintes condi¢des de higiene e conforto aos trabalhadores:
a) Sanitarios separados para homens e mulheres, em adequada situacédo de limpeza;
b) Armarios individuais.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESTUARIO

Fornecimento gratuito de vestuario comum, EPI (Equipamento de Prote¢ao Individual), ferramentas e outros instrumentos proprios para
o trabalho, aos empregados com obrigatoriedade de uso por parte destes, quando exigidos pela empresa ou pela Lei, para a prestagao
de servigos.

Na resciséo de contrato de trabalho ou na data de substituicdo de uniformes, EPI e outros instrumentos de trabalho, o empregado se
obriga a devolver o que anteriormente Ihe fora fornecido, sob pena de desconto do valor correspondente nas verbas a ele devidas.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado parcial, ou integralmente,
a treinamento com equipamento de protegao individual e'conhecimento das areas de trabalho, bem como das atividades da empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME DEMISSIONAL
Os exames médicos demissionais serdo realizados obrigatoriamente até a data da homologagéo da rescisdo do

contrato de trabalho, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180(Cento e
Oitenta) dias..

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa devera considerar os atestados de salide emitidos por médicos desde que tenham CRM, assinatura do médico e CID
discriminando o motivo do atestado sendo apresentado no prazo maximo de 1 (um) dia apds a emissao do
atestado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa, quer seja no periodo diurno ou noturno, para casos de acidentes de trabalho ou mal subito, mantera
caixa de primeiros socorros em local apropriado.



RELACOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEIGAO SINDICAL
No dia da elei¢ao sindical, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia

minima de 72 (setenta e duas) horas, a empresa designara local apropriado para o processo de votacao, liberando
os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

A empresa afixar4 em seus quadros de avisos, comunicagdes de autoria e responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que assinados por sua diretoria e previamente aprovados pela dire¢do da empresa.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO EXTRAJUDICIAL PARITARIA DE CONCILIACAO PREVIA DE
CONFLITOS TRABALH

As partes poderao instituir na forma da Lei 9.958 de 12/01/2000, a Comissdo Paritaria de Conciliacdo Prévia de
conflitos trabalhistas para tentativas de solugao dos conflitos trabalhistas individuais através de termo aditivo em
separado do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagéo trabalhista com vistas ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sera a Junta de Conciliagao de Julgamento ou Juiz de Direito, da localidade onde o empregado presta
seus servigos ao empregador.

E por haverem convencionado, assinam esta em 03 (irés) vias de igual teor e forma, para o fim de registro e arquivo

na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade com o disposto no artigo 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa de 10%(dez por cento) do salario normativo da categoria vigente na época, por empregado,
nos casos de descumprimento as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo o valor a parte
prejudicada.

Nao se aplica esta multa quando a clausula, em seu bojo, ja estabelecer penalidades a respeito.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, deste Acordo Coletivo de trabalho, ficara subordinada as
normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo os entendimentos com relagdo a préxima convencgéo iniciarem 60 (sessenta)



dias antes do término da presente.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MARINGA

THIAGO TADEU COITINHO
SOCIO
BOKADA ALIMENTOS LTDA



