CONVENCAO COLE TIVA DE TRABALHO
LATICINIOS
2006/2007

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre
si celebram, de um lado, a SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS
DERIVADOS DO PARANA, Cddigo da Entidade:
001.154.88288-5; CNPJ: 76.695.683/0001-00, e de
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO de
MARINGA, CNPIJ: 76.349.919/0001-57;Cadigo
Sindical: 016.156.01133-2, Registro no Mtb n°
326903/76, nos termos do art. 611, paragrafos 1° e
29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as
seguintes clausulas:

01. VIGENCIA

A vigéncia desta convencdo coletiva de
trabalho é de 1° de novembro de 2006 a 31 de
outubro de 2007.

02. PROCESSO DE
REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de
nova convencdo coletiva de trabalho, para o periodo
de 1° de novembro de 2007 a 31 de outubro de 2008,
deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia desta norma coletiva.

PRORROGACAO E

03. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengac coletiva de trabalho
abrange as categorias econdmica e profissional, da
industria de laticinios e produtos derivados (fabricacao
de queijo, iogurte, coalhada, requeijdo, ricota, doce de
leite, resfriamento e pasteurizagao, leite condensado,
dietético, nata, leite fermentado com lactobacilos,
creme de leite, fabricagdo de manteiga, produtos
assemelhados e afins).

04. BASES TERRITORIAIS DAS ENTIDADES
SINDICAIS PATRONAL E DOS TRABALHADQRES:
- SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS
E PROD. DERIVADOS...PR

Nos limites das bases territoriais das Entidades
Sindicais Profissionais aqui definidas.

- SINDICATO DOS TR’ABALHADORES NA
ALIMENTACAO DE MARINGA

Alto Parana, Atalaia, Anglo, Astorga, Barbosa Ferraz,
Campo Mourdo, Cruzeiro do Sul, Dr. Camargo,
Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Florai, Floresta,
Floriano, Iguaracu, Itambé, Ivatuba, Jussara, Luiziana,
Mamboré, Mandaguac, Mandaguari, Marialva,
Maringa, Nova Esperanca, Nova Londrina, Loanda,
Ourizona, Paicand(l, Paranacity, Paranavai, Peabir(,
Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Sdo Carlos
do Ivali, Sdo Jorge do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Sarandi,
Terra Rica, Tamboara e Uniflor.

Paragrafo Gnico - Os municipios ja criados e aqui
nominados e 0s novos municipios que oficialmente
forem criados em fungdao de desmembramento de

- outro municipio até entdo pertencente a base territorial

qualquer das Entidades Profissionais
“mencionadas, nela se compreendem.
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05. - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos empregados
abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho
reajuste salarial no percentual de 4% (quatro por
cento) que incidira sobre os salarios de novembro/05.

Serdo deduzidas as antecipagbes espontaneas
ou legais, concedidas no periodo, com excegdo das
resultantes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promocdo por Antigliidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo U(nico. Tendo em vista que a presente
convencao coletiva estda sendo assinada no més de
janeiro/2007, as eventuais diferengas de salario,
decorrentes da aplicagdo dos percentuais negociados
nesta convencdo serdo pagas junto aos saldrios do
més de janeiro/2007.

06. - SALARIO NORMATIVO

Garantia de salario normativo de ingresso
para a categoria profissional, pelo qual nenhum
trabalhador podera perceber menos do que R$ 444,40
(quatrocentos equarenta e quatro reais e quarenta
centavos) mensais.

07. - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo um adiantamento
salarial de, no minimo, 40% (quarenta por cento),
sobre o saldrio do més anterior, até 16 (dezesseis)
dias apos a realizagdo do Ultimo pagamento, podendo
ser representado por outros valores, como vale-
mercado.

08. - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas
da seguinte maneira:
- de segunda a sabado, quando normal o expediente
nestes dias, com acréscimo de minimo  50%
(cinglienta por cento) sobre o valor normal, para as
duas primeiras horas; as excedentes das duas horas
didrias, com o acréscimo de 80% (oitenta por cento),
sobre o valor da hora normal.
- quando ndo for concedida a folga correspondente
em outro dia da semana, as horas trabalhadas nos
domingos ou feriados civis e religiosos serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

09 . - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas
deverdo ser computadas no calculo do 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizagdo por tempo de servigo e
descanso semanal remunerado e FGTS.

10. - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo
compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas
do outro dia, serdo de 60 minutos, porém pagas com
acréscimo de 40% (quarenta por cento), ja incluido
neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da
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CLT, mantidas as condicbes mais favoraveis ja
existentes.

11. - SUBSTITUICAO - SALARIO DO
SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo
tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio do substituido, ficando
esclarecido que férias totais ou parciais e substituigdo
superior a 29 dias nao caracterizam eventualidade.

12. - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual, para trabalho igual,
registrado em carteira, da fungdo real exercida pela
mulher na empresa, para que nao receba remuneragao
inferior a fungdo menos especializada exercida pelo
homem.

13. - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungdo de outro
empregado dispensado sem justa causa sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario
na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

14. - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Ndo poderd o empregado mais novo na
empresa perceber salario superior ao do mais antigo
na mesma funcdo.

15. - PROMOCOES

A promocdo do empregado para cargo de
nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.
Vencido o prazo, a promogao e o respectivo aumento
salarial serdo obrigatoriamente anotados na carteira
profissional.

16. - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um
dias, as horas trabalhadas no 31° dia, se somadas as
horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores
ultrapassarem de 220 ou 180 horas normais, no caso
de revezamento, serdo pagas como horas normais.

17. - 13° SALARIO DO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas pagardo o 13° salario para os
empregados afastados pela Previdéncia Social, por
menos de 06 (seis) meses, sem considerar o periodo
de afastamento.

18. - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa anotara na carteira de trabalho de
seu empregado o cargo por ele exercido, conforme
Cddigo Brasileiro de Ocupagao - CBO, com a
nomenclatura definida pela estrutura de cargos da
empresa, desde que nao venha colidir com o CBO,
atribuindo-lhe, sempre que possivel, atividades que lhe
sejam compativeis.

19. - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica convencionado que as empresas, por
ocasido da celebracdo do contrato de experiéncia,
entregardo obrigatoriamente copia do referido contrato
ao empregado.
\ S

O contrato de experiéncia ficara suspenso em
caso de afastamento do trabalhador por motivo de
infortinio no trabalho ou por doenga, durante o
respectivo periodo, completando-se o tempo nele
previsto apds o término do beneficio previdenciario.

20. - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunioes, quando de
comparecimento obrigatério dos empregados, deverao
ser realizados durante a jornada normal de trabalho
ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de
horas extras, ou compensagao correspondente.

21. - FERIAS

- PROPORCIONAIS: serdo concedidas férias
proporcionais (indenizadas), para os empregados com
menos de um ano de trabalho que venham a rescindir
seus contratos.

- P/CASAMENTO: fica facultado aoc empregado gozar
suas férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que faca tal comunicagdo a
empregadora com 30 dias de antecedéncia.

- INICIO: as férias coletivas ou individuais ndo deverdo
iniciar nos dias 24 e 31 de dezembro.

22. - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem
pelo regime de compensagdo da jornada de trabalho, o
horario sera o seguinte:

a)- extincdo completa de trabalho aos
sabados - as horas de trabalho correspondentes aos
sabados serdo compensadas no decurso da semana,
de segundas as sextas-feiras, com acréscimo de até,
no maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que
nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitados os intervalos de lei;

b)- extincio parcial de trabalho aos sabados -
as horas correspondentes a redugdo de trabalho aos
sabados serBo da mesma forma compensadas pela
prorrogacio da jornada de trabalho de segundas as
sextas-feiras, observadas as condigdes basicas
referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo
com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacdo, objetivando a extingdo total ou
parcial do expediente aos sabados, dentro das normas
aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes
referido, tem-se como cumpridas as exigéncias legais,
sem outra formalidade, observados os dispositivos de
protegdo do trabalho da mulher e do menor.

Quando houver feriado civil ou religioso que
coincidir com sabado compensado, as empresas
poderdo de comum acordo com seus empregados,
alternativamente:

a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os
minutos ou horas relativas a compensagao.

b)- pagar o excedente trabalhado, como horas
extraordinarias, conforme o previsto nesta convengao.

No acordo de compensagao de jornada de
trabalho, devera constar, obrigatoriamente, o inicio e
término de jornada, bem como o periodo destinado ao
repouso e alimentagdo.

23. - JORNADA INTERMITENTE



A jornada de trabalho dos empregados devera
ser continua, respeitados os intervalos de lei. Fica
vedada a prestacdo de trabalho em horarios
intermitentes ou descontinuos.

24. - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados
pelas empresas em um dia ou antes de completarem a
jornada normal, os mesmos terdo direito ao
pagamento integral daquele dia, sem necessidade de
compensar em outro dia, salvo acordo de
Compensagao.

I

25. - DESCANSO DE CARNAVAL REMUNERADO
As empresas considerardo como dia de
descanso remunerado a terca-feira de carnaval.

26. - ESCALA DE REVEZAMENTO DE FOLGA

Para o trabalho, sob o sistema de
revezamento de folga, as empresas elaborardo escala
mensal, na forma da lei, de modo que o empregado
tenha conhecimento, no inicio do més, de guais serdo
seus dias de folga.

27. - FORNECIMENTO DE LANCHES

Em caso de prorrogacao da jornada de
trabalho além de 2 horas extraordindrias, as empresas
fornecerdo gratuitamente um lanche a todos os
empregados em tal situagao.

28. - AJUDA ALIMENTACAO

As empresas concederdo, para 0s empregados
que percebem até cinco saldrios minimos, uma ajuda
alimentagdo, no valor minimo de R$ 58,00 (cinglienta
e oitco reais), através das seguintes modalidades, a
critério da empresa: a) cesta basica propriamente dita;
b) vale-mercado; c) géneros alimenticios produzidos
pela prépria empresa; e, d) em dinheiro.

Podera ser adotado o Programa de
Alimentacao do Trabalhador, com o desconto legal
previsto, alertando, para a observancia das regras
proprias atinentes a este Programa.

O beneficio que ora se concede ndo é
considerado como salario “in natura” e ndo se
incorpora a remuneracao para nenhum efeito.

29. - JUSTIFICACAO DE FALTAS

As empresas considerardao como faltas
justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as
que ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)- para hospitalizagao: por um dia para
possibilitar a0 empregado acompanhar o conjuge, a
companheira, filhos e pais, quando dependentes, em
internacdo hospitalar que requeira cirurgia, mediante
comprovagao.

b)- do estudante: por motivo de prestagao de
exames em cursos regulares de 19 e 2° graus,
vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem
com o horadrio de trabalho, desde que haja aviso
antecipado de 72 horas, com posterior comprovagao
documental.

O empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do saldrio, nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas de exame

Al

vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

Fica vedada a prorrogacdo habitual de horéario
de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes,
desde que os mesmos expressem desinteresse pela
citada prorrogagao.

30. - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de
conferéncia do cartdo-ponto, ou outro meio de
controle de freqliéncia, sempre que este julgar
necessario, a fim de dirimir dlvidas existentes, o que
devera ser feito junto ao Servigo de Pessoal.

31. - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdao do
pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou
mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao
efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do final do
més.

32. - DISPENSA DA MARCA(;KO DO CARTAO
PONTO

As empresas poderdo  dispensar  0s
empregados da marcagdo de cartdo ponto nos horarios
de inicio e término do intervalo de refeicdo, desde que
os empregados nao deixem o recinto da empresa.

Sera obrigatorio a anotacdo do cartdao ponto
nas entradas e saidas pelo empregado, vedada
qualquer anotagdo por outra pessoa.

Na ocorréncia de prestacdo de trabalho
extraordinario, este devera ser anotado no cartao
ponto.

33. - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente
dos salarios de seus empregados, de acordo com o
artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em
lei, os referentes a empréstimos pessoais,
contribuigBes a Associagdo dos Funcionarios, seguros,
supermercados, farmacias, fundagdo e assisténcia de
salde, desde que previamente autorizados por escrito
pelos proprios empregados.

34. - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior
ao do vencimento, quando o dia do pagamento
coincidir com sabados compensados, domingos ou
feriados.

35. - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por
cheque, as empresas estabelecerao condicdes para que
0s empregados possam descontar o cheque no mesmo
dia em que for efetuado o pagamento, sem gue seja
prejudicado o seu horério de refeigdes.

36. - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas
empresas, comprovantes de pagamento mensal, com
sua identificacdo e com a discriminagdo das verbas
pagas e descontos efetuados, nominando o valor
recolhido ao FGTS.



¥

37. - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento
e/ou adiantamento de saldrio, as empresas se obrigam
a efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maximo
de 3 (trés) dias, na forma de adiantamento, que sera
incluido em folha posterior.

38. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade
previsto na legislacdo ndo desobriga a empresa buscar
resolver as causas geradoras da insalubridade.

Os exames periddicos de salde dos
funciondrios que percebem o adicional de insalubridade
estardo também direcionados para o diagndstico das
moléstias a cujo risco se encontram submetidos.

39. - CHEQUES IRREGULARES

O funcionario somente sera responsavel pelo
ressarcimento de cheques irregulares, se o mesmo
tiver conhecimento das normas internas da empresa
sobre o assunto, e se ficar claramente evidenciado o
nao cumprimento das mesmas.

40. - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta cladusula fica garantida a estabilidade

provisdria nas seguintes situagoes:
- GESTANTE: garantia de emprego ou saldrio, por
opcdo da empresa, a empregada gestante até 60
(sessenta) dias apés o término do beneficio
previdenciario, ndo podendo ser concedido neste
periodo, o aviso prévio.

Desde a comunicacao da concepgao é vedado
o trabalho continuo da gestante junto a maquinas e
equipamentos reprograficos, bem como junto a
terminais de video, durante os 3 primeiros meses de
gestacao.

- PAL: garantia de emprego e salario ao pai,
devidamente comprovado, desde o nascimento do filho
até 60 (sessenta) dias apos.

-ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O
segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de 12 meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa,
apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.

-APOSENTADORIA: aos empregados em
condicbes de se aposentarem por tempo de servigo,
assim entendidos aqueles que estejam em servigo
continuo na empresa j& ha 05 (cinco) anos ou mais, &
que preencham as condigBes previstas no Decreto n®
3.048/99, fica garantido o emprego e saldrio, no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecedem o
direito a concessao da aposentadoria.

Para fazer jus a esta garantia, o empregado
devera comprovar, através de documentagdo, até no
méaximo 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a
estabilidade )

- RETORNO DAS FERIAS: Garantia de
emprego até 30(trinta) dias apos o retorno das férias.

Paragrafo (nico - N&o se aplica o disposto
nesta cldusula nos casos de:

- rescisao de contrato por justa causa;

- término de contrato por prazo determinado;

'.= pedido de demissao; e,

-tacordo com o empregado, homologado pela
Entidade. -
=1 e
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41. - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar
previamente, os trabalhadores contratados ou
transferidos internamente para areas insalubres e
perigosas, sobre os riscos a salde dos eventuais
agentes agressivos de seu posto de trabalho,
orientando-os adequadamente sobre as precaugdes
que devem ser tomadas.

42. - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas deverao obedecer aos
dispositivos constantes da legislagdo vigente, com
relacio a seguranca do trabalho, fornecendo
equipamento  de  protecdo  individual  (EPI),
gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por
elas exigidos, que serdo de uso obrigatorio por parte
dos trabalhadores.

Quando se constituir exigéncia da empresa a
utilizacdo de uniformes, elas os fornecera na
quantidade necesséaria, para poder permitir sua
lavagem e nas mesmas condigbes e com as mesmas
exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de
seguranca obrigatorios.

As empresas que possuam servigo de lavanderia
proprios, ficam dispensadas dessa exigéncia.

43. - CIPA

As eleicbes para CIPA serdo precedidas de
convocagdao escrita, por parte das empresas, com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, fixando a
data e local para a sua realizagdo, considerando-se
todos os trabalhadores candidatos naturais, excetuados
os contratados por experiéncia.

a)- O curso de treinamento serd obrigatério
para os membros da CIPA, e devera ser ministrado
antes da data da posse dos Cipeiros.

b)- O Cipeiro representante dos empregados
devera participar da investigacao dos acidentes
ocorridos no setor que o elegeu.

c)- A empresa comunicard ao Sindicato
Profissional sobre a deflagracdo do processo eleitoral,
bem assim o seu resultado.

44. - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de
acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado,
sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento
com material de protecdo individual e conhecimento
daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida,
e os programas de prevencgao desenvolvidos na propria
empresa.

45, - CONDICOES DE HIGIENE E ASSEIO

S&o assegurados aos trabalhadores:

- Sanitarios separados para homens e mulheres, em
condigdes de higiene;

- Agua potavel;

- Armarios individuais;

- Chuveiros.

As empresas que possuirem horario para
lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou
aquelas abrangidas por imposigdes legais, designardo
local em condigdes de higiene para o lanche de seus
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empregados. Na falta de refeitério, as empresas
providenciardo local que apresente conforto por
ocasido das refeicdes e condicbes de conservacao e
aquecimento das mesmas.

46. - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores
devera ser submetida, semestralmente, a analise
bacteriologica que podera ser elaborada nos proprios
laboratdrios das empresas. Os reservatorios e caixas de
agua deverdo ser mantidos nas condigdes de higiene e
limpeza.

47. - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas quer seja no periodo diurno ou
noturno, em caso de acidente ou mal slbito do
empregado, manterdo  condicdes de  pronto
atendimento, e manterdo em local apropriado, caixa ou
armario, material de primeiros socorros.

Em caso de acidente do trabalho, receitas
médicas cuja destinacdo € para o tratamento do
acidentado (medicamentos e curativos), se nao
provisionadas, por quem de direito, serao de
responsabilidade e custeio dos empregadores.

Se o empregado acidentado ou acometido de
mal sUbito for conduzido da empresa para o hospital e
ficar internado, a empresa avisara, obrigatoriamente,
seus familiares no mais breve tempo possivel.

48. - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames
médicos admissional, demissional ou periddicos serdo
de responsabilidade das empresas, devendo ser
realizados preferencialmente por médicos do trabalho
ou credenciados pela Entidade Profissional, a critério
da empresa, dentro do horario de trabalho do
empregado - salvo nos casos do admissional - nao
coincidindo com o periodo de gozo das férias do
mesmo.

49, - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de
servico por doenca, com incapacidade de até 15
(quinze) dias, serdo fornecidos ao segurado no dmbito
dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de
empresas, instituigbes publicas ou para-estatais e
Sindicato que mantenha contrato e/ou convénio com a
Previdéncia Social e por odontdlogos nos casos
especificos e em idénticas situacdes. As empresas
fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de
entrega/recebimento do atestado aos empregados.

Na hipotese da empresa possuir servigo
médico proprio, a validade dos atestados dependera do
visto do referido servico e, se houver contestacdo a
mesma devera ser por escrito, com copia para o
interessado.

50. - CONVENIOS MEDICOS E SEGURO DE VIDA
EM GRUPO

Fica assegurado ao empregado o direito de
optar ou ndo pela sua inclusdo em convénios médicos,
seguro de vida em grupo ou associagbes dos
empregados, sempre que tiver que participar dos
custos dos mesmos.

51. - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

— -
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Com o objetivo de propiciar a melhor
utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas no amparo a maternidade e a infancia, as
Entidades convenentes estabelecem as opgdes para
serem adotadas pelas empresas, podendo estas eleger
uma ou mais das que seguem: a)- a adocdo do
sistema reembolso-creche é estabelecido no valor de
30% (trinta por cento) do valor do salario normativo:

b)- auxilio-creche, no valor mensal de 30%
(trinta por cento) do valor do saldrio normativo,
independentemente de comprovacdo por parte da
empregada;

c)- local apropriado na empresa, onde seja
permitido as empregadas manter sob vigilancia e
assisténcia seus filhos no periodo de amamentagdo ou
mediante convénio com entidades publicas ou
privadas.Ficam desobrigadas as empresas que ja
adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situacbes mais
favoraveis.

Dado seu carater substitutivo dos preceitos
legais, bem como por ser meramente liberal e nao
remuneratorio, o valor do reembolso-creche e do
auxilio-creche ndo integrardo a remuneracdo para
quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente
beneficiard as empregadas que estiverem trabalhando
efetivamente na empresa independentemente de
tempo de servico, cessando o pagamento no més em
que o filho complete 6 (seis) meses de idade, ou
naquele em que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o
auxilio-creche sera devido a cada filho individualmente.

Na hipdtese de adogao legal o reembolso ou o
auxilio-creche serd devido em relagdo ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovagao legal.

52. - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas em suas atividades produtivas
utilizar-se-do de mao-de-obra propria.

Em caso de trabalho temporario observardo
os critérios legais vigentes, inclusive o previsto pelo
artigo 16, do Decreto 73.841, de 13.03.74.

53. - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para
saque do PIS, sendo de no minimo quatro horas,
durante o expediente bancario.

Ndo se aplicam as disposicbes acima aos
trabalhadores cujo horario ndo coincida com horario de
expediente bancario, bem como aqueles cujas
empresas mantenham convénios ou posto bancario.

54. - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo, a titulo de auxilio
funeral, ao conjunto de seus dependentes legais, a
importancia correspondente a 3 (trés) salarios
normativos, em caso de falecimento de empregado.
Esta cldusula ndo se aplica as empresas que ja
concedem, as suas custas, o beneficio de seguro de
vida em grupo.

55. - AUTOMAGAO

As empresas que adotarem processo de
modernizacdo, implantando novas técnicas para
producdo, ndo poderdo utilizar destas novas técnicas
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como critério ou justificativa para dispensa do
empregado, devendo manter o mesmo numero de
funcionarios existentes no momento da implantagdo
das mesmas.

a)- as empresas deverdo fornecer a seus
empregados oportunidade de adaptacdo as novas
técnicas e equipamentos.

b)- o processo de adaptacdo constitui encargo
das empresas, de sorte que as despesas com eventuais
cursos e aprendizados correrdo por conta das mesmas.

¢)- os profissionais exercentes de fungdes que
se extinguirem com as novas técnicas, deverdo ser
reaproveitados, na medida do possivel, em fungdes
equivalentes, efou compativeis com as exercidas até
entdo.

56. TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale-transporte
para os empregados que o utilizam, até o Ultimo dia
anterior aquele em que serao utilizados, efetivamente.

Em caso de paralisacdo ou falta de transporte
urbano ou interurbano por motivo de forca maior ou
greve de seus operadores as empresas pagardo,
normalmente, o salario referente ao dias ou horas néo
trabalhadas e o respectivo descanso semanal
remunerado, aos empregados que faltarem ou se
atrasarem ao servigo.

A reposicdo dos dias ou horas nao
trabalhadas, por motivo de falta do transporte habitual
para vinda ao servico e seu retorno, serd objeto de
negociacdo entre a empresa e seus empregados.

57.  AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por
escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

A reducdo de duas horas diarias no servigo,
ou de sete dias corridos, sera utilizado atendendo a
conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato
do recebimento do aviso prévio, porém vedado cumpri-
lo em casa.

Feita a escolha, caberda as empresas
especificarem, em todas as vias, do aviso prévio, dia,
hora e local para o pagamento das verbas rescisorias
58. INDENIZACf\O ADICIONAL
O empregado dispensado sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de
sua correcao salarial, entendendo-se como tal a data
base da convencdo coletiva de trabalho terd direito a
indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal
(art. 99, da Lei 7.238).

Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer
dentro de 30 (trinta) dias que antecedem a data-base,
caberd pagamento da indenizacdo adicional de que
trata esta clausula. Na hipdtese do vencimento do
aviso prévio ocorrer no més da data-base (novembro),
as verbas rescisorias serdo calculadas com base nos
valores do novo salario, sem o pagamento da
indenizagao adicional.

59, RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisao de contrato por justa

causa, a empresa deverd, obrigatoriamente, indicar,
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por escrito, a falta grave cometida pelo empregado,
sob pena de ndo o fazendo ndo poder alegar em juizo.

60. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas abrangidas por esta convencao
dispordo dos seguintes prazos, para efetuar o
pagamento das verbas rescisorias:

- até o primeiro dia Util imediato ao término
do aviso prévio trabalhado ou término de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado;

- até o décimo dia corrido, quando do aviso
prévio indenizado ou pedido de dispensa do
cumprimento do mesmo.

Decorridos estes prazos, considerar-se-ao
como dias trabalhados o periodo compreendido entre o
Ultimo dia de servigo até a data do efetivo pagamento.

Na hipotese de ndo ser efetuado o
mencionado pagamento, motivado pela comprovada
auséncia do empregado, a empresa fara comunicagao,
por escrito, até o décimo dia, a respectiva Entidade
dos Trabalhadores, que tera 5 (cinco) dias para sua
manifestacdo.

Persistindo a auséncia, ficarda a empresa

dispensada de qualquer sangao.
Paragrafo Unico - Ao empregado fica assegurado o
direito de percepcdo das verbas incontroversas, na
hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, dentro dos prazos estabelecidos no “caput”
desta clausula.

ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado
demitido sem justa causa ou demissionario, e que
conste nos registros da empresa, a mesma fornecera
declaracdo a respeito de cursos por ele concluidos, de
sua participacdo em seminarios e congressos,
atividades de ensino e da fungao por ele exercida ou
de sua qualificacdo profissional.

61.

62. TRABALHO POR TAREFA OU PRODU(;KO
Os empregados que trabalham por tarefa ou
producdo, para efeito de célculos de 13° salario, férias
ou rescisdo do contrato de trabalho, o calculo para o
pagamento dos itens acima serd a média da produgao
(pecas, tarefas ou servigos) dos Ultimos 12 (doze)
meses, multiplicados pelo valor atual.
63. ELEICOES SINDICAIS
No periodo de eleigdes sindicais, desde que
expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, as empresas mediante entendimento prévio com
a Entidade Sindical destinardo local adequado para a
realizagdo da eleicdo, facilitando o acesso dos mesarios
e fiscais, se houver, liberando os associados pelo
tempo necessario para o exercicio do voto.

SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a
sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocarao
a disposicdo do respectivo Sindicato Profissional, em
(2) dois dias por ano, local e meio para esse fim.

As datas serdo convencionadas de comum
acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no
recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em
local adequado e previamente acordado e,
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preferencialmente,
jornada de trabalho.

nos periodos de descanso da

65. DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes sindicais
eleitos, até 10 dias no ano, com o limite de um por
empresa, para participar de cursos ou eventos de
interesse sindical, devidamente comprovado.

66. ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos
seus empregados que exercam fungdes de porteiro,
vigia, guarda noturno ou fungdes assemelhadas,
quando 0s mesmos, no exercicio de suas fungbes e em
defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa,
nas dependéncias desta, incidirem em praticas de atos
que os levem a responder acao penal.

67.  AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se as empresas utilizarem do
convénio ME - Salario Educacdo para a concessdo de
bolsas de estudo do 1° Grau em escolas particulares, a
filhos de funcionarios.

68. TESTE ADMISSIONAL

A operacao de teste pratico-operacional ndo
podera ultrapassar de um dia.

A empresa que possuir refeitorio proprio
fornecera gratuitamente alimentagdo aos candidatos
em teste.

69. QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do
art. 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as
empresas afixardo no Quadro de Avisos, pelo prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, copia da presente
convencao coletiva de trabalho, bem como permitirdao
a colocacdo de informagbes de interesse dos

empregados, que forem emitidos pela Entidade
Profissional, mediante prévio conhecimento da
empregadora.

70. MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos
associados do Sindicato, sera feito pelas empresas
diretamente em folha de pagamento, conforme
determina o artigo 545, da CLT, desde que
devidamente autorizado pelos trabalhadores, por
escrito e, notificadas as empresas pela Entidade
Profissional, com a indicacdo do valor da mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de
pagamento somente poderdo cessar, apos
devidamente comprovada a exclusdo do quadro social,
mediante a notificacgdo da Entidade Profissional
beneficiada ou, apds comprovado pela empresa, o
desligamento do  empregado, por demissdo,
transferéncia ou aposentadoria, ficando proibido os
pedidos de exclusdo do quadro social do Sindicato,
apresentados através do departamento pessoal das
empresas.

Quando  autorizado o desconto da
‘mensalidade, em folha de pagamento o Sindicato fica
" desobrigado de fornecer recibo individual de
~mensalidade, hipdtese em que valera como tal, o
envelope de pagamento, contra-cheque ou
'as'SemeIhacLQ., :

71. BANCO DE HORAS

Observado o determinado no artigo 6°, da Lei
9.601, D.O.U. de 22 de janeiro de 1998, as empresas
poderdo estabelecer em sua totalidade ou em setores
especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia
desta convencdo, flexibilizacdo da jornada de trabalho,
visando manter o fluxo de atividades em periodos de
flutuacdo do volume de produgdo, através de um
sistema de débito e crédito de horas, formando uma
banco de horas.

§ 19 - As empresas que optarem pela
utilizacdo deste mecanismo deverdo obrigatoriamente
convocar o Entidade Sindical de Trabalhadores para
participar da negociacdo para a fixagao de regras
relativas a flexibilizacdo da jornada.

§ 29 - A forma de operacionalizagao, bem
como o detalhamento adequado a cada situagdo fatica
serdo objetos dos acordos especificos firmados pelas
empresas e deverao conter regras claras sobre o limite
de horas acrescidas ou debitadas da jornada normal,
forma de insergdo das horas, remuneragao das
mesmas, compensacdo de saldo das horas,
vigéncia/apuragao das horas constantes do banco e
prazo para revisdo do acordo.

72. CONTRIBUICAO SINDICAL E OU
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Se na vigéncia desta convengao coletiva de
trabalho a contribuicdo sindical for reduzida em seu
valor ou extinta, as empresas descontarao a
Contribuicdo Confederativa, em valor e data a ser
oportunamente informada as empresas.
73. DA COMISSAO DE
PREVIA

As partes se comprometem a envidar todos os
esforcos para instalagdo da Comissao de Conciliagao
Prévia, nos termos da Lei n® 9958/00, ou na
impossibilidade, poderdo, formalmente, aderir a
Comissdo existente na mesma base territorial, para
promoverem as conciliacdes, observadas as normas
legais previstas na legislacdo pertinente.

CONCILIACAO

74. JORNADA DE TRABALHO DE VIGIAS E
GUARDIOES

Fica reservado as empresas e empregados
nessas functes, deliberarem, através de acordo escrito,
que sera homologado pela Entidade Sindical dos
Trabalhadores, acerca da jornada de trabalho e
periodos de descanso, tornando possivel a
implementagdo do sistema 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso, respeitando-se o limite de 44 horas
semanais.

Paragrafo Gnico - Em se adotando tal sistema ou outro
similar, fica o empregador desobrigado de qualquer
énus que ndo o pagamento do adicional noturno. Nao
se entendendo, pois, como hora extraordinaria, aquela
cumprida apos a 83a. didria, a vista da compensagao
gue se opera.

75. EVENTUAIS ATRASOS
Ndo serdo descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria as variagdes do horario no

Z

7



registro ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite méximo de dez minutos diarios.

76. FONTE DE RECRUTAMENTO

Com o objetivo de facilitar a recolocagao no
mercado de trabalho dos trabalhadores desligados das
empresas pertencentes a categoria profissional dos
signatdrios, bem como de outras categorias
representadas pelo Sindicato, as empresas se
comprometem a comunicar ao Sindicato laboral a
existéncia de vagas em seu quadro de pessoal.

77. RESCISAO CONTRATUAL

Para fins de homologacdao das rescisBes
contratuais, sera parte integrante dos documentos
obrigatdrios, um demonstrativo dos calculos das
médias variaveis (hora extra, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, gratificagdo por tempo
de servico, comissbes, etc.) a fim de que se possa
comprovar a exatiddo dos valores constantes do termo
de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT. O
demonstrativo podera ser em relatdrio a parte ou
constante do verso do TRCT.

78. PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item
VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a
penalidade em valor equivalente a 5%(cinco por cento)
do salario normativo, por empregado, pela
inobservincia da presente convencdo, que revertera
em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas
clausulas que tenham multa especifica.

79. FORO

O foro competente para apreciar qualquer
reclamacdo trabalhista, oriunda da presente convengao
sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o
empregado prestar seus servigos ao empregador.
Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 4
(quatro) vias de igual teor e para os mesmos efeitos,
sendo duas delas depositada para fins de registro e
arquivo na Delegacia Regional do Trabalho no Estado
do Parana, de conformidade com o estatuido pelo
artigo 614, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Curitiba, 05 de janeiro de 2007.
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