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INSTRUMENTO DE ACORDO SOBRE PARTICIPACAO
DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA - FILIAL MARINGA - PR.

Pelo presente instrumento particular, as partes a seguir nomeadas:

a) POLI-NUTRI ALIMENTOS S.A., com sede em Maringa-Pr, a Rua Pioneira
Izabel Percz Belai, 181, Parque Industrial I, CEP 87, inscrita no CNPJ n°
60.210.515/0003-00, por seus diretores abaixo assinado doravante
denominada simplesmente EMPRESA,; e

b) Os EMPREGADOS da EMPRESA, representados pelos representantes dos
empregados aclamados em assembleia com o Sindicato da categoria,
doravante denominados simplesmente EMPREGADOS;

c) STIAM - Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias do Aglcar, Mandioca,
Carne, Avicolas, Bebidas, Alimentacdo Animal, Oleos e Azeites, Trigo,
Laticinios, Panificados, Confeitarias, Torrefacdo e Moagem de Café, Massas
Alimenticias de Alimentacdo De Maringa, com sede em Maringa-Pr, a Av.
Bento Munhoz da Rocha Neto, 731 — Zona Sete, CEP. 87030-010, inscrito
no CNPJ/MF n. 76.349.919/0001-57, representada legalmente por seus
diretores abaixo assinado doravante denominada simplesmente
SINDICATOS DOS TRABALHADORES.

CONSIDERANDO que a EMPRESA desenvolve um programa de Participagéo nos
Lucros ou Resultados, fundamentados em formas e regras negociadas entre as
partes;

CONSIDERANDO que a EMPRESA quer se utilizar dessas formas e regras como
base da Participacdo nos Lucros ou Resultados da Empresa, para que precisa do
consentimento e do envolvimento diretos dos EMPREGADOS;

CONSIDERANDO que os EMPREGADOS entendem adequado o programa de
Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados da Empresa, baseand
nas formas e regras negociadas;
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Resolvem as partes, por isso mesmo, celebrar este INSTRUMENTO DE ACORDO
SOBRE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA, de acordo com as
seguintes clausulas e condigdes, que mutuamente outorgam e aceitam, e que s&o:

CLAUSULA 12 — As partes assinam com fulcro nas disposicdes da lei n® 10.101 de
19/12/2000, publicada no Diario Oficial da Unido em 20/12/2000.

CLAUSULA 22 — A empresa e os empregados estabelecem neste Acordo um
Programa de Participagado nos Lucros ou Resultados para o periodo de 1° de janeiro
de 2014 a 31 de dezembro de 2014, ao qual fica subordinado o pagamento da
participacdo dos Empregados.

CLAUSULA 32 — A empresa e os empregados acordam que o programa a que alude
a clausula 22 sera implementado de acordo com ANEXO Il deste instrumento,
denominado Descricao de Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados
da Empresa.

CLAUSULA 42 — Os representantes dos empregados, eleitos conforme ANEXO |
deste instrumento, terdo mandato até o encerramento do programa referente ao
periodo citado na clausula 22, sendo permitida a reelei¢éo para o periodo seguinte.

Paragrafo Unico — S0 atribuicdes de Representantes dos Empregados, além de
firmarem este Acordo em nome dos EMPREGADQS, atuar como porta-vozes das
regras do programa junto aos outros trabalhadores e participar, quando
convocados, das reunides para as negociagdes de interesse mutuo.

CLAUSULA 52 — Para fins de acompanhamento do desenvolvimento do Programa,
sera divulgado aos Representantes dos Empregados, todo més, um informativo
mostrando a evolugéo do indicador (volume de produgéo) até aquele més.

Paragrafo 1° - As informagdes constantes neste informativo séo estritamente
confidenciais e assim deverdo ser mantidas pelos Representantes dos
Empregados e pelos EMPREGADOS.
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Paragrafo 2° - Caso a revelagao de qualquer informacgéo venha a causar prejuizo a
EMPRESA, o responsavel ou responsaveis pela revelacdo devera indenizar a
EMPRESA pelas perdas e danos sofridos, inclusive lucros cessantes.

CLAUSULA 62 — O valor da participagdo dos Empregados nos Lucros ou
Resultados, apurado conforme disposto neste Acordo e nos ANEXOS, sera pago
em 01 (uma) parcela no més de margo/15.

CLAUSULA 72 — Excluidos aqueles que n&o tiverem ultrapassado o periodo de
experiéncia, aos demais EMPREGADOS sera devida participagdo nos lucros
proporcional ao tempo efetivamente trabalhado no corrente ano.

CLAUSULA 82 — Os EMPREGADOS que se desligarem da EMPRESA no decorrer
do periodo do Programa, mencionado na clausula 22, por pedirem demissao ou por
serem dispensados por justa causa, néo terdo direito ao recebimento de qualquer
valor a titulo de PLR.

Paragrafo 1° - Aos EMPREGADOS que, por qualquer outra razao, exceto férias,
licenca maternidade, auxilio doenca acidentario ou acidente de trabalho, ficarem
afastados do trabalho na EMPRESA por mais de 30 (trinta) dias, corridos ou néo,
durante o periodo do Programa, nao terao direito ao recebimento do valor
proporcional.

Paragrafo 2° - Para os EMPREGADOS dispensados sem justa causa, bem como
0s que se desligarem da empresa por motivos de aposentadoria, fica garantido o
recebimento do valor da PLR de acordo com o periodo efetivamente trabalhado,
sendo considerado o més trabalhado aquele onde houver mais de 60 (sessenta)
dias de trabalho do empregado, equivalente ao periodo de experiéncia.

qualquer encargo trabalhista, fundiario ou previdenciario, de acordo com o artigo 39
da Lei citada na clausula 12, nem constitui remuneracgéo do trabalho para qualque
efeito de direito, ndo se integrando a remuneragéo dos EMPREGADOS.

CLAUSULA 92 — O pagamento da PLR nao constitui base de incidéncia paraj’

Paragrafo Unico — No caso de alteracao de legislagéo vigente quanto a incidéncj
de encargos trabalhistas, fundiarios ou previdenciarios, as partes deverao acord
da PLR: Eroporcionalmente aos encargos que vierem a incidir sobre ela.
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CLAUSULA 102 — Este instrumento tem carater irrevogavel e irretratavel, somente
podendo ser alterado, por escrito, de comum acordo entre as partes, inclusive por
ocasiao do novo periodo do programa de participacdo seguinte.

CLAUSULA 112 — A eventual nulidade de qualquer clausula deste acordo, quando
declarada judicialmente, nao implicard anulagdo automatica das demais
disposi¢cdoes aqui estabelecidas, obrigando-se as partes, nessa hipdtese, a
renegociar de boa-fé os termos deste acordo eventualmente afetados pela
declaragao de nulidade.

E, por estarem assim justas e contratadas, na presenga de duas testemunhas,
assinam o presente acordo em 3 (trés) vias de igual teor.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Acticar, Mandioca, Carne, Avicolas,
' Bebidas, Alimentacdo Animal, Oleos e Azeites, Trigo, Laticinios, Panificados,
Confeitarias, Torrefacao e Moagem de Café, Massas Alimenticias de Alimentacao
De Maringa

TESTEMUNHAS:

1 Hrwumow Sulew. " TM&N’U\N
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ANEXO |

LISTA DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS E DO
EMPREGADOR

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

JOSE PAULO DA SILVA
JONATA RODRIGO DE MECE

LUANALUVIZETTO [ o o b5 M}Pg{a

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

www.polinutri.com.br
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LISTA DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS E DO
EMPREGADOR

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

EDSON LIMA PRATES /77! : Q
JOEL BELIZARIO DOMINGOS 0«
MOACIR ATAIDES BRITO ) Tovelon 13075

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

bMo.aﬂo, LLLA’IBI éﬁ%"’

LUANA DO AMARAL LUVIZETTO,

REPRESENTANTE DO SINDICATO (/
\

LEONILDO APARECIDO GRATAO M

www.polinutri.com.br
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ANEXO I

DESCRICAO DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS DA EMPRESA

SINTESE DAS REGRAS — FORMULAS E CALCULOS DO PROGRAMA

1) METAS

a) O valor a ser pago tera como base de calculo o piso da categoria (base 2015),
por funcionario, obedecendo os critérios estabelecidos como metas individuais
e coletivas conforme descricao abaixo;

b} O Absenteismo sera o critério de bonificacédo individual que corresponde a 70%
do valor base estipulado no item a) e seguindo as regras do jtem 1.1);

c) A pontuacao obtida nas notas de auditoria interna das normd r:
de Fabricacdo determinarao os 30% restantes do valor base

%gfieguindo as regras apontadas no item 1.2).

1.1) ABSENTEISMO INDIVIDUAL ~ FATOR DE DESCONTO

ABSENTEISMO PESO
1 FALTA ANO 20%
2 FALTAS ANO 40%
3 FALTAS ANO 50% 70%
4 FALTAS ANO -
5 FALTAS ANO OU
MAIS 100%

www.pelinutri.com.br
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1.2) BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO (BPF)

BPF PESO
GRUPO 1 100%
(81 A 100 PONTOS)

GRUPO 2 o 0

(61 A 80 PONTOS) S %
GRUPO 3

(41 A 80 PONTOS) 0,00%

4) CRITERIO DE DISTRIBUICAO

a. Linear — € o valor apurado no item 1, distribuido de forma igual
para todos sem distingdo de cargo e/ou salario.

b. O montante dos valores descontados no periodo, referente as
faltas n&o justificadas (Absenteismo), conforme regra do item 1.1),
sera distribuido de forma igual entre os funcionarios que nao
tiverem nenhuma falta durante o periodo em que vigorara este
acordo, ndo sendo repassado este valor aos demitidos sem justa
causa no periodo e funcionarios que se encontram em periodo de
experiéncia de até 90 (noventa) dias.

c. Pagamentos adicionais — a empresa reserva para si, a seu
exclusivo critério, o direito de realizar pagamentos referentes ao
desempenho individual dos empregados ocupantes de cargos
considerados por ela, estratégicos, de confianca, ou detentor da
inteligéncia técnica da empresa, valores além do limite maximo
previsto neste acordo.

d. Estes valores serao estabelecidos pela empresa — em t

= esempenho individual e/ou por atingimento
e/ou performance da companhia.

www.polinutri.com.br
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ANEXO Il

DESCRIGAO DE PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS DA EMPRESA

SINTESE DAS REGRAS - FORMULAS E CALCULOS DO PROGRAMA

1) MONTANTE A SER DISTRIBUIDO

Pagamento de um piso normativo da categoria — base dezembro/14, de forma linear com
base na clausula 22 do presente acordo.

2) METAS PARA DISTRIBUICAO

Trés metas para mensuragao do resultado, sendo:
e Volume de produgio (peso 50%): Média de 2.840 toneladas/més
e« Reclamacéo de clientes (peso 25%): 24 reclamagdes ano

o Erros de embarques (peso 25%): 84 ocorréncias ano

OBJETIVO ANUAL

M1 ~ VOLUME DE [ | | |
| PRODUGAO | | |
Meta | | 2.840 t/m T _
; ‘ I | | I
' Realizado : ;
| | | |
L= 1 i Jr +
Resultado (R-M/M+1) :

| | |
| Peso 50%

|
[ Fator + s | 00 | 125%
‘ |
| I ‘ 006250 | 008333 |  0,10416 |

l | ‘ | P e

%Férmula ? . 0,06250
www.polinutri.com.br

an

o = {
0,08333 0,10416 I

|
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Calculo do valor
Valor/12meses p/ 100% 0,08333 1,00 % Valor definido + redistribuicéo
Calculo da Meta = [(Realizado — Meta/Meta) +1]

O valor distribuido da meta podera variar para mais ou para menos, dependendo do
resultado, porém limitado a -25% (0,75) e +25% (1,25).

Abaixo de 0,75%, ndo havera pagamento.

3) ABSENTEISMO INDIVIDUAL

Do valor apurado no item 2, os funcionarios com faltas injustificadas no periodo de
apuracgdo da PLR 2014 terao suprimido percentual conforme tabela abaixo, quantia essa
que sera redistribuida aos funcionarios que nao tiverem apresentado faltas injustificadas
no mesmo periodo.

Absenteismo individual

1 falta ano 0,20
2 faltas ano 0,40
3 faltas ano 0,60
4 faltas ano 0,80
5 faltas ano ou mais 1,00

4) CRITERIO DE DISTRIBUIGAO

a) Linear — & o valor apurado no item 2 distribuido de forma igual para todos sem distingao
de cargo e/ou salario.

b) O montante dos valores descontados em razdo de faltas n&o justificadas sera
distribuido de maneira igualitaria entre os funcionarios que n&o houverem falta
injustificadamente durante o ano de 2014.

/)

www.polinutri.com.br \ ‘



