Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Maringa
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 26-11-78 - M.T.B. 326903/76

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARANA, inscrito no
CNPJ sob n.° 84.783.885/0001-32 e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARINGA, CNPJ N° 76.349.919/0001-57, nos
termos do Art. 611, paragrafo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes
clausulas:

1 - PRAZO DE VIGENCIA:

A vigéncia desta Convencao Coletiva serd de 01 de maio de 2.003 a 30 de abril
de 2.005.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes em qualquer época poderdo firmar
Aditivos a presente Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excetuam-se da vigéncia da presente CCT as
clausulas de nameros 04 e 05, as quais vigerdo até 30 de abril de 2004, devendo seu processo de
revisdo iniciar-se 60 dias antes do término desta vigéncia.

2 - PROCESSO DE PRORROGACAOQ E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova Convencdo Coletiva de
Trabalho, para o periodo de 01 de maio de 2.005 a 30 de abril de 2.007 deverdo ser iniciados
sessenta dias antes do término da vigéncia da presente Convencao.

3 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria econémica e
profissional das Industrias do Acucar estabelecidas nos municipios de: Alto Parana, Atalaia,
Angulo, Astorga, Barbosa Ferraz, Campo Mourdo, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo,
Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Florai, Floresta, Floriano, Iguaracu, Itambé, Ivatuba, Jussara,
Mamboré, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maring4, Nossa Senhora das Gragas, Nova
Esperanca, Nova Londrina, Loanda, Luiziana, Ourizona, Paranavai, Paicandu, Paranacity,
Peabiru, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Sdo Carlos do lvai, S&o Jorge do lIvai, Séo
Jodo do Caiud, Sarandi, Terra Rica, Tamboara e Uniflor.

4 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente convengdo, no més de
maio/2003, o seguinte salario normativo:

- Piso salarial de contratacdo: R$ 270,00 (duzentos e setenta reais);
- Piso salarial de efetivacdo: R$ 290,00 (duzentos e noventa reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na data de admissdo, sera garantido ao empregado o Salario
Normativo de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que estejam na empresa ha mais de 90 (noventa)
dias, terdo direitos a receber automaticamente no més subseqliente ao vencimento do
nonagésimo dia de trabalho, o salario normativo de efetivacdo de R$ 290,00 (duzentos e
noventa reais) mensais.

Avenida Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, 731 - (Antiga Avenida das Industrias)
Fone Fax 44 3222 5281 - CEP 87030-010 — MARINGA - PARANA

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Maringa
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 26-11-78 - M.T.B. 326903/76

5- CORRECAO SALARIAL

Os salérios que se situam acima do piso serdo corrigidos pelo indice de 14%
(quatorze por cento).

6 - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apds a data base, o
reajustamento salarial sera feito proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se
como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho.

7 - COMPENSACAO

Poderdo ser compensados todos os aumentos gerais concedidos de forma
compulsoria ou esponténea, no periodo de maio/2002 a abril/2005.

N&o poderdo ser compensados todos os aumentos salariais individuais
concedidos por término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade,
merecimento, transferéncia de cargo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial,
determinada por sentenca transitada em julgado (Instrugdo Normativa n° 01).

8 - SALARIO SUBSTITUICAO

Serd garantido ao empregado admitido para 0 mesmo cargo de outro, cujo
contrato de trabalho foi rescindido sem justa causa, igual salario ao menor pago ao ocupante do
mesmo cargo, sem considerar vantagens pessoais. Ndo se incluem os cargos que possuam
ocupante Unico no seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO: Enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha caréter
meramente eventual, 0 empregado substituto percebera o salario do substituido.

9 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo efetuar descontos em folha de pagamento, tais como:
fornecimento de cestas bésicas e géneros alimenticios, prémio de seguro de vida e seguro salde,
assisténcia médica, laboratorial, odontoldgica e farmacéutica, vale refei¢do, vale transporte,
mensalidades e despesas efetuadas na associacdo de funcionarios, empréstimo e/ou
financiamentos, telefonemas, prejuizos causados, mensalidades a sindicatos, transporte,
fotocdpias, marmitas, materiais usados e outros itens que sejam do interesse dos empregados e
seus dependentes, mediante autorizacgdo por escrito do envolvido, exceto a contribuigéo sindical.

10 - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI’s

Quando necessarios na execugdo dos servigos, as empresas fornecerdo,
gratuitamente, aos seus empregados uniformes, fardamentos, macacdes, sapatos de seguranca e
outras pecas de vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos individuais de protecdo e
seguranca, bem como exigirdo o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera assinar um documento que comprove
que recebeu os uniformes, ferramentas e EPI’s.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado se obrigara ao uso devido, & manutengio e
limpeza dos uniformes e equipamentos que receber e a indenizar a empresa por extravio, bem
como por dano, desde que haja nesta ultima hipotese, imprudéncia, impericia ou negligéncia,
devidamente comprovadas, ficando a empresa autorizada a descontar no salario os valores
correspondentes.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A nio utilizagio dos uniformes e equipamentos por parte
dos empregados, constituirdo motivos de dispensa por justa causa.

PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa,
ficando a empresa autorizada a descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, em caso
de néo devolugéo.

11 - PERICULOSIDADE

Permanecendo as condigdes perigosas constatadas em laudo pericial de 6rgdo
especializado em Higiene e Seguranca do Trabalho, as empresas pagardo aos empregados
submetidos a essas condicdes de trabalho, o adicional de periculosidade previsto na Legislacido
em vigor.

12 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situacoes:

GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a concepgdo até 60
(sessenta) dias ap6s o término do licenciamento compulsorio.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, caberd a empregada comunicar,
obrigatdria e imediatamente, & empresa o seu estado gravidico, através de atestado médico, para
que possa ocorrer sua readmissdo e o conseqiiente restabelecimento do contrato de trabalho.

Desde a comunicagdo da concepgdo é vedado o trabalho continuo da gestante
junto a maquinas e equipamentos reprograficos, durante os 03 (trés) primeiros meses de
gestacdo.

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: o segurado que sofreu
acidente de trabalho ou de constatagdo de doenca profissional tem garantido, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacao do
auxilio doenga acidentario, independentemente de percepg¢do do auxilio acidente.

No caso de alta médica e existindo recurso administrativo contra tal decisao,
fica garantido além dos 60 (sessenta) dias, o emprego até a decisdo final do instituto
previdenciario, ressalvando-se que o pagamento do salario est4d condicionado a prestacdo de
Servicos.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado, em fun¢do compativel com sua
nova situacao, assegurado o salério integral quando do seu retorno ao trabalho.

ENFERMIDADE: no caso de cirurgias, com afastamento do trabalho por prazo
superior a 30 (trinta) dias, 0 empregado gozara de estabilidade de 3 (trés) meses, contados da
data do seu retorno ao trabalho.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: os empregados selecionados para
prestarem servico militar, terdo estabilidade desde o alistamento até 30 dias ap6s a dispensa pelo
orgdo das forcas armadas. As empresas que desejarem poderdo reverter esta estabilidade, antes
da incorporacdo, pela liberacdo do FGTS mais 01 (um) salario, a titulo de indenizagdo, além do
aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO. Nio se aplica o disposto nesta clausula os casos de:

- rescisdo de contrato de trabalho por justa causa;

- término do contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;

- pedido de demissdo.

13 - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera
comunicar o empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta
grave cometida pelo mesmo.
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Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagdo, a empresa
serd facultado supri-lo mediante assinatura de duas testemunhas.

14 - MEDIDAS DE PROTECAO

Por ocasido da admissdo, a empresa informard aos seus empregados sobre a
necessidade de uso, hem como, sobre o funcionamento dos EPI’s e EPC’s, através dos membros
da CIPA ou se ndo houver, da propria empresa.

15 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, demonstrativo de
pagamento contendo: identificacdo da empresa, discriminagdo das importancias pagas,
descontos efetuados, recolhimento do FGTS, especificando também o cargo € o nimero de
horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més, respeitando o periodo de
apropriacao (abrangéncia das folhas de pagamento das empresas).

Para os empregados que percebem remuneracdo por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.

16 - QUADROS DE AVISOS

Publicacbes, avisos, acordos, convencdes coletivas, convocagdes e outras
mateérias tendentes a manter o empregado atualizado em relagdo aos assuntos do seu interesse,
serdo obrigatoriamente afixados em quadros de avisos, situados em local visivel e de fécil
acesso que serdo previamente acordados entre o sindicato e a administracdo da empresa.

17 - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito obrigatoriamente contra recibo do
empregado, esclarecendo se o empregado deve ou ndo trabalhar nesse periodo.

18 - JORNADA DE TRABALHO

Para apuracdo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 horas mensais.

A jornada normal de trabalho serd de 44 horas semanais, considerando-se
apenas as horas efetivamente trabalhadas, inobstante o revezamento, sendo permitida a
compensacao de horarios.

Fica a critério de cada empresa estabelecer as escalas de revezamento, podendo,
inclusive, adotar a escala relativa ao regime de 5 X 1 (cinco por um), que compreende labor em
05 (cinco) dias da semana, com uma jornada diéria de 7h20, e o descanso no 6° (sexto) dia,
sendo que a escala de folga devera prever que os empregados tenham descanso no domingo ou
outro dia da semana, de acordo com a Lei 605/49, o art. 7° e 0 Anexo |, item 17 do Decreto
27.048/49, ficando sempre limitada a jornada normal a 44 horas semanais e compensando-se,
deste modo, todos os domingos e feriados existentes no ano, independentemente da folga recair
nos dias especificados no calendario.

Na elaboracéo da escala de folga ou rodizio de folga, a empresa devera observar
0 que preceitua o art. 2° da Portaria n°® 417/66 do Ministério do Trabalho, ou seja, a folga devera
recair necessariamente no domingo a cada 7 (sete) semanas de trabalho.

Competird a cada empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a
jornada de trabalho, dentro das normas aqui estabelecidas.
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19 - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensacdo de jornada de trabalho,
poderdo adotar o seguinte regime:

- Extincdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes
aos sdbados poderdo ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com
0 acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que respeitados os intervalos
de lei.

- Os trabalhadores em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das
mesmas condic¢des acordadas na clausula acima no que se refere a extingao do trabalho total
aos sabados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competira a cada empresa de comum acordo com seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacéo, dentro das normas aqui
estabelecidas. Com manifestagdo expressa das partes, tém-se como cumpridas as exigéncias
legais, sem outras formalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado & Empresa a liberagio de trabalho dos
empregados em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacao,
anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de
compensacdo, pela maioria de seus empregados, inclusive, mulheres e menores. Em assim
sendo tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

20 - BANCO DE HORAS

Alternativamente a compensacado prevista na clausula 18, o excesso de horas de
um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda no periodo maximo de um ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, conforme 8§ 2° e 3° do art. 59 da
CLT, com a nova redagdo dada pela Lei n.° 9.601/98 e pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de
24.08.2.001.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A sisteméatica de Banco de Horas abrange toda e qualquer
hora suplementar, podendo a sua compensacéo ocorrer em dias de sdbados e/ou qualquer outra
dia, dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar do inicio da celebragdo deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. A compensacio prevista nesta clausula, podera se dar com
a folga integral ou parcial, dentro do prazo de vigéncia acima estipulado. Na folga integral, o
empregado deixara de laborar nos dias determinados para a compensacao, sendo que na folga
parcial, o empregado poderd encerrar o expediente antes do término da jornada normal ou
comegcar o labor ap6s o inicio da jornada normal.”

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que decidirem pela implantacdo do sistema
mencionado nesta clausula deverdo firmar acordo coletivo com o sindicato obreiro ou,
alternativamente, firmar com seus empregados um termo, onde o empregado dé sua
aquiescéncia na compensacdo denominada de Banco de Horas. Dessa forma, tem-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

21 - ESTABILIDADE - MEMBROS DA CIPA

Fica assegurado aos membros eleitos para cargos de direcdo da CIPA, titulares e
suplentes, garantia de emprego em consonancia com as disposi¢des legais vigente, ressalvada a
hip6tese de dispensa por justa causa.
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22 - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servigo por motivo de doenca, serdo comprovadas para todos 0s
efeitos legais, através de atestados médicos fornecidos pela instituicdo previdenciéria. Nas
localidades onde a mencionada instituicdo ndo possua servico de medicina, por qualquer
médico.

Em ambos os casos, na hipétese da empresa possuir servigo préprio, a validade
dos mesmos dependera de visto do referido servico. Caso haja contestagdo, a mesma deverd ser
feita por escrito.

23 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as auséncias ao servico do empregado estudante, quando da
prestacdo de exames em escolas de formag&o regular, no caso da coincidéncia com horarios de
trabalho, desde que haja comunicacdo a empresa com antecedéncia minima de trés dias e
posterior comprovagao por escrito no prazo de uma semana apds a ocorréncia.

24 - CONVENIO COM FARMACIAS

As empresas manterdo convénios com farmacias, para descontos e dilatagdo nos
prazos de pagamento, para que os trabalhadores possam adquirir exclusivamente medicamentos
sob receita médica. Os custos serdo assumidos pelos usuérios, com desconto em folha de
pagamento.

25 - AUXILIO-FUNERAL

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente
habilitados, além das verbas rescisorias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do
ultimo salario percebido pelo empregado, limitado a 04 (quatro) vezes o salario normativo da
categoria vigente no més da ocorréncia.

Nas empresas que possuirem plano de seguro de vida em grupo, ndo se aplicara
essa exigéncia, desde que tal plano cubra o valor acima fixado.

26 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na CTPS, ap6s o periodo de experiéncia o real cargo do
empregado na época da safra, convencionando-se que o empregado exercerd na entressafra a
funcdo que for determinada pela empresa desde que seja respeitado o nivel salarial e a
capacidade fisica, nos termos da CLT.

Quando solicitado pelos empregados ou pelo Sindicato, as empresas ficam
obrigadas a fornecer uma declaragéo constando eventuais funcdes exercidas na entressafra.

27 - CELEBRACAO DE ACORDOS COLETIVOS

Fica ressalvado o direito de celebracdo de acordos coletivos entre as empresas e
os sindicatos representativos de seus empregados, ou na falta destes, a Federacdo, visando
estabelecer as condigdes para a existéncia de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.
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28 - TESTES SELETIVOS

As empresas poderdo utilizar-se de no maximo 02 (dois) dias para decidir-se
pela contratacdo ou ndo do candidato no periodo de testes para cargos especializados, devendo
para isto dar-lhe estadia (quando ndo morar em cidade proxima) e alimentacdo durante esse
periodo, ficando desobrigada de pagar as horas de teste.

29 - INTERVALO PARA READMISSAO

E permitida a admissdo de trabalhadores através de contrato de safra nas
hipoteses de atividades sazonais, nos termos de lei. A readmissdo do mesmo empregado para a
safra seguinte e subseqlientes ndo implicard em reconhecimento da unicidade contratual.

30 - AUTENTICACAO DE DEPOSITOS DE PAGAMENTO DE
SALARIOS

As empresas ndo se opordo a que os empregados elejam um banco para
colherem os depdsitos relativos aos salarios, no local e no decurso da jornada de trabalho, nos
dias de pagamento.

31 - PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

As entidades acordantes convencionam que pleiteardo junto a DRT o
credenciamento provisorio dos profissionais que compdem o SESMT, que estiverem fazendo
curso regular de referida formacg&o técnica.

32 - CAMPANHAS DE ESCLARECIMENTO

Os sindicatos representativos da categoria profissional comprometem-se a
desenvolver campanhas de esclarecimento junto a seus filiados, visando estimular a ordem e
limpeza no ambiente de trabalho, contribuindo, desta forma, com a seguranga e o bem estar dos
trabalhadores.

33 - HORAS "IN ITINERE"

Desde que o local de trabalho seja de dificil acesso e o itinerario ndo seja
servido por linhas regulares de transporte coletivo, municipal ou intermunicipal, serdo pagas as
horas gastas no percurso como horas a disposicao das empresas.

Fica ressalvada a possibilidade de celebracdo de acordo entre empresas e
sindicato profissional, fixando o tempo gasto no percurso.

34 - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar, em relacdo aos empregados que exercam fungfes
que dizem respeito & seguranca patrimonial, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, sendo que eventual excesso de jornada na semana sera
compensada com a reducdo na semana subsequiente, sem prejuizo da remunera¢do mensal, ndo
gerando tal procedimento a obrigacdo de pagar quaisquer adicionais.

35 - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro
meio de controle de frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir davidas
existentes.
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As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de refei¢do, procedendo de conformidade com a
Portaria n.° 3.626/91, desde que os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

Serd obrigatorio a anotagdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo
empregado, vedada qualquer anotagédo por outra pessoa.

Na ocorréncia da prestacdo de trabalho extraordinario, este devera,
obrigatoriamente, ser anotado no cartdo ponto.

N&o serdo considerados como extras, 0s dez minutos que antecedem ef/ou
posteriores as anota¢des do cartdo ponto diario.

As auséncias ao trabalho ndo remuneradas e as horas extras efetuadas apos o
fechamento do cartdo ponto, serdo computadas no més subseqiiente, com base na remuneragao
deste més.

36 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no célculo
do 13° salério, férias, aviso prévio, indenizacdo por tempo de servico e descanso semanal
remunerado.

37 - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para cargo igual, registrado em carteira,
da funcdo real exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na Constituicdo Federal.
38 - PROMOCAO

Os empregados promovidos terdo periodo experimental de 90 (noventa) dias no
novo cargo e sendo de supervisdo, chefia e formacédo superior, o periodo de experiéncia sera de
até 120 (cento e vinte) dias, findos os quais a altera¢do funcional serd objeto de anotagdo na
Carteira Profissional.

39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de readmisséo de empregados, que exerciam as funcGes de ajudantes,
serventes, auxiliar de producdo ou assemelhados, para exercerem a mesma fungdo, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardo, obrigatoriamente ao
empregado, copia do referido contrato.

O contrato de experiéncia ficard suspenso a partir da data do afastamento do
trabalho por auxilio-doenca previdenciério ou acidente do trabalho, completando-se o periodo
previsto apods a cessacao do beneficio previdenciario.

40 - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides quando promovidos pela empresa e de comparecimento
obrigatério dos empregados, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se
fora do horario, mediante pagamento de horas extras, ou devidamente compensadas.

41 - FERIAS
Para os empregados com menos de 1 (um) ano de servigo na empresa e que
rescindam seus contratos de trabalho, desde que tenham no minimo 6 (seis) meses de contrato,

fica assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondente aos meses ou fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.
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Fica facultado ao empregado gozar suas férias vencidas no periodo coincidente
com a época de seu casamento, desde que faca tal pedido & empresa com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

O inicio das férias coletivas, totais ou parciais, ndo deverdo coincidir com 0s
dias 24 e 31 de dezembro, bem como ndo deverdo iniciar no dia que imediatamente anteceder
aos domingos.

Nas empresas que tiver escala de férias de seus empregados, 0S mesmos
poderdo manifestar sua opcdo preferencial em relagdo ao periodo de gozo de suas férias
individuais, quando da elaboracéo da escala.

42 - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados deverd ser continua, respeitados os
intervalos de lei. Fica vedada a prestacdo de trabalhos em horérios intermitentes ou
descontinuos.

43 - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, as empresas elaborardo escala
mensal, na forma da lei, sendo obrigatoriamente afixado no quadro de avisos, de modo que 0s
empregados tenham conhecimento no inicio do més, de quais serdo seus dias de folga. Fica
permitida a alteragdo do horario de trabalho por parte dos empregados, quando houver motivo
justificado com a concordéncia da empresa.

44 - RESGATE DO PIS

As empresas envidardo esforgos para celebrar convénios com a CEF (Caixa
Econdmica Federal), para crédito dos valores relativos ao PIS, na folha de pagamento.

45 - DIA DO PAGAMENTO

Os salérios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia
do pagamento coincidir com sdbado compensado, se este for o quinto dia Gtil do més.

46 - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as
empresas se obrigam a efetuar o pagamento da diferenga, no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, na forma de adiantamento, que serd incluido em folha de pagamento.

47 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados que exercam
fungbes de porteiro, vigia, guarda noturno ou funges assemelhadas, quando os mesmos, no
exercicio de suas funcbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas
dependéncias da empresa, incidirem em préticas de atos que os levem a responder a a¢do penal.

48 - CIPA
Se a empresa, por definigcédo legal, tiver que manter CIPA - Comissédo Interna de

Prevencdo de Acidentes, esta convocara as eleigdes para preenchimento de seus cargos, por
escrito, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, fixando a data e local para a sua
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realizacédo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais, com excecdo daqueles
submetidos a contrato por prazo determinado.

O curso de treinamento serd obrigatorio para os membros da CIPA e devera ser
ministrado antes da posse dos mesmos, salvo se a empresa comprovar a impossibilidade da
realizacdo do mencionado curso, por motivos alheios a sua vontade, ficando a mesma obrigada a
realizd-lo no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a posse dos cipeiros.

O cipeiro representante dos empregados deverd participar da investigacdo dos
acidentes ocorridos.

49 - HIGIENE
A empresa mantera a higiene nas instalagdes sanitarias. Na falta de refeitério, a
empresa providenciara local que apresente conforto por ocasido das refei¢cbes e condi¢Bes de

conservagéo (geladeira) e aquecimento das mesmas.

50 - AGUA POTAVEL

A &gua potével oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida anualmente a
analise bacterioldgica. Os reservatorios e caixas de agua deverdo ser mantidos nas condicGes de
higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO. O resultado do exame anual devera ser afixado no
quadro de aviso da empresa. Recomenda-se que 0 mesmo seja enviado a entidade profissional.

51 - EXAME MEDICO

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou
periodicos serdo de responsabilidade das empresas, devendo ser realizados, preferencialmente,
por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.

52 - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar ou néo, pela sua incluséo em
convénios médicos, seguro de vida em grupo ou associagdes, sempre que tiver de participar dos
custos dos mesmos.

53 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em complemento ao disposto na Instrugdo n0.02, de 12/03/92, da Secretaria
Nacional do Trabalho, art. 5°, alinea I, as partes ajustam que:

a) 0 pagamento das verbas rescisérias dos empregados contratados por prazo
determinado, poderd ser efetuado até 10 (dez) dias depois subseqiientes & data da extin¢do do
contrato de trabalho.

b) no caso do empregado ndo comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, a
empresa comunicara ao Sindicato Profissional, isentando-se de quaisquer sangoes.

54 - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que
antecedem a data de sua corregdo salarial, entendendo-se como tal a data-base de reviséo da
convengdo coletiva de trabalho terd direito a indenizagdo adicional equivalente a um salério
mensal (art. 9°, Lei 7.238).
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Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer dentro dos trinta dias que antecedem a
data-base, cabera pagamento da indenizacdo adicional de que trata esta clausula. Na hipétese de
vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data-base (maio), as verbas rescisorias serdo
calculadas com base nos valores do novo salario, sem o pagamento da indenizacédo adicional.

55 - TRABALHO TEMPORARIO

Em caso de trabalho temporério, conforme dispGe a Lei n.° 6.019/74, observara
a empresa o critério previsto no artigo 16 do Decreto 73.841/74, e em qualquer hipotese,
responderd solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente convencgao.

56 - PROCESSAMENTO DE DADOQS - DIGITADOR

Serd de 06 (seis) horas diarias a jornada dos trabalhadores que operem
computadores (terminais) ininterruptamente, sem prejuizo da remuneracdo mensal recebida.

57 - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado e ex-empregado e desde que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera declaracdo a respeito dos cursos por ele concluidos na
empresa, de sua participacdo em Seminarios e Congressos, atividades de ensino e da funcéo por
ele exercida ou de sua qualificacdo profissional.

58 - REVISTA
Em caso de revista nos empregados, a mesma serd em local adequado e por

pessoas do mesmo sexo, evitando-se constrangimento.

59 - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevalecerdo
sobre as da presente convengdo e na interpretacdo desta ou da legislacdo vigente. Havendo
davidas, a decisdo a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

60 - AUXILIO EDUCACAO

As empresas utilizar-se-d0 do Convénio ME - Salario Educagdo para a
concessao de estudos de 1° grau em escolas particulares, aos filhos dos funcionérios.

61 - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo dos sindicatos profissionais, local e meio para esse fim, quando
solicitado.

62 - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado pelo
sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante
entendimento prévio com a entidade profissional, destinardo local adequado para a realizagdo da
eleicdo, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo
tempo necessario para o exercicio do voto.
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63 - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do sindicato seré feita pelas
empresas diretamente em folha de pagamento, conforme determina o artigo 545 da CLT, desde
que devidamente autorizado pelos trabalhadores, por escrito e notificada as empresas pela
entidade profissional, com a indicacdo do valor da mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento, somente poderéo
cessar, apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante a notificacdo do
sindicato dos trabalhadores beneficiado ou apds comprovado pela empresa o desligamento do
empregado por demissdo, transferéncia ou aposentadoria, ficando proibidos os pedidos de
exclusdo do quadro social do sindicato, apresentados através do Departamento pessoal das
empresas.

Quando autorizado o desconto da mensalidade em folha de pagamento, o
sindicato fica desobrigado de fornecer recibo individual de mensalidade, hipdtese em que valera
como tal o envelope de pagamento, contra-cheque ou assemelhado.

64 - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a rescisdo de contrato de trabalho por demisséo ou
pedido, cujo vencimento venha a cair em qualquer dia do més de marco, as empresas ficam
obrigadas ao desconto compulsério da contribuicéo sindical.

65 - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

A Comissdo Paritaria de Conciliacdo Prévia tem por atribuicdo exclusivamente,
a tentativa de conciliacdo dos conflitos individuais do trabalho relacionados com os
trabalhadores e as empresas.

A Comissdo ndo poderd adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das
questdes relativas entre as partes envolvidas na conciliacao.

A Comissdo ndo tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas
atribuigdes conciliatorias.

65.1- Composicdo e indicacédo dos membros da Comisséo

A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera paritaria, composta por um
representante indicado pelo Sindicato Profissional e um representante indicado pela Empresa,
com seus respectivos suplentes, mediante livre escolha da entidade sindical e empresarial.

65.2- Conciliadores

Os representantes indicados pelas entidades sindical e empresarial para
comporem a Comissao Paritaria de Conciliagdo Prévia serdo denominados CONCILIADORES.

Os Conciliadores poderdo ser remunerados pelas entidades sindical e
empresarial que representam. Nesta hipoGtese, a responsabilidade juridica sera da entidade
sindical respectiva, inclusive quanto a encargos fiscais e sociais.

Caso a Comissdo venha a ter recursos financeiros proprios para remuneracao
dos conciliadores, estes recursos serdo repassados ao sindicato profissional para efetuar o
pagamento da remuneracgdo e demais despesas.

65.3- Local de funcionamento da Comissdo
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A Comissdo Paritaria de Conciliagdo Prévia serd instalada nas dependéncias do
Sindicato Profissional, em local para sua exclusiva utilizacéo.

A Comissdo podera realizar sessfes em outros locais, inclusive em qualquer
Municipio das bases territoriais do Sindicato Profissional e da Empresa convenente.

Os convenentes expedirdo edital comunicando aos seus representados a
constituicao, finalidades, composicéo, local e horério de funcionamento da Comisséo.

65.4 — Sessfes da Comissao

As sessfes da Comissdo serdo realizadas em dia e hora ajustados pelos seus
componentes, dando-se ampla divulgacdo aos trabalhadores e empresas interessados.

As sessOes serdo destinadas exclusivamente as partes envolvidas, facultando-se
a presenca de:

01 (hum) dirigente sindical de cada parte.

01 (hum) advogado de cada parte.

A sessdo de conciliacdo somente podera ser realizada com a presenca paritaria
dos conciliadores.

No caso da auséncia de conciliador a sessdo podera adiada, com a concordancia
das partes interessadas. Havendo discordancia de uma das partes serd expedida certiddo pelo
membro conciliador presente relatando a auséncia e a impossibilidade de conciliacdo dando por
cumprida a formalidade prevista na Lei 9958/2000.

65.5 — Apresentacédo da Demanda

A demanda ser4 formulada por escrito pelo empregado interessado ou seu
representante, sempre com a assinatura do trabalhador, entregue & Comissédo, que daré recibo em
copia.

A demanda poderé ser reduzida a termo pela Comisséo por solicitagdo do
empregado interessado, que ficara com cdpia da mesma.

O Sindicato Profissional disponibilizara assessoria juridica ao empregado, para
orientar e /ou elaborar o pedido, quando solicitado.

O empregador, por si ou seu representante legal, podera apresentar demanda,
aplicando-se no que couber, o procedimento previsto neste instrumento.

A demanda recebera nimero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo
especifico, com o nome e enderego das partes.

65.6 — Remessa da Demanda

A demanda sera remetida pela Comissdo a Empresa com aviso de recebimento
postal, ou entregue diretamente mediante protocolo, através de notificacdo especifica, ou, ainda,
por qualquer outro meio que comprove seu recebimento.

Caso a empresa ndo venha a ser localizada ndo poderé ser notificada por edital,
expedindo-se a certiddo negativa para os fins previstos na Lei 9958/00.

65.7 — Prazo para realizacdo da Sessdo de Conciliagdo
O prazo para apresentacdao da demanda junto a Comissdo de Conciliagdo Prévia
€ 0 mesmo previsto na legislacao trabalhista, ou seja, de 02 (dois) anos.

A sessdo de conciliagdo serd designada no prazo maximo de 10 dias contados a
partir do primeiro dia Gtil apds a apresentacdo da demanda a Comissdo. No caso do Ultimo dia
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recair em Domingo ou feriado, haveré prorroga¢do automatica do prazo referido para o primeiro
dia util seguinte.

65.8 — Realizacéo da Sessdo de Conciliagéo

E obrigatoria a presenca de ambos os membros da Comissdo para a realizacio
da sessdo de conciliacdo, & qual deverdo estar presentes o trabalhador interessado, seu
representante, se houver, e o empregador e/ou seu representante.

No caso de solicitacdo de adiantamento por parte do trabalhador ou do
empregador, a Comissdo podera adiar a sessdo, desde que a parte presente concorde
expressamente.

No caso de auséncia de ambas as partes, o pedido sera arquivado.

No caso da auséncia do trabalhador, ndo havera sessdo de conciliacéo,
permitindo-se ao trabalhador reapresentar a sua demanda por apenas mais uma vez.

Ocorrendo motivo de forca maior, poderd a Comissdo adiar a sessdo
independente de consulta a parte presente.

65.9 — Apresentacédo de Documentos

As partes poderdo apresentar documentos para exame da Comissdo, como
subsidios ao procedimento conciliatorio, ficando os mesmos a disposicdo das partes
interessadas.

A procuracéo, carta de preposto ou qualquer documento de representacao serdo
arquivados pela Comissdo juntamente com a demanda e a ata da sessdo. A Comisséo, caso
julgue necessério, podera arquivar qualquer documento apresentado pelas partes.

65.10 — Testemunhas

A Comissdo ndo esta obrigada a ouvir as testemunhas indicadas pelas partes
envolvidas. Entretanto, com a concordancia das partes, poderdo ser solicitadas informacdes
sobre os fatos constantes do pedido.

N&o serd lavrado termo das declaracGes, que serdo meramente subsidiérias ao
procedimento conciliatério.

65.11 — Conciliacdo

A Comissdo terd ampla liberdade de conduzir os trabalhos de conciliagdo entre
as partes envolvidas, durante o prazo necessario ao bom desempenho de suas atribuicdes.

No caso de éxito da conciliacdo, sera lavrada Ata constando as condigdes do
acordo, inclusive ressalvas. A Ata serd assinada pelos membros da Comissdo, empregado,
empregador ou seu representante, advogados e dirigentes sindicais presentes. Copia da Ata sera
entregue as partes.

No termo de acordo poderdo ser consignadas multas e clausulas penais para o
caso de seu descumprimento.

Poderdo ser consignadas na ata, resumidamente, observagdes solicitadas pelas
partes, sobre os fatos da demanda.

65.12 — Impossibilidade de Conciliagdo
N&o sendo possivel a conciliacdo serd lavrada ata registrando a presenca das

partes, ou a auséncia de uma ou ambas, assim como outras observagdes que a Comisséo julgar
pertinentes. CApia da ata seré entregue a(s) parte(s) presente(s).
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65.13 — Cumprimento do Acordo

Poderdo ser estabelecidas condi¢cdes vincendas a serem cumpridas perante a
Comissao, ficando fixadas as consequiéncias pelo descumprimento da obrigagdo assumida.

65.14 — Arquivamento

Encerrado o procedimento da conciliagdo, a Ata e demais documentos serdo
arquivados pela Comissdo.

65.15 — Presenca de Preposto

O empregador poderd ser representado por preposto indicado em Carta de
Preposicdo, com poderes expressos para realizar acordos e assumir demais obrigacGes perante a
Comisséo.

65.16 — Advogado

As partes poderdo ser acompanhadas por advogado. O empregador poderé ser
representado por advogado com poderes expressos em procuracao, que possibilitem a efetivacdo
de acordo.

65.17 — Taxa de Manutencgéo

Sobre o valor estabelecido no acordo sera cobrado o percentual de 5% (cinco
por cento), a ser pago totalmente pela empresa, limitado ao teto minimo de R$ 100,00 (cem
reais) e 0 maximo de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Esse valor constara da Ata e serd recolhido em conta bancéaria da entidade
sindical profissional, e/ou por outro meio, mediante recibo, as quais arcard com 0s seus custos
respectivos.

No caso de impossibilidade de acordo, a empresa pagard a importancia de R$
50,00 (cinquenta reais) a titulo de taxa de manutencéo recolhida a favor da Comissao.

Quando a sesséo de conciliacdo estiver sendo realizada em funcdo de um pedido
de demanda formulado pelo trabalhador pela segunda vez face sua auséncia na primeira
audiéncia, e desde que ndo haja acordo, a taxa de manutencdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) sera
dividida em partes iguais entre a empresa e o trabalhador.

65.18 — Funcionamento e Manuteng&o da Comisséo

A Comissdo terd seu funcionamento garantido pelas entidades signatérias,
atraves de normas fixadas neste instrumento.

Funciondrios e assessores que porventura prestem servigcos & Comissao deverdo
ter suas situacdes juridicas predefinidas por escrito entre as entidades sindicais.

No caso dos valores recolhidos em favor da Comissdo ndo serem suficientes
para sua manutencdo, ambas as entidades serdo responsaveis em partes iguais pela cobertura das
despesas havidas.

65.19 — Rescisfes dos Contratos de Trabalho

A Comissdo ndo tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem oferecer
assisténcia ao ato rescisorio, privativo da entidade sindical profissional.
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65.20 — Curso de formagéo de Conciliadores

As entidades sindical e empresarial convenentes realizardo cursos de formacdo
de conciliadores observando, entre outros temas, questfes sobre: relagdes humanas, postura
ética profissional, nogcdes de macro e micro empresa, técnicas de mediagdo, normas
constitucionais do trabalho, legislacdo do trabalho e complementar, célculos trabalhistas,
aplicacdo de Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho.

A carga horéria do curso serd fixada em projeto especifico e 0s recursos
financeiros para efetivagdo dos cursos poderdo ser solicitados ao FAT e outros organismos.

65.21 — Arquivo e Cadastro

A Comissdo manterd arquivo dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho
do setor econdmico/profissional dos ultimos 05 (cinco) anos.

A Comissdo manterd cadastro com a relacdo e endereco das empresas
abrangidas.

65.22 — Palestras e divulgacéo

As entidades sindical e empresarial convenentes realizardo palestras aos
trabalhadores sobre as finalidades e funcionamento da Comissdo. Também propiciardo meios
para divulgar os trabalhos da Comissdo entre as empresas, trabalhadores, outras entidades
sindicais e organismos publicos.

65.23 — Assisténcia das Federagdes

As FederacOes respectivas comprometem-se a prestar assisténcia técnica e de
orientacdo & Comissdo, inclusive realizando cursos e seminérios de atualizacdo sobre questdes
relativas as normas e convencionais.

65.24 — Alteracdes

As alteracOes neste Termo poderdo ser efetivadas a qualquer tempo por
consenso entre as entidades signatarias, decorrentes de questdes relativas ao funcionamento da
Comissdo Paritéria de Conciliagdo Prévia, inclusive quanto a sua dissolucao.

65.25 — Casos omissos

Os casos ndo previstos neste Termo deverdo ser discutidos entre as entidades
convenentes.

66 - REEMBOL SO DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados, o desconto
de convénios médicos, odontolégicos e de supermercados firmados pelo sindicato obreiro,
desde que por estes autorizados.

PARAGRAFO UNICO. O repasse para o sindicato obreiro das importancias
descontadas deverd ser efetuado até o quinto dia apds o pagamento dos salarios. Em caso de
atrasos o pagamento deverd ser corrigido por parte da empresa.

67 - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA
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As empresas, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou
mal subito, manterdo condi¢des de pronto atendimento e local apropriado, caixa ou armario
contendo material de primeiros socorros.

Se 0 empregado acidentado ou acometido de mal subito, for conduzido da
empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisara obrigatoriamente seus familiares, o
mais breve possivel.

68 - ACIDENTE DE TRABALHO

Quando a empresa ndo providenciar a documentacdo necessaria, apés o 16° dia,
para habilitar o empregado a receber junto a Previdéncia Social o seu beneficio, a mesma se
responsabilizard pelo respectivo pagamento integral do trabalhador, podendo posteriormente
reembolsar tais valores do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Sendo o atraso causado pelo empregado, a empresa
estard isenta de qualquer responsabilidade.

69 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Aos dirigentes da entidade profissional fica assegurado o ingresso nas
dependéncias da empresa, para acompanhamento de fiscalizagdo realizada pela DRT.

70 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O exame demissional serd realizado obrigatoriamente até a data da
homologacdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de
180 (cento e oitenta) dias.

71 - RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das
relagbes sindicais e de empresas-empregados, comprometem-se a respeitar as clusulas aqui
pactuadas, buscando sempre, através de conversagdes e do didlogo franco, a superacdo de
problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia desta convencao.

72 - PENALIDADE

Fica instituida multa por infracdo as disposicGes clausuladas nesta convencao,
por empregado, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do Piso salarial, exclusivamente nas
obrigacOes de fazer e que revertera em favor do prejudicado.

73 - FORO
Para dirimir quaisquer davidas a presente, fica eleito o foro da Junta de

Conciliacdo e Julgamento ou juizo de direito da localidade de prestacdo de servigos.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 5 (cinco) vias de igual teor
e para os mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas para fins de registro e arquivo na
Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parand, de conformidade com o estatuido pelo
artigo 614, da CLT.

Maringa, 30 de abril de 2003.
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